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CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO, DURACION, OBJETIVOS
Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 1. DENOMINACION

El organismo comunal regulado por estos estatutos se denominaré: Junta de Accién
Comunal de la VEREDA BOSACHOQUE del Municipio de Fusagasugé, Departamento de
Cundinamarca. Con personerfa juridica No, 1549 del dia 20 de mayo del afio 1963,
expedida por el ministerio de justicia

ARTICULO 2. NATURALEZA

Esta Junta de Accién Comunal, qQue en adelante se denominara junta de accién comunal
de BOSACHOQUE, serad Ia expresién social organizada, auténoma. multiétnica,
multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos, la comunidad, el medio
ambiente y la sociedad civil, cuyo propésito es promover la convivencia pacifica, la
reconciliacién y la construccién de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y
sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia participativa.es una
organizacion civica, social y comunitaria de gestién social, sin &nimo de lucro, de naturaleza
solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los
residentes de un lugar que alnan esfuerzos ¥ recursos para procurar un desarrolio integral,
sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia participativa.

ARTICULO 3. TERRITORIO

Se entiende por termitorio el 4rea donde la Junta de accién comunal desarrolla sus

actividades. Para esta junta de accién comunal el territorio esté comprendido dentro de los
siguientes limites:

NORTE: Con la vereda manga del charco — Inicia en la finca del sefior Marcos Yague,
bordeando el chorro Santa Helena hasta la via panamericana, continia con esta, sentido
norte, acogiendo el conjunto residencial EL CORTIJO hasta liegar al lloro, denominado el

salto, que sirve de lindero con la verada Bosachoque bsjo y que va a desembocar con la
quebrada sabaneta.

SUR: Con la vereda Cucharal en parte y parte con la vereda el Jordan, en limites con la
finca de la Sefora Trinidad Garcia. Hacia abajo bordeando con el chorro que baja por la
Quindiana y que continua hasta la quebrada el Jorddn y bajando hasta encontrar el puente
Buenos Aires que une a Cucharal con Bosachoque.

ORIENTE: Con la vereda San José de Piamonte. Inicia en la finca de la Sefiora Trinidad

Garcia, en linea recta hacia el norte, hasta llegar a la finca de Sefior Marcos Yagtle a
encontrarse con el chorro Santa Helena.

OCCIDENTE: Con las veredas Casa de Lata y Bosachoque bajo. Inicia donde termina el

chorro de Santa Helena, bordeando hacia el sur, hasta el puente Buenos Aires, que une a
Cucharal con Bosachoque.

ARTICULO 4, DOMICILIO

Para todos los efectos legales el domicilio de esta junta de accién comunal es el Municipio
de Fusagasugs, departaments de Cundinamarca en la direccion de residencia del
representante legal de turno, informacién que sera suministrada en la correspondencia que
se emita en todas las actuaciones de Ia Junta de Accidn Comunal.

ARTICULO. DURACION

Esta junta de accién comunal tendra una duracién indefinida, pero se disolvera y liguidaré

por voluntad de sus afiliados o por mandato legal, de conformidad con lo expresado en el
capitulo Xi de la Ley 2166 de 2021.

PARAGRAFO 1: La junta de accién comunal no podra subsistir con un numero plural de
afiliados inferior del (50%) del requerido para su constitucion.
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P 2R+ GRAFQ 2: En el evento en que |z junta de accién comunal no cuente con el nimero
miiin o de afiliados para subsistir, se entendera suspendida su personeria juridica y
< 1e ponderd al representante legal informar del hecho a la entidad de inspeccion, control
y igi ancia {Direccidén de Participacién y Asuntos Locales de la Alcaldia de Fusagasuga o
q 1 e haga sus veces) dentre de los tres (3) meses siguientes a su ccurrencia, sin perjuicio
d: .2 pueda hacerle cualguiera de los demads dignatarios de la junta de accion comunal.
U-z vez se preduzca el hecho generador de la suspensidn, quienes obren en
repre entacion del organisme comunal, responderan individuat y patrimonialmente por las
0 ig: ciones contrafdas y los perjuicios que se llegaren a causar.

ARTIZULO 6. OBJETIVOS

L35 2 ojetivos de la junta ce accidén comunal son:

@ Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su
comunidad y municipio 2 través del ejercicic de la democracia participativa;

b Crear y desarrollar procesos de formacién para el ejercicio de la demacracia
participativa;

¢ Planificar el desamollo integral y sostenible de ia comunidad;

«d Establecer los canaies de comunicacién necesarios para el desarrcllo de las
actividaces;

e Generar procasos comunitarios auténomos de identificacidn, formulacion,
gjiecucion, administracion y evaluacién de planes, proegramas y proyectes de
desarrollo comunitanio:

i Celebrar contratos con empresas piblicas y privadas del orden interacional,
nacienal departamental y municipal, cen el fin de impulsar planes, pregramas y
preyactos acordes con los planes comunitarios y territeriales de desarrollo;

4 Crear y desarrollar procesos economicos de caracter colectivo y solidaric para lo
cual podran celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales o©
internacionales;

v Desamallar proceses para la recuperacion, recreacion y fomento de las diferenies
manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad
comunal y nacienal:

ii Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas,
dentro de la comunidad, a partir del reconacimiento y respeto de la diversidac dentro
de un clima de tolerancia;

J. Lograr que ia comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrolle de
los hechos, sociales, politicos, programas y servicios del esiado y de las entidades
que incidan en su bienestar y desarrollo;

I Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, de acuerdoe a los
megsanismos previstos por la Constitucién nacional y la ley, para el respeto de ios
derechos de los afilados, siempre procediendo de acuerdo ai debido procese;
Divulgar promover y velar por el gjercicio de los derechos humanos, fundamentales
¥ cel medic ambiente consagrados en 12 Constitucién nacional y la ley;

) Generary promover procesos de erganizacion y mecanismos de interaccion con Jas

diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los

cbjetivos de la accién comunal;

Promover y facilitar |z participacion de todos los sectores sociales, en especiai de

las mujeres y los jovenes, de miembros de la comunidad LGT8I y comunidades afro

en lcs organismos directivos de la accién comunal;

¢ Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el acceso
de la comunidad a |a seguridad social y generar una mejor czlidad de vida en su
jurisdiccion;

) Los demds que se den los organismos de accion comunal respectivos en el marco
de sus derechos, naturaleza y autonomia.

() Analizar las diferentes debilidades, oportunidades, forialezas y amenazas que
ogrmitan mejorar y fortalecer el trabzjc comunitario.

1 Participar y promover |a paricipacioén activa de las comunidades, en los gjercicics
de planeacién que cdesarrollen los gobiernos departamentales y municipales en el
marco de la formulacién de los planes de desarrollo territoriales.



ARTICULO 7. PRINCIPIOS

La junta de accién comunal se orientara por los siguientes pringipios:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

K)

Principio de democracia: participacién democratica en las deliberaciones y
decisiones;

Principio de la autonomia: autonomia para participar en la planeacién, decisién,
fiscalizacién y control de la gestion publica, y en los asuntos internos de la
organizacién comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos;

Principio de libertad: libertad de afiliacién y retiro de sus miembros;

Principio de iguaidad y respeto: iguaidad de derechos, obligaciones y
oportunidades en la gestibn y beneficios alcanzados por la organizacién
comunitaria. Respeto a la diversidad; ausencia de cualquier discriminacion por
razones politicas, religiosas, sociales, de género o &tnicas,

Principio de la prevalencia del interés comdn: prevalencia del interés comtn
frente al interés particular:

Principlo de la buena fe: las actuaciones de los comunales deben cedirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquéllos
adelanten;

Principio de solldaridad: en los organismos de accién comunal se aplicars
siempre, individual y colectivamente el concepto de la ayuda mutua como
fundamento de la solidaridad;

Principio de la capacitacién: los organismos de accién comunal tienen como eje
orientador de sus actividades la capacitacién y formacién integral de sus directivos,
dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios;

Principio de la organizacién: el respeto, acatamiento y fortalecimiento de |a
estructura de la acciéon comunal, construida desde las juntas de accién comunal,
que rige los destinos de la accién comunal en Colombia:

Principio de la participacién: la informacién, consulta, decision, gestion, sjecucién,
seguimiento y evaluacién de sus actos internos constituyen el principio de la
participacién que prevalece para sus afiliados y beneficiarios de los organismos de
accién comunal. Los organismos de accién comunal podran participar en los
procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas,

Respeto a la diversidad: ausencia de cualquier discriminacidn por razones
politicas, religiosas, sociales, de género o €tnicas; el respeto es el principio basico
de toda relacién humana, de éste emanan la tolerancia, la convivencia aménica y
el equilibrio social.

Principio de Convivencia Social: La Junta velars por el fortalecimiento de |a
convivencia social entre los miembros de la erganizacion del barrio, sectores
aledafios y jurisdiccién de la Comuna Sur Occidental.

m) Transparencia: Todas las actuaciones de la Junta seran de conocimiento pliblico

de sus afiliados y la comunidad en general en consonancia con el principio de
publicidad, salvo reserva legal.

CAPITULO Il
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8. DEFINICION

El acto de afiliacién a la Junta de accién comunal constituye una responsabilidad social

frente a la misma y sus demas afiliados, por tanto, hacerlo impone deberes, obligaciones y
derechos tanto personales como sociales.




43T CULO 8. REQUISITOS PARA AFILIARSE

$un niembros de la junta de accién comunal los residentes fundaderes y los que se afilien
f ostoriormente,

F.va afiliarse ala junta de accidn comunal se requiere:

| Ser persona natural.

% Residir en el territorio de la junta de accidon comunal en un periodo de minime §
meses.

Z  Tener mas de cateree {14) anos.

4 No estar incurso en ninguna causal de impedimentc de las contempladas en el
articulc 12 de estos estatutos.

£ Poseer documento de identficacion.

i Los extranjeros deberdn demostrar su pemnanencia, con el documentc que lo
acredite como residente legal del territorio colombiano expedido por autericad
competente “Ministerio de Relacicnes Exteriares”.

i Elacto de afiliacién debe ser un acto voluntario € individual.

#.7 CULO 10. RESIDENCIA

$i2 2atenderd por residencia el lugar donde esté ubicada la vivienda permanente de la
pers na que solicita la afiliacién o desarrolle actividad econémica permanente en calidad
¢ o Jpietario de un establecimiente de comercio, de industria o de servicios ubicade en €l
t:mil 1o de la junta de accién comunal y que fenga certificado de camara de comercio como
[ 1op 2tario del local comercial.

FAR AGRAFQ: La no aprobacién del requisito de residencia, sera un impedimentc para la
1321 peién, cuya prueba corresponde al interesado.

43T CULO 11. ACTO DE AFILIACION

Cone tituye acto de afiliacion, la inscripcion directa en e! libro de afiliados estampando su
r:sp -ctiva firma. entendiéndolo como un acto de caracter persenal y voluntario.

FARAGRAFO 1: Excepcionaimente y sélo en el caso de que el libro de afiliados no esié
ciszonible, procedera la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada con la fima de
r:zicdo por el secretario(a) de la organizacion comunal. La inscripcién se entendera
r:zl..ada, con la presentacion de Ia solicitud escrita y con la firma de recibo del secretariofa)
¢ sulguiera de los integrantes de la Comisién de Convivencia y Cenciliacion de la junta de
¢ecicn comunal, si la misma no contare con secretariofa).

1ot: de todas formas, una vez esté disponitle & libro de afiliados se deben trascribir estes
r:gi: ros al mismo.

PARAGRAFO 2: En caso gue fa junta de accidén comunal no cuente con secretaria(a) ni
cun ingun integrante del comité de cenvivencia y conciliacién, ¢ en case de que al
iter1sado se le niegue la afiliacion sin justa causa, éste podra acudir en forma personal
znfe 2| comité de conciliacidn y convivencia de la ascciacién de juntas de accién comunal
(£ 8CJUNTAS) 0 ante la Personaria municipal o I entidad publica cue ejerce inspeccién
cens of y vigilancia manifestandc gue a pesar de cumplir con los requisitos para su afiliacién
11 hz sido imposible vincularse a la organizacion, sefialando claramente &l motivo o metives
o>tz impedimento, asi como todos los datos que se requieren en el libro de afiliades.

i’ak AGRAFO 3: Es obligacién del dignatario, ante quien se solicita Iz inscripcién, o guien
tage sus veces, inscribir al pelicionario, a menos que, segun los estatutos, exisia justa
«i:ut 3 para no kacerlo, situacién que debera resolver el comité de conciliacién y convivencia
cent o de los diez (10) dias habiles siguientes, Si dentro de este témmino na hay
1 ronanciamiento alguno, se inscribiré automéaticamente al peticionario.

ART CULO 12. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE
/Jr zuando se rednan los requisitos enunciados en el articulo &, no podran afiliarse a la

i.~t: de accién comunal, las personas que se encuentren dentro de las sicuienies
itz sicnes!

w



a) Quienes estén afiliados a otro organismo de accién comunal del mismo grado y de
la misma jurisdiccién y/o territorio, excepto cuando se trate de una junta de vivienda
comunitaria;

b) Quienes hayan sido desafilados o suspendidos de la junta en ia cual fue afiliado o
de cualquier organismo de accidn comunal mientras 1a sancién subsista.

¢) Personas con interdiccidn (debe haber fallo que asl lo indique por un Juez de la
repdblica de Colombia).

d) Extranjeros que no presenten al momento de la afiliacion la acreditacién en calidad
de residente legal en el territorio nacional expedido por |a entidad competente.

PARAGRAFO: El acto de afiliacién de quien se encuentre incurso en los anteriores
impedimentos se entendera por no realizado Y una vez el secretario (a) de la junta de accién
comunal tenga conocimiento del hecho procedera a realizar Ia respectiva anotacién en el
libro de afiliades y en consecuencia el afectado no gozara de los derechos de afiliado (a).

La Comisién de convivencia y conciliacién debera garantizar el debide proceso al afiliado,
seglin lo establecido por la misma. (Tanto para afiliar como para desafiliar).

ARTICULO 13. DERECHOS DEL AFILIADO,
Ademés de los que determine la Ley, son derechos de los afiliados:

a) Elegir o ser elegidos para desempefiar cargos dentro de los organismos comunales,

b) Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y 6rganos, a los
cuales pertenezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes;

c) Fiscalizar la gestién econdmica de la entidad, solicitar informes al presidente 0 a
cualquier dignatario de la organizacién; las peticiones se haran por escrito y se
resolveran en un plazo maximo de 30 dias habiles.

d} Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendra voz pero no voto,

e) Participar de los beneficios de la organizacion:

f) Participar en la elaboracién del programa de Ia organizacion y exigir su
cumplimiento;

g} Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos; de conformidad con lo
contemplado en cada estatuto y conforme al debido proceso:

h) Obtener certificacién de las horas requeridas en la prestacién del servicio social
obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con

los parémetros trazados por el Ministeric de Educacién Nacional, para obtener el
titulo de bachiller.

PARAGRAFO: CERTIFICACION DE AFILIACION." Articulo 2.3.2.1.8.1. (Decreto
1501(2023) Organo competente para certificar la condicién de afiliado. La junta
directiva del organismo de accién comunal, a través del presidente y secretario, serg

el rgano competente para certificar la condicién activa de los afiliados.”

ARTICULO 14, DEBERES DEL AFILIADO.

Ademas de los que determine la Ley 2166 de 2021 y normas vigentes, son deberes de los
afiliados:

) Estar inscrito y participar activamente en una comisién de trabajo. Cuando una comisién
de trabajo desaparezca por decisién de la asamblea general, se debera inscribir en otra
comisién.

b) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de la organizacién, las
disposiciones legales que regulan la materia y los actos que profiera la entidad que ejerce
la inspeccidn, control y vigilancia.

c)Asistir a la asamblea general y participar en sus deliberaciones, votar con responsabilidad
y trabajar activamente en la ejecucion de los planes acordados por la organizacion,
d)Asistir a las reuniones de los érganos de los cuales forman parte.

€) Asistir a las jornadas de formacién comunal programadas por las organizaciones
comunales de grado superior o las entidades de inspeccion, control y vigilancia en

cumplimiento de lo preceptuado en el literal €) del articulo 26 y en el paragrafo 2 del articulo
103 de la Ley 2166 de 2021.




f) Je unciar ane las autoridades competenies los actos, hechos y omisicnes que atenten
contr 1« las normas legales y estatutarias y contra la organizacién comunal, aportando las
p 2l as correspondientes.

g Presentar propuestas para contribuir al desarrollo de las necesidades y conflicios que
s a1 dentro del territoric de la Junta, y para |a elaboracion de ios pianes, programas y
p oy stes de trebajo de la organizacion.

h P:zar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias que apruebe(e) en ia asamblea general
d: af iados para el normal funcionamiento y mantenimiento de ia organizacién comunai.

i) Paticipar en la asambiea de revocatoria de los dignatarics, previo debido proceso
¢ s linaric.

J) M:ntener en su relacién con la Accién Comunal y sus afiliados y Dignatarics, un
c:mg 2rtamientc de respete, franca y sincera armonia, que propicie €l crecimientc y
¢:av sencia en la organizacion, para fortalecer el tejido social.

k Nt asistir en estado de embriaguez y/o bajo el efecto de sustancias psicoactivas a as
£ :an bleas, reuniones de Directiva, de comisiones de trabajo o cualguier otre tipo de formal
c: @ Junta.

£RT CULO 15. PASANTIAS Y PRACTICAS PROFESIONALES.

El Cobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Educacién Nacional, permitira la
r:alu acion del servicio social escolar obligateric de estudiantes de educacion media, como
€20y » a organismos de accién comunal, en los ¥rminos del articulo 97 de la ley 115 de
1144 Sin getrimento de la autonoemia institucional de las Instituciones Educativas para
cufin r el propésito del servicio social escolar cbligatorio en coherencia con su Proyecto
E ciuc ativo Institucional. Para ello, las Instituciones Educativas podran coordinar con los
¢’32 ismos de accion comunai €l desarrolla de las horas tedricas y practicas, de
€:tut iantes de educacién media y su respectiva certificacién.

Lzs DAC pedran hacer convenics interadministrativos o acuerdos de voiuntades cen
Lrive rsidades ¢ instituciones de educacién superier para que los estudiantes realicen
pric cas profesionales, judicaturas y/o pasantias en los diferentes crganismos de la accién
comonal,

#RT CULO 16. Los integranies de ios Organismos de Accién Comunal adelantaran
¢ & amiente con las instituciones educativas cel area de influencia de la organizacién
¢ nal con &l fin de gestionar iniciativas como la catedra comunal ¢ la formacién de los
“iarr Jnalites” o el servicio social de los estudiantes de grados supericres.

ART CULC 17. DESAFILIACION

Cior: tituye desafiliacion el acto de retiro de la junta de accién comunal con el cual se piercen
I35 ¢ 2rechos y geneficios inherentes a la accién comunal. Ademas de ios gue determine la
1.y, acalidad ce afiliado se perderd por:

Fallecimiento

Retiro voluntario cel afiliade

¢ Apropiacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
libros o sellos de! erganismo.

e Uso arbitrario de! nombre y simbolcs de la organizacién comunal para
campanas pollticas o beneficio personal.

e For violacién de las normas legales y estatutarias,

e For no cumplir con los deberes y requisitos adquiridos por &I, en asamblea
general ¢ directiva.

e Cambio de residencia por fuera del territorio de la junta de accidén comunai

= Inasistencia de !os afiliades a por v menos tres (3) reuriones generales
consecutivas,

« Cuando exista un registrd, sin la dehida firma o huella de! afiliado.

e Cuando el zfiliado quede afectado por alguna inhabilidad.

LN

>ns AGRAFO PRIMERO: Para todas las cuales, 2 excepcién de las relacionadas cor la
1L 1cia y |2 muerte del afiliado, debera agotarse ei procedimiento debido ante la Comisién
iz tionvivencia y Conciliacién, conforme io senalen los estatutos. La suspensién de la



afiliacién se hard efectiva una vez se surtan todas las instancias y la decision se encuentre
en firme.

PARAGRAFO SEGUNDO, La sancién se hara efectiva una vez exista el fallo en firme de
instancia competente, previo debido proceso.

CAPITULO 1l

ORGANOS DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
ARTICULO 18. ORGANOS.

Los érganos de esta junta de accién comunal son:

La Asamblea

La Directiva

La Fiscalla

Las Comisiones de Trabajo

Las Comisiones Empresariales

La Comisién de Convivencia y Congiliacién

Delegados a los organismos comunales de segundo nivel

NOMRONS

CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA DE AFILIADOS
ARTICULO 19, COMPOSICION

La asamblea de afiliados estd compuesta por todos los miembros de la junta de accién
comunal inscritos legalmente en el libro de afiliados, quienes tienen el deber de concurrir 2
las reuniones con derecho a voz y voto.

PARAGRAFO: Como organo consuitivo para la toma de decisiones que afecten o
sobrepasen la cobertura de los intereses exclusivos de la junta de accién comunal, y como
6rgano para la toma de decisiones de caracter general en las que participen los afectados,
se podra convocar a |2 asamblea de residentes en la cual pariiciparén, con derecho a voz
y voto, ademas de los afiliados a la junta de accién comunal, las personas naturales
mayores de 14 afios, con residencia en el territorio delimitado en el Articulo tercero (3) de
estos estatutos y con interés en los asuntos a tratar la misma.

Para la instalacién de la asamblea de residentes se tendran en cuenta Unicamente los
afiliados a la junta de accién comunal y el quérum se establecera segun el articulo 28 de
estos estatutos. Una vez instalada la asamblea, las decisiones serdn vdiidas con el voto
afirmativo de por lo menos de la mitad mas uno del nimero total de residentes y afiliados
que estaban presentes al momento de instalarse ésta.




#RT CULO 20. DEFINICION Y FUNCIONES

Ademas de los que determine la Ley 2166 de 2021 y normas vigentes, son deberes
de los aflliados:

a) Estar inscrito y participar activamente en una comisién de trabajo. Cuanda una
comision de trabaje desaparezca por decisién de la asamblea general, se deberd
inscribir en otra comision.

k) Conocer y cumpiir los estatutos, reglamentos y resoluciones de la organizacion,
las disposiciones legales que regulan la materia y los actos que profiera la entidad
que ejerce la inspeccion, centrol y vigilancia.

c} Asistir a la asamblea general y participar en sus deliberaciones, votar con
responsabilidad y trabajar activamente en ia gjecucién de los planes acordadces por
la crganzacién.

d) Asistir a las reuniones de los érgancs de los cuales forman parte,

&) Asistir a las jornadas de formacién comunal programadas por las organizacicnes
comunales de grade superior o las entidades de inspeccidn, control y vigilancia en
cumplimiento de lo preceptuado en el literal ) del articule 26 y en ef paragrafo 2 del
articulo 103 de la Ley 2186 de 2021,

f} Denurciar ante las autoridades competeates los actos, hechos y omisiones que
atenten contra las nomas Iegales y estatutarias y contra |a organizacion comunal,
apecrtande las pruebas correspondientes,

g) Presentar propuestas para contribuir al desarrollo de las necesidades y conflictos
que surjan dentro del territoric de la Junta, y para la elaberacion de los planes,
programas y proyectos de trabajo de !a organizacion.

h) Pagar las cuctas ordinanas y/o extraordinarias que apruebeie) en la asamblea
general de afiliados para el normal funcicnamiento y mantenimiente de la
organizacion comunal,

i} Participar en la asamblea de revocatoria de los dignatarios, previo debido pracesc
discipiinario.

i} Mantener en su relacion con la Accién Comunal y sus afiliades y Dignatarios, un
cempertamiento ce respeto, franca y sincera armonia, gue propicie el crecimiento y
convivencia en la crganizacion, para fortalecer el tejido social.

K} No asstir en esiado de embriaguez y/o bajo el efecto de sustancias psicoactivas
a las Asambleas, reuniones de Directiva, de comisiones de trabajo o cualquier otro
tipo de formal de la Junta,

I"AR AGRAFO 1: Autorizar en calidad de ENCARGO o AD HOC al vicepresidente de ia JAC
para la firma de convenios solidarios con entidades del estado, cuando el presidente ¢
t:pn sentante legal del organisme comunal sea funcionario o servidor publico.

MATICULO 21. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA

| :a ¢ nvacatoria es el llamado gue s2 hace z los integrantes de la asambolea de acuerdo con
1335 ¢ "coedimientos sefalados en estos estatutes, para comunicar el sitio, fecha y hera de
I: re Inién o de las votaciones y los deméas aspectos establecidos para tal fin,

| 1 <onvocatoria sera ordenada por el presidente. Cuando el presidente no convoque,
¢ :ndolo hacer, lo requerirdn por escrito i resto de la Directiva o ei Fiscal o el 10 % de
i:3 ziliacos. Sipasados cinco (5) dias calendaric del requerimiento el presidente 2dn no ha
¢ cle1ado la convocatoria, la ordenara quien requirid,

i1 convocatoria serd comunicada por el secretario de la Junta de accién comunal, 0 en su
2% ito, por quien realiza la convacatoria o un secretario ad-hoc designado per este dltimo.

HaK AGRAFO: Cuando no haya a quién hacerle el requerimiento de convocatoria, pocra
1237 ocar el 10% de los afiliades.

ARTICULO 22. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA

-1 1onvocateria se efectuara mediante la fijacién de como minimo cinco (5) avisos
20 :ados en cinco (5) lugares del territorio de la Junta de accién comunal, ademas de
Iz ar los nueves medios de informacién como grupos de Whatsapp, corree electrénico,
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llamadas telefénicas o sistema de perifoneo, en los cuzles por cada mecanismo utilizado
debera contener en todas las siguientes informaciones:

Nombre y calidad del ordenador de Ia convocatoria,
Sitio, facha y hora de la reunién,

Orden del dia propuesto,

Firma del secretario y presidents

Fecha de la comunicacion.

Bl

PARAGRAFO: Con posterioridad a la convocatoria no se podra modificar sitio, fecha u hora
de la reunién salvo por cuestiones de fuerza mayor, a menos que la asamblea se haya
instalado vélidamente y cuando haya causa que lo justifique.

ARTICULO 23. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA

La convocatoria debers efectuarse con una antelacion no menor de ocho (8) dias calendario
ni mayor de quince (15) dias calendario de la fecha de |a reunidn,

El libro de afiliados estara abierto de manera pemanente en los horarios establecidos por
la organizacién comunal. Permanecer4 cerrado ocho (8) dias calendaric antes de cada
asamblea ya sea ordinaria o extraordinaria. Cuando se presente eleccion de dignatarios, la

fecha limite para inscribir afiliados al organismo comunal sera de quince (15) dias
calendario antes del proceso electoral.

ARTICULO 24. ASAMBLEAS QUE NO REQUIEREN CONVOCATORIA

a) La Asamblea podra reunirsa en cualquier tiempo por derecho propio, sin neceasidad
de convocatoria, cuando concurran no menos de la mitad mé&s uno de los miembros
que la integran. Las decisiones que se tomen, para que sean validas, deberan ser
votadas afirmativamente por los 2/3 de los afiliados con que se instald la reunion.

b) La asamblea deberd reunirse por derecho propio, sin necesidad de convocatoria,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha para la cual se programo la
primera, y que no se pudo instalar por faita de quoérum. En este evento para tomar
decisiones se requerird la asistencia de por lo menos el 20% de los afiliados.

ARTICULO 25. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

La asamblea se reunira ordinariamente tres (3) veces al afio asi: el altimo domingo o dia
que designen en el mes de marzo, el Gltimo domingo o dfa que designen en el mes de julio
y el lltimo domingo o dia que designen en el mes de noviembre; y extraordinariamente, de
acuerdo a las convocatorias debidamente realizadas. Es importante aclarar que en dado
€aso gue no se puedan hacer este tipo de asambleas por cuestiones de salud publica o

fuerza mayor fuera del resorte de la organizacion, se debera proceder a utilizar métodos
alternos como el estipulado en PARAGRAFO 2 de este articulo.

PARAGRAFQ 1: En estas reuniones de los meses de marzo, julio y noviembre, deberdn
rendir informe de gestion el sefior presidente, vicepresidente, tesorero y fiscal para luego
enviar copia de los contenidos de las actas con la respectiva asistencia al ente que ejerce
inspeccién control y vigilancia el dia habil siguiente a la reunién.

PARAGRAFO 2: Lo dispuesto en el presente paragrafo solo aplicars mientras permanezca
vigente alguna Emergencia Sanitaria declarada por el Gobiemo Nacional o el Ministerio de
Salud o por causa extrema que se pueda presentar por eventos que se salgan del control
de I organizacion, En virtud de lo anterior se podra establecer que, los érganos de Ia junta
dispuestos en estos estatutos, podrén realizar sesiones no presenciales cuando por
cualguier medio sus miembros puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o
sucesiva, Las convocatorias deberan realizarse de conformidad con los respectivos
reglamentos o estatutos y garantizar el acceso a la informacién y documentacion requeridas
para la deliberacién de todos los afiliados 2 la misma. Las decisiones deberan adoptarse
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¢ nhume a las reglas de decision previstas en los presentes estatuios, de todo lo cual
¢ b & quedzr 2onstancia en fas actas correspondientes a dichas sesiones. transcritas al
lirz Je actas de la Junta cuya custodia estarz a cargo de su secretario (a). Sesionss
v it les. La Junta podréa realizar reuniones virtuales, presenciales ¢ mixtas, lo cual debera
¢ :rdi £, como mnimo, con !o siguiente;

» Ct nvocatona

) 1. 1ar de |la reunidn para sesiones presenciales o mixtas.

¢ 5. ninistro del link de conexion para el desarroilo de |2 reuridn

v made a lista y verificacion del quérum mediante herramienta virtual
/A rokac:on del orden del diz. Trazabilidad del acta.’

£ 3T CULC 26. VALIDEZ DE LAS DECISIONES

L:s fecisicnes que se tomen sin el quérum decisorio correspondiente se consideraran
il 2xi tentes y no produciran efecto jurldico algunc.

For i 2gla general, los érganos de direccién, administracion, ejecucion, vigilancia y contrel
tymz: 4n decisiones validas con la mayoria de les miembros con que se instalé la reunior.
¢ i h: ¢ mas de dos alternativos. la que obtenga el mayor nimere de votos sera valida si la
<. total de votos emitidos, incluida la votacién en blance, es igual o superior a la mitad
riie Jno del nimero de miembros con que se formé el quérum deliberatorio. En casc de
erp te en dos votaciones valicas sucesivas sobre el mismo obdjeto, la comision de
¢z nv vencia y Conciliacién determinaré la forma de dirimiro, Si no existiese esta comisién
-+ a5 1mblea elegira un comité integrado por tres afiliades quienes determinaran la forma de
¢1in® rel empate. (Podra ser por balota o cara y sello).

#.’T CULO 27. QUORUM DELIBERATORIO

[n rngln caso {a asamblea general de afiliados podra abrir sesiones ni deliberar, con
ri2n s de veinte por ciento {20%) de sus miembres.

4’7 CULO 28. QUORUM DECISORIO

Los irganos de direccion, administracion, ejecucién, control y vigilancia, cuandc tengan
ri3s e dos (2) miembros, se instalardn validamente con la presencia de por lo menos la
ruta:: mas uno de los mismos.

¢ a 1hora sefalada no hay quérum decisorio, el drgano podré reunirse una hora mas tarce
y 2l uérum se conformard con la presencia de por lo menos el treinta per ciento (30%) de
cu& niembros, salvo los casos de excepcion previstos en el parégrafo del articulo 28 de
cuto  esiatutos

/ART CULO 29. QUORUM SUPLETORIO

¢ ac se confoerma el quérum decisorio, el dia sefalado en la convecatoria, la asamblea y
135 2 2mas 6rganos de la Junta de accion comunal deberdn reunirse, per dereche propio
cent o de los quince (15) dias hébiles siguientes. y el quérum decisorio, sélo se conformara
con o menas del 20% de sus miembros.

AR AGRAFO: Excepciones ai quérum supletorio: solamente podrd instalarse la asamblea
¢z 3iliados, cen no menos de la mitad mas uno de sus miembros y se requiere el voto
«timr ative de por lo menos los dos tercios {2/3) de éstos cuando deban tomarse 1as
£13L :ntes decisiones:

Caenstitucion y disolucién de la Junta.

g Adopcién y reforma de estatutos.

% Los actos de disposicién de inmuebles.

‘ La afiliacién a la asociacion de juntas con jurisdiccion en el territorio (ASOJUNTAS).

¢ Asambieas de juntas de accion comunal, cuande se opte por asamblea de
delegados

L Las reuniones por derecho propic de que trata el Literal a) del Articulo 24 ce los
presentes Estatutos
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7. La asamblea en la que se definan las Comisiones de trabajo de la Junta,
8. Las demas que determine la Ley.

ARTICULO 30. DIRECCION DE LAS REUNIONES

Las reuniones de Asamblea serén dirigidas por el presidente de la junta de accién comunal
o por el afiliado que ella misma designe. De cualquier manera, siempre se deber4 consultar
a la asamblea quién presidira la reunién Y quién hard la secretarfa de la misma.
El presidente de la junta de accién comunal no podra presidir la asamblea cuando:

1. Vaya a ser cuestionada su gestion,

2. Se vaya a decidir sobre su permanencia o remocién del cargo,
3. Vaya aintervenir en el debate.

4. En la asamblea de eleccién de dignatarios en el caso de ser candidato.
ARTICULO 31. PERSONAS QUE INTEGRAN EL QUORUM

Para efectos del quérum sélo se considerara a los afiliados a la junta de accién comunal,
cuando de tomar decisiones se trate,

CAPITULO V
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 32. DIGNATARIOS DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
Son dignatarios de Ia junta de accién comunal los que hayan sido elegidos para el
desempefio de cargos en los 6rganos de direccién, administracién, vigilancia, conciliacién
Yy convivencia y representacion, asi:
Del Organo de Direccién y Administracién:
1. Presidente

Vicepresidente

Tesorero

Secretario
Del Organo de ejecucién

2. Coerdinadores de las comisiones de trabzjo
Coordinador de la comisién empresarial,

Del Organo de Vigilancia y Control

3. Fiscal o suplente

Del Organo de Convivencia y Conciliacién
4. Comisién de convivencia y conciliacion
Del Organo de Representacién

5. delegados a la Asociacién o sus suplentes

ARTICULO 33. REQUISITOS

Para ser elegido como dignatario o para permanecer en el cargo se deben llenar los
siguientes requisitos:




1 Estar afiliado a la junta de accién comunal con una permanencia minima de seis (6)
meses centro del libro de afiliades.

% El representante legal, el tesorero, el vicepresidente, el secretario y el fiscal deben
ser mayores de edad y deben saber leer y escribir.

Z  No estar sancionado por algdn organisme comunal,

4 No tener procesos juciciales en curso yfo haber sido condenado.

£ Estarapazy salvo con las obligaciones economicas y administrativas de |z junta ce
accién comunal o junta de vivienda comunitaria.

£ Adoptada la estrategiz de formacion comunal a través de un decreto reglamentario
dispuesio en la Ley 2166 de 2022, sera requisito para ser dignataric de un
organismo comunal acreditar una fermacién académica de minimo sesenta (SC)
heras en el tema comunai, las cuales deben ser certificadas por el organismo de
grado inmediatamente superior 0, si €l no existiere, por la entidad de inspeccicn.
contrel y vigilancia.

#.37 CULC 34. INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES

: Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber
parentesco dentro de! cuarto grade de consanguinidad. segundc de afinidad y
primero civil, 0 ser cényuges o compaferos permanentes.

i+ En la contratacion y/o en la adquisicidn de bienes muebles o inmuebles, regira |a
mismz incompatibilidad con quien{es) se pretenda realizar el acto.

¢ Eladministrador del negocio de economia solidaria no puede tener antecedentes de
sanciones administrativas o judiciales.

< Ningun dignatario de la Junta podra contratar ¢on fa misma.

#RY CULO 35. CALIDAD DE DIGNATARIO

L+ ¢ lidad de dignatario se adquiere con la eleccion efectuada por los afiliados de la junta
ce 2 cién comunal y se inscribe ante la entidad que ejerce vigilancia, inspeceion y control,

#R7T CULC 36. INSCRIPCION

L ir seripeién de dignatarios ante la autoridad gue ejerce inspeccion, control y vigilancia
ci:h: 4 ser sclicitada a mas tardar dentro de los treinta (30) dlas calendario siguiente a su
el2caién,

/. 1z solicitud de inscripcidn debe anexarse fiel copia del actz de ia preparatoria donde
con:'e e nombramiento del tribunal de garantias, el acta de eleccién que fue levantada en
el li: © correspondiente, en la cual conste el quérum decisorio, el nimere de afiliades y el
11T 1o de participantes, ademas del listado de afiliados asistentes, la o las renuncias si es
¢l ¢ so de les dignatarios, partida de defuncion o la constancia de la comisién de
tom vencia y conciliacion ce abandono o revocatoria por asamblea del dignatario con su
«12bi lo procesoy la plancha o planchas con la cual fueron elegidos. La solicitud seré firmada
y pnsentada por el presidente y €l secretario de la Junta de accién comunal ¢ quienes
I iu3¢ n sus veces en la correspondiente asamblea.

Varido el término de inscripeidn de dignatarios v si no hay causas justificadas a juicic de
I3 1 tidad de vigilancia, inspeccian y control; se entenderd que no hubo eleccién general
hli; atoria y se debera repetir &! gjercicio.

PAKR AGRAFO 1. Los dignatarios de la junta de accién comunal para poder ejercer y fungir
«om i tales, requieren la certificacién de reprasentacion, la cual. por norma la expide la
|}re: cién de Participacién y Asuntos Locales de la Alcaldia de Fusagasuga o guien haga
1113 eces.

ARTICULO 37. DE LAS RENUNCIAS
I.1 r-nuncia ce cualquier dignatario debera ser presentada z la asamblea general para su
<) cimiento ¢ a la junta directiva: debiendo el presidente o quien haga como tal, convocar

1 & 1nién conforme al parégrafo 2 del ariculo 80 de los presentes estatutos (érgano
1> nador del ribunal de garantias) o en su cefecto a asamblea para realizar,
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la reparatoria y nombrar el tribunal de garantias, y treinta (30) dias calendario después
realizar la debida eleccién, hacer la asamblea general para elegir su remplazo.

PARAGRAFO 1: Para los efectos de la continuidad en el proceso comunal |a directiva podra
nombrar un afiliado que supla esa vacancia en encargo hasta por 60 dias calendario,
prorrogables hasta 30 dias més e informar a la entidad que ejerce inspeccion, vigilancia y
control, mientras se hace la respectiva convocatoria para suplir el cargo mediante eleccion.

PARAGRAFO 2: Para suplir las vacancizs se debe constituir el tribunal de garantias de
acuerdo a la ley 2166 de 2021 articulo 35.

PARAGRAFO 3: Para suplir la vacancia del presidente de la junta y en virtud de la Ley
2166 el vicepresidente podra asumir la direccion de la Junta si es su voluntad en encargo
hasta por 80 dias prorrogables hasta por 30 dias més e informar 2 la entidad de inspeccion
control y vigilancia y posterior convocar a los afiliados para realizar la debida eleccion del
cargo que deja vacante conforme a lo estipulado en la Ley 2166 de 2021 articulo 35.

ARTICULO 38. RESPONSABILIDADES

Los actos de los dignatarios de |a junta de accién comunal, en cuanto no excedan de los
limites estatutarios y la Ley sélo obligan personaimente a los dignatarios.

ARTICULO 39. REMOCION DE DIGNATARIOS

La Junta Directiva, el Fiscal, la Comisién de Convivencia y Conciliacién, o el 10% de! total
de los afiliados del organismo comunal, pedrén solicitar por escrito al Presidente, en
cualquier tiempo, la convocatoria a Asamblea General, para revocar el mandato a cualquier
dignatario, sustentando el motivo y formulando los cargos respectivos al dignatario en
cuestién, Deben dejar constancia que la peticién fue recibida por el presidente de la JAC,
para lo cual se requiere contar con la firma y fecha de recibido de la misma como prueba,

El Presidente debe responder al (los) peticionario(s) dentro de los cinco (5) dias siguientes

a la fecha de recibido, informando el dia, lugar y hora donde se realizard la Asamblea
General.

PARAGRAFO 1: En caso de no obtener respuesta por parte del Presidente de manera
injustificada, una vez culminado el término de los cinco (5) dlas. el (los) peticionario(s)

podra(n) convocar a la Asamblea de revocatoria del mandato, siguiendo el procedimiento
establecido en el articulo siguiente.

ARTICULO 40. PROCEDIMIENTO

1. Conforme a los incisos 1 vy 2 del articulo anterior, se debe realizar la convocatoria de la
Asamblea de Remocion del Mandato, la cual, indicara quién o quiénes convocan,
incluyendo en el orden del dia el punto de |a revocatoria.

2. Dentro del orden del dia en el punto de la remocion debera establecerse:

Formulacién de cargos al dignatario: tiempo definido para escuchar ios argumentos
que sustenta la remocion.

Defensa del dignatario: tiempo definido para escuchar los argumentos que sustentan
la defensa del dignataric en cuestion.

= Sometimiento 2 la votacion de la remocién.




& l.otificar personalmente al dignatario mediante cocumento escrito, los motives que
t ustenta |a solicitud de revocatoria de su mandato, informandole:

«  Dia, hora y lugar donde se realizara la Asambiea.

= QOrden del dia de la Asamblea.

“  Tiempo definido para escuchar los argumentos que sustentan la remocion.

* Tiempo definido para escuchar los argumenics que sustentan la defensa del
dignataric.

4 In el acta de la Aszambiea de Remocién del Mandato, deber4 quedar claramente
1 onsignada la siguiente infarmacién para la validacién de la misma:

» Verificacion del quérum y cumplimiento de este para dar inicio a la asamblea.

» Eleccién de Presidente y Secretario Ad-Hoc de |a asambiea, en el caso que estos
€argos vayan a ser sometidos al proceso de revocatoria (estos cargos deberén
ser provistos sclamente por integrantes de ia Asamblea General de Afiliados de
la JAC respectiva),

¢ Lecturade cargos formulados al dignatario.

* Ratificacién del tiempo definido para escuchar los argumentos que sustentan la
remocidn.

» Ratificacién del tiempo definido para escuchar los argumentos que sustentan iz
defensa del dignatario.

¢ Presentacion de descargos y/o argumentos que sustentan la remocion del
mandato.

* Presentacién de descargos y/o argumentos de defensa por pare del dignatario a
revocar, el cual pacré en su exposicion aportar los documentos que soporten su
defensa.

+ Verificacién del quérum antes de iniciar Ia votacién de la remaocion del mandato.

» Sometimiento a vetacién de la remocién del mandato.

* Resuitado final de la votacién para |a remocitn del mandato.

FARAGRAFO 1. En el caso de proceder Ia remecitn de mandato del directive o dignatario,
€1 Iz misma asamblea no se podra elegir su reemplazo. Sin embarge, se podra adelantar
€l pricedimiente de eleccién del tribunal de garantias a fin de suriir el proceso electoral
fara suplir el cargo vacante, conforme al articulo 35 de la ley 2186 cel 2021, y, treinta (30)
¢l3s salendaric después realizar la debida eleccion, hacer la asamblea general para elegir
£u r: nplazo.

FARAGRAFQ 2. En caso de que el directivo o dignatario no acuda ¢ asista a Ia asamblea,
¢: o berd agotar e! orden del dia.

FARAGRAFQ 3. La decisién adoptada por la Asamblea de Remocién del Mandato, debe
£or 2 sbidamente rotificada al dignatario, de conformidad con los témines establecidos en
I35 2 ticulos 67 al 89 de [a Ley 1437 el 2011. Se debe notificar al dignatario removido del
¢ary 1 de la decisidn adoptada por la Asamblez de Afiliados, procurandec con esto garantizar
tus lerechos, y que materiaimente le sea posible impugnar la decisién adoptada por ia
1°2» na autoridad del Organismo Comunal, dentro de! término y procedimiento establecido
por )s estatuios de este organisme comunal. A partir de la notificacién de la decision,
¢om 2nza a contabilizarse el termino para su impugnacion.
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CAPITULO VI

DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 41. INTEGRACION

El érgano de direccion de la junta de accién comunal es la junta directiva, que est4 integrada
por los siguientes cargos.

1. Presidente

2. Vicepresidente
3. Tesorero

4. Secretario

PARAGRAFO. Para la aplicacion del cociente electoral se tendré en cuenta el orden
determinado en el presente articulo.

ARTICULO 42. FUNCIONES

Las funciones de la Junta Directiva, ademas de las sefialadas en |a Ley 2166 de 2021 y
normas vigentes seran:

a) Aprobar su reglamento y el de las comisiones de trabajo;

b) Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrollo de la organizacién para aprobacion
de la asamblea generzal. Este plan consultard los programas sectoriales puestos a
consideracién por los candidatos a la junta directiva:

¢) Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberacién en su territorio sobre asuntos de
interés general;

d) Ordenar gastos hasta cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).
e) Conocer de la suscripcién de contratos y/0 convenios hasta por la menor cuantia de las
entidades estatales con las que se pretenda realizar dicha actividad, lo anterior de
conformidad con lo reglado en articulo 186 literal f y articulo 95 de la Ley 2166 de 2021.

f) Ejecutar el programa de trabajo presentado para el pericdo comrespondiente,

g) Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de los dignatarios, para separase
temporalmente del cargo. Este permiso no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario
por cada afio del respectivo periodo. Autorizada la ausencia, 1a Directiva podra encargar a
un afiliado mientras dura el permiso del titular,

h) Elegir a dignatarios en calidad de encarge o ad hoc hasta por sesenta (60) dias
calendario, prorrogables por una sola vez hasta por (30) dias mas. Lo cual se debe
comunicar ante la entidad que ejerce Inspeccién, Vigilancia y Control.

i) Buscar la integracién y cooperacion de los organismos oficiales, semioficiales o privados
en el desarrollo de fas obras o campafas que sean de interés de |a comunidad.

j) Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales de la comunidad, de sus
necesidades y de las obras ejecutadas, en construccidn Y €n proyecto.

k) Fijar la cuantia de |a péliza que debera presentar el tesorero para el manejo de los fondos
y bienes propios de la Junta, |a que ira de acuerdo con el patrimonio de la misma.

i) Aprobar o no, los presupuestos que le sean presentados por las comisiones de trabajo,
m) Rendir informe general de sus actividades a la asamblea general en cada una de sus
reuniones ordinarias.

n} Elaborar el presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones de la Junta para un periodo
anual, el cual debe ser aprobado por la asamblea general y del que formara parte el
presupuesto de las empresas de economia social.

o) Definir las comisiones de trabajo siempre y cuando no lo haya hecho la asamblea.

p) Resolver las solicitudes de recusacion e impedimentos contra los conciliadores de Ia
Junta, en un término no mayor de cinco (5) dias habiles.

qg) Los integrantes de la Junta Directiva que hayan terminado su periodo y no hayan sido
reelegidos, deberén hacer el empalme y entrega de tedos los bienes (muebles e inmuebles
pertenecientes a la Junta, que tengan en su poder debido a su cargo, debidamente
inventariados a quienes hayan sido elegidos para el siguiente periodo a desempefiar sus
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r:3p -¢tivos cargos, dentro de un terminc no superiar 2 10 habiles siguientes a la expedicién
¢ |2 inscripcion de los nuevos directivos y dignatanos por parte de la autoridad designada
para tal efecto.

1 La.demas que le sean asignadas por ia asambiea y que no estén atribuidas a otro drgaro
¢ dic 1ataric.

¢) :studiar y proponer la suscripcién de contrates, comodatos, convenios
iver dministratvos y/o acuerdes de voluntades con entidades estatales para la
¢ istracién de espacios de equipamiento comunal, zonas verdes, parques, zonas de
r:nd 1 de quebrada.

Fuard grafo 1: La Junta elaborara y aprobara el Plan Estratégice de Desarrolio Comunal y
com nitarios para un pericde los cuatro (4} afics, que servird de guia para su gestion
clira ite per su compromiso ante la comunidad para el desarroilo de programas, proyectos
y 3¢ iones en beneficio de ella.

B*ari grafo 2°. El Plan Estratégico de Desarrollo Comunal Comunitario se articularan con
I 15 it iciativas con el Plan de Estratégico de Desarralio Comunal de ia Asojuntas y éste con
¢| Plin de Deszrrollo Municipal.

PPari grafo 3°, La Junta gestionaré ante la DPAL, el Ministerio del Interior, Los Organismos
v fscién Comunal de grados superiores, en coordinacion ceon el Departamento Nacional
ce: Flaneacidn, las herramientas técnicas y pedagégicas que permitan la definicion,
ilsz ce, formulacion, adopcion, seguimiento y evaluacion, entre ctros, de los Planes
t- s tégicos de Desarrollo Comunal y los Planes de Accién de los Organismos de Accion
(or anal

/137 CULO 43. QUORUM

L i1 ju nta directiva de la Junta de accién comunal se regiré para efectos del quérum par io
e 51z lecido en los articulos 27, 28 y 29 de los presentes estatutos.

ARTCULO 44. REUNIONES

[. ¢ 2ano cireciivo se reunira ordinariamente cada vez que se lo requiera, dentro de la
Lltir- 2 semana del mismo, en el sitio, dia y hora que determine el reglamento ¢ sus
i1e: -antes y extracrdinariamente cuando sea necesario.

# la: deliberaciones de la directiva podra concurdr cualquier afiliado de la junta de accion
tuim inal con derecho a voz, pero no a voto.

ART CULO 44. CONVOCATORIA

| 1 ¢onvocatoria para reuniones de directiva sera ordenada por el presidente de |2 Junta de
350 n comunal y comunicada por el (la) secretario {a) a cada uno de sus miembros. En
«:13¢ de no exisiir presidente {a) podré convocar cuaiquiera de los directivos.

I'AR AGRAFO: Si el {la) secretario (a) no comunica lo hara guien cenvecd,
HRTCULO 45. DEL PRESIDENTE (A)
I3 P esidente (a) de la Junta tiene las siguientes funciones:

E 2rcer la representacién legal de la Junta y como tal suscribira los actos, contratcs y
1 i res necesarios para el cabal cumplimiento de ios objetivos y la defensa de los intereses
<2 iz organizacién.

E. scutar las decisiones de la asamblea y de la junta directiva.

& r delegade a ia asociacién por dereche propio.
- Fesidir y difigir las sesiones de la junta directiva. Convocar tas reuniones de juata
.rzt tiva y asamblea.
.+ F mar las actas de asamblea y directiva y firmar la correspondencia.

< rdenar gastos hasta por tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes
Sl MV,
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7. Suscribir contratos y/o convenios hasta por la menor cuantia de la entidad estatal o
privada con la que se pretenda realizar esta actividad previa aprobacion por parte de |z
asamblea general de afiliados, lo anterior de conformidad con lo reglado en articulo 16 literal
fy articulo 95 de la Ley 2166 de 2021,

8. Suscribir contratos, comodatos, convenios interadministrativos y/o acuerdos de
voluntades con entidades estatales para la administracién de espacios de equipamiento
comunal, zonas verdes, parques, zonas de ronda de quebrada.

9. Suscribir junto con el tesorero, los cheques, documentos y demas drdenes de pago que
hayan sido previamente aprobadas por el dignatario u érgano competente,

10. Informar a la entidad de inspeccién, control y vigilancia correspondiente, dentro de los
tres (3) meses siguientes a la ocurrencia del hecho, que la Junta no cuenta con el nimero
minimo de afiliados para subsistir.

11. Hacer el empalme con el presidente(a) elegido(a) para reemplazario(a), a mas tardar
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicion de la inscripcién per parte de
la autoridad designada para el efecto.

12. Las dem3s que sefalen Ia asamblea, la directiva y los reglamentos.

PARAGRAFO 1; Se entiende por empalme, hacer entrega por parte del dignatario saliente

al dignatario entrante de los bienes, dineros y documentos que sean de propiedad de la
Junta.

PARAGRAFO 2: Es preciso indicar que de no hacer el respectivo empalme de una manera
correcta se incurria en falta disciplinaria, proceso que adelantara fa respectiva comisién de
convivencia y conciliacién del érgano de primer grado y en segunda y dltima instancia e!
6rgano de 2 grado, lo anterior de conformidad con los literales f-g del articulo 15 de Ia ley

conducta seré puesta en conocimiento de la autoridad competente, por cualquier afiliado(a)
del 6rgano comunal para que se adelante la correspondiente investigacion,

ARTICULO 46. DEL (LA) VICEPRESIDENTE (A)
El {La) Vicepresidente (a) tiene las siguientes funciones:

1. Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.

2. Hacer parte, por derecho propio, de las comisiones de trabajo y la empresarial.
Ejercer las funciones que le delegue el (la) presidente (a) ¥ que no correspondan a
otro dignatario.

3. Proponer ante la asamblea Ia creacidn de las comisiones de trabajo.

4. Coordinar las actividades de las comisiones de trabajo.

5. Hacer el empalme con e} (la) vicepresidente (a) elegido para reemplazario, a mas
tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicién de |2 inscripeién
por la autoridad designada para el efecto.

6. Las demas que le encomiende la asamblea, la directiva y el reglamento.

PARAGRAFO 1: Se entiende por empaime, hacer entrega por parte del dignatario
saliente al dignatario entrante de los bienes, dineros y documentos que sean de
propiedad de la Junta.

PARAGRAFO 2: Es preciso indicar que de no hacer el respectivo empalme de una
manera correcta se incurria en falta disciplinaria, proceso que adelantari la
respectiva comisién de convivencia ¥ conciliacién del 6rgano de primer grado y en
segunda y Ultima instancia el érgano de 2 grado, o anterior de conformidad con los
literales f-g del articulo 15 de la ley 2166 de 2021, en cuanto al posible delito penal
en que pueda incurrir el dignatario(a) que no haya cumplido su obligacion de hacer
el empalme y entrega de los bienes pertenecientes al 6rgano comunal, el términos
indicado en el paragrafo primero de éste articulo, dicha conducta sera puesta en
conocimiento de la autoridad competente, por cualquier afiliado(a) del érgano
comunal para que se adelante [a correspondiente investigacion




A#TISULO 47. DEL (LA) TESORERO (A)
C:rr:sponde al (la) tesorero {a):

1 As imir la responsabilidad en el cuidado y manejo de los dinercs y dienes de la Junta,
e <32} to cuando s¢ trate de actividades de economia social, en cuye caso la responsabilidad
s clé'ermina por los contratos de trabajo o en los respectivos reglamentos.

2 Levar los libros de Caja General, Bancos, Caja Menor e Inventarios. Regstrarios,
d | ge 1ciarlos y conservar los recibos de los asientos contables y entregarlos al tesorero que
Ic ez nplace.

3 G« 1stiuir la garantfa o fianza de manejo para respender por los dineros o bienes de la
Jint: La prima serd cubierta con dineros de la organizacion.

4 Fir nar conjuntamente con el {la} presidente (a) ios cheques y demas documenics que
ir1plic uen maneo de sumas de dinero o bienes, previa orden impartida por el (I2) presidente
(¢ , I junta girectiva o la asamblea general de afiliados.

£ Rz 1dir minimo en cada asamblea general ordinaria de afiliados y a la directiva en cada
U-z : 2 5us reunicnes ordinarias, un informe del mevimiento de tesoreria y a las autoricades
c iz 2tentes en las fechas en que éstas lo scliciten.

€ Ct orar oportunamente los apories y cuotas que se le otorguen a la Junta y recaudar y
re5pe nder por los dineros adquiridos por los alquileres de los elementos de ia Junia.

7 H:serel empaime con el (la) tescrero (a) elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro
d: los diez (10) dias habiles siguientes a la expadicion de la inscripcién por la autoridad
d:si: 1ada para el efecto.

g A:umir la administracién de los bienes y recursos de la Junta, desde el dia de su
n:301 ocimiento por la entidad de Inspeccion control y vigilancia y hasta cuando temine su
p:ric 1o constitucional.

¢ Laidemas que le sefale la asamblea, la directiva y el reglamento.

FARAGRAFO 1: Se entiende por empalme, hacer entrega per parte del dignatario salierte
2 dic natario entrante de I6s bienes, dineros y documentos que sean de propiecdad de la
J.rit

AR AGRAFO 2: Es preciso indicar gue de no hacer el respectivo empalme de una manera
-z sta se incurria en falta disciplinaria, proceso que adelantara |a respectiva comision de
-riv vencia y conciliacién del érganc de primer grade y en segunda y Uitima instancia el
:32 o de 2 grado, lo antenor de conformidad con los iiterales *-g del articulo 15 ce la ley
8¢ ge 2021, en cuanto al posible delito penal en que pueda incunir el dignatario(a) que
¢ h: ya cumplido su obligacién de hacer el empalme y entrega de los bienes penenecientes
21 Briana comunal, ei téminos indicado en el paragrafo primerc de éste articulo, dicha
¢ ne: 1cta sera puesta en conacimiento de la autoridad competente, por cualquier afiliace(a)
¢ ¢l ¢ ganc comunal para que se adelante la correspondiente investigacion.

| AN MM

4.7 CULO 48. DEL (DE LA) SECRETARIO (A)
. (L} Secretario (a) de la Junta cumplira las siguientes funciones:

* . C« municar la convocatoria a reuniones de asamblea y direciiva.

. Rogistrar, tener bajo su cuidado, diligenciar y mantener actualizados los libros de
i 1301 pcién de afiliados, de acias de asamblea, directiva, el de asistencia a reuniones y &l
ce & tas de la comisién ce convivencia y conciliacién, cuando se le designe.

. Ll var, custodiar y organizar el archivo y documentos de la Junta,

< Ceriificar sobre la condicién de afiliados de tos miembros de la Junta de la Junta.

¢ |.lvare! conrol de los afiliados suspendidos, asl como de las personas sancionadas con
s iliacion y realizar la correspondiente depuracién y actualizacion del libro de afiliados
¢11 G erdinacién con la comisién de convivencia y conciliacién de la junta.

¢ Sorvir de secretario () en las reuniones de la asamblea, de la directiva y de la comisién
2 ¢ nvivencia y conciliacion, si fe es asignada esta funcion.

© Lavar un control de asistencia de afiliados a las asambleas y junto con el fiscal,
; e antard. por lo menos semestralmente, a la comision de convivencia y conciliacion de la
1.0t y de la asociacién comunal de juntas dei municipio, los listados de personas incursas
¢+ 1 ¢ wusales de desafiliacién, para que se adelanten los correspondientes procesos.
i Ir scribir a las personas afiiadas en la comisién de trabajo gue éstas soliciten.
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9. Registrar la afiliacién de quienes lo soliciten, de acuerdo con lo estipulado en el articulo
11 de estos estatutos.

10. Fijar, en la sede comunal o en lugar publico, el horario de atencién a la comunidad, el
gue no debera ser inferior a dos (2) horas semanales.

11. Hacer el empalme con el (la) secretario (a) elegido (a) para reemplazario, a mas tardar
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicién de la inscripcién por la
autoridad designada para el efecto.

12. Las demas que le sefiale la asamblea, la directiva, comisién de convivencia y
conciliacion y los reglamentos.

PARAGRAFO 1: Se entiende por empaime, hacer entrega por parte del dignatario saliente

al dignataric entrante de los bienes, dineros y documentos que sean de propiedad de la
Junta.

PARAGRAFO 2: Es preciso indicar que de no hacer el respectivo empalme de una manera
correcta se incurria en falta disciplinaria, proceso que adelantar4 la respectiva comisién de
convivencia y conciliacién del érgano de primer grado y en segunda y dltima instancia el
drgano de 2 grado, lo anterior de conformidad con los literales f-g del articulo 15 de Ia ley
2168 de 2021, en cuanto al posible delito penal en que pueda incurrir el dignatario(a) que
no haya cumplido su obligacién de hacer el empaime y entrega de los bienes pertenacientes
al 6rgano comunal, el términos indicado en el paragrafo primero de éste articulo, dicha
conducta seré puesta en conocimiento de la autoridad competente, por cualquier afiliado(a)
del érgano comunal para que se adelante la correspondiente investigacion.

ARTICULO 49. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE COMISIONES DE
TRABAJO

Corresponde al Coordinador de la Comisién de Trabajo:

Convocar a reuniones de la comisién y presidirlas,

Nombrar, entre los miembros inscritos en la comisién, al afilizdo que ejerza la

secretaria de la misma.

Rendir informes de |a gestién de la comisién a la directiva y a la asamblea cada vez

que se retnan de manera ordinaria.

4. Llevar, junto con el (la) secretario (a) de la Comision, las estadisticas de las labores
efectuadas por la comision, de las que estan en ejecucion y de las proyectadas.

5. Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucién de las funciones que le
encomiende la asamblea o la directiva;

6. Elaborar propuestas de actividades, ajustadas al plan de trabajo de la junta de
accién comunal y presentarlas a la directiva y a la asambiea para su aprebacion.

7. Hacer el empalme con el (la) coordinador (a) elegido (a) para reemplazario, a mas
tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a |2 expedicién de la inscripcidn
por la autoridad designada para el efecto..

8. Las demas que le asigne la Asambles, la Directiva o el reglamanto,

9. Y su periodo seré igual al de todos los dignatarios de 1a junta,

@ M=

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LOS (LAS) DELEGADOS (AS) A LA ASOCIACION
COMUNAL DE JUNTAS Y/O SUPLENTES

Los delegados y/o suplentes, el presidente y/o su suplente tendran las siguientes funciones:

Representar a la junta de accion comunal ante la Asociacion

Defender los derechos y prerrogativas de ia junta.

Asistir puntualmente a las reuniones de los 6rganos de los cuzles formen parte.
Representar al o los delegados titulares o al presidente de la junta en dado caso de

la ausencia de los mismos a las asambleas o reuniones de Asojuntas y/o cuando se
requiera de su participacion.

BN =
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Votar con responsabilidad y mantener informada a Ia junta de accién comunal sobre
las cecisiones y actuacicnes de la Asociacion.

Rendir informe de su gestion a la asamblea general de afiliados y a la directiva, en
cada una de sus reuniones ordinarias.

Hacer ef empalme cen el {la) delegado {a) elegido para reemplazarlo, a mas tardar
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicidn de {a inscripcién por
la autoridad designada para el efecto.

CAPITULO Vil

DE LA FISCALIA

ARTIZULO 51. FUNCIONES DEL (DE LA) FISCAL Y/O SUPLENTE

E (L:)fiscal y/o suplente, tendré el mismo periodo que la Directiva y ejerce las siguientes
finc: res:

g

Velar por que el recaudo sea oportuno vy velar por el cuidade de los dineros y los
bienes de la junta de accion comunal por parte del tesorero (a), asi como su correcta
utilizacion.

Revisar como minimo timestralmente, los lioros, registros, comprobantes, soportes
contabies, cheques y demas ordenes de egresos de dinero, para lo cual observara
que las autorizaciones se hayan otorgado por el 6rganc o dignatario competente en
debida foma y que los documentos retinan Ics requisitos de ley.

Velar por la correcta aplicacion dentro de la junta de accién comunal de las normas
iegales y estatutarias.

Rendir ccmo minimo, informes a la asamblea general de zfiliados y a la Directiva en
caca unade sus reunicnes ordinarias, sobre ei recaudo, cuidade, manejo e inversion
de los bienes que forman parte del patrimonic de la junta de accién comunal.
Denunciar ante |z comisién de convivencia y conciliacién o ante las autoridades
administrativas o judiciales, las iregularidades que observe en el manejo patrimonial
de la Junia de accién comunal.

Rendir informes cuando sean solicitados por la entidad que ejerce inspeccion,
control y vigilancia sobre el recaudo, cuidado, manejo e inversién de los bienes,
Revisar los libros y deamas documentos de ta Junta de accidn comunal e informar
scbre cualquier irregularidad a la comisidn de convivencia y conciliacion o a la
autoridad competente.

Hacer el empalme con el {la) fiscal elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro
de los diez (10} dias hablles siguientes a la expedicién de la inscripcion por ia
autoridad designada para el efecto,

El fiscal suplente debera reemplazar al fisca! en dado caso de ausencia temperal 0
permanente.

1 ). Las demés que ie sean asignadas por ia Asamblea.

CAPITULO VIII

L E LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION DE JUNTAS DE AGCION COMUNAL

£RT CULO 52. REPRESENTACION

fpreyada por la Asamblea la afiliacién a la entidad comunal de segundo grado, se
Ficc dera a la elsccién de los delegados para lo cual se tendrén en cuenta las siguientes

riglks

El {la} presidente(a) de la Junta por derecho propio seré delegado ante la ascciacion

<12 . ttas de acciéon comunal del corregimiento occidental.

.

Los tres (3) delegados restantes y sus suplentes se elegiran en la respectiva

¢ |20 i6n de dignatarios.

1'AF AGRAFO: La delegacion a otras instancias de participacién podrz recaer en los
teile 1ades a la asociacién o en un afiliado elegido an asamblea.
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CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
ARTICULO 53. OBJETIVOS

Las Comisiones de Trabajo son los érganos encargados de llevar a cabo la ejecucién los
planes, programas y proyectos que defina la comunidad. La Junta tendra como minimo, tres

(3) Comisiones que seran elegidas y aprobadas en asamblea general 2 [a que por lo menos
debe asistir la mitad méas uno de sus miembros.

ARTICULO 54. DIRECCION Y COORDINACION

La direccion y coordinacién de las comisiones de trabajo estar4 a carge de un coordinador
elegido por los integrantes de la respectiva comisién. Cada comisién se daré su propio
reglamento interno de funcionamiento, el cual se someteréd a la aprobacién de la junta
directiva y su periodo sera el mismo de los demas dignatarios.

ARTICULO 55. QUORUM

Las Comisiones de Trabajo de la junta de accidn comunal se regirdn para efectos del

qudrum con |os integrantes de cada comisién y por lo establecido en los articulos 27, 28 y
29 de los presentes estatutos.

ARTICULO §6. CONTABILIDAD

Los ingresos y egresos de las comisiones de trabajo deberan hacer parte y registrarse en
la contabilidad general de la junta de accién comunal a cargo del tesorero. Bajo ninguna

circunstancia los miembros de las comisiones de trabajo aprobaran gastos o manejaran
recursos.

ARTICULO 57. DE LA COMISION DE OBRAS, MEDIO AMBIENTE

Son funciones de la Comisién:

1. Realizar un inventario de las obras y acciones ambientales o de ornato que se deben
construir en la comunidad, establecer cuales se pueden llevar a cabo con el trabajo de la
Comunidad, cuales, con trabajo comunal y aporte publico, y cudles definitivamente deben
ser asumidas exclusivamente por la Administracién, por lo gue deben ser incluidas en el
Plan de Desarrollo Local o Municipal.

2. Elaborar un plan de Trabajo por el periodo de la Junta, en el que se establezca el como,
el cuando y el con qué se realizaran las obras que se pueden adelantar con trabajo de la
comunidad.

3. Trabajar para que los programas y proyectos de la Junta que necesitan inversién de
recursos gubernamentales, queden incluidos en el Plan de Desarrolio del Municipio y se les
asignen recursos en los respectivos Presupuestos.

4, Hacer seguimiento y evaluacién a la administracion local para que gobiermne de acuerdo
con el respectivo Plan de Desarrollo y los Presupuestos democraticamente aprobados.

9. Trabajar para que los recursos publicos, autogestionados o contrapartida en trabajo o
especie se ejecuten por contrato, convenic o de manera voluntaria con la Junta,
garantizando el complemento activo de la comunidad,

6. Organizar las brigadas a mingas comunales para realizar las obras comunales
susceptibles de construirse comunitariamente.

7. Actuar sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que incluya las obras que deben ser
apoyadas con recursos publicos y actuar sobre los Presupuestos para que asignen los
recursos.

8. Identificar los principales problemas ambientales en el territorio de la Junta y proponer
soluciones.

9. Identificar los contaminantes amblentales existentes en el teritorio de la Junta y
desarrollar actividades comunitarias, y ante las autoridades, para contrarrestarios.

10. Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacién de los planes de desarrollo veredal,

comunal, municipal para la gestion de recursos € invertirios eﬁuentemente en programas
ambientales, obras y ornato que requiera la Junta,
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. zsamollar actividades para el mantenimiento, recuperacian y proteccién del ambiente:
‘32 izar brigadas en las zonas verdes y proteccién ronda hidricas.
<. L 1s demas propias de su naturaleza.

-

— o

#RT'CULO 58 . DE LA COMISION DE SALUD Y MUJER.
€on unciones de la Comisién:

1 Ve arperla sslud de la Comunidad, en especial adelantar censos periddicos para verficar
l:: zdi acién ce todos sus miembros a algdn régimen de salud.
2 Coasticnar acuerdos o convenios con entidades confiables de salud para acordar
fliz iones ecordmicas para que beneficien a su comunidad.
¢ Ve ar por la adecuada atencion y funcionamiente de los centros de atencidn en saluc en
€' zin a de infiuencia directa e indirecta de la Junta,

(Zv-stionar y/o sclicitar ante los organismas municipales y el hospital local, jomadas de
:lut segun las necesidades que en esta materia requieran los habitantes del territorio.

£ aluar con ofros sectores especializados el impacto en cobertura y eficiencia de la
s215i6n publica local en salud. presentar y gestionar propuestas que los hagan méas
{ ciz 1tes,
i ganizar a las mujeres de la comunidad para Ja defensa de sus derechos y gjecucion
o [ Jyectos,
De sarrollar eventos de formacién sobre equidad ¥ género;
1 3anizar con las mujeres de la Junta Ia promaocién e iniciativas de emprendimiento de
tue do a las especialidades de caca una de ellas come &je articulador de proyecto de vida.
(3 -stionar recursos, participar en convocatorias para proyectos de emprendimientos de
I 4e es del territorio de |2 Junta.
- Cestionar actividades de Participar en la formulacion, ejecucion y svaluacién de ios
F 17¢s de desarollo barrial, comunal, municipal para la gestién de recursos e inversién
€f ci¢ 1te en programas y/o proyectos de equidad de gerero, promaocién; defensa y atencién
¢:re hos humanss; empoderamiento de la mujer.
17. L 3s demds propias de su naturaleza.

e N
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£RT CULO 8§9. DE LA COMISION DE CULTURA, RECREACION, DEPORTE
Son uncicnes de la Comisién:

1 e ilizar el inventario de los valores culturales y deportivos que existen en |a jurisdiccién
ce iz Junta,

2 ( ganizar grupos culturales, recreos deportivos y programar sus presentaciones.
fart ipaciones dentro y fuera del territorio de la Junta.

Z. C ganizar encuentres cuiturales, recreativos ¥ deportivos con |0s residentes de la
U bz izaci6n, otros Organismos de Accidén Comunal y Organizaciones vecinas para la
il e acion intergeneracional yio comunal.

<. Bu scar apoyo en el sector publico y privado para apoyar a los artistas y ceportistas de la
«. i en la realizacién y participacién en eventos, concursos, torneocs, convocatorias ¢de las
il 57t iciones del orden municipal, departamentai ¥ nacional.

£. T bajar para que el Plan de desarolio del Municipio y del corregimiento para que inciuya
coliti :as, programas y proyectos para apoyar las expresiones educativas, culturales v
cip: tivas del lugar,

€. Foyectar. programar y ejecutar los diferentes eventos recreativos, deportivos, y
c. I ales en sus diferentes modalidades y categorias existentes enfocadas a la integracion
it er eneracional.

7 Ft mentar la participacién de los j6venes para el mangjo del tiempo libre; en los diversos
€& 0s, convocatorias instituciorales, torneos y concursos culturales, recreativos,
cept tivos, comunales y que propencan por la identidad campesina.

€. Pz ticipar en la fermulacion, ejecucion y evaluacién de los planes de desarrolio , comunal.
vire al, corregimental y municipal para la gestién de recursos e inversign eficiente en
F1cg amas culturaies, recreativos, deportivos.

¢ El ibarar un censo sobre los jovenes existentes en el tarritorio de fa Junta ¥ su condicion
€ cluc ativa y socioeconémica.

“0. | 3s demas propias de su naturaleza.
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CAPITULO X
DE LA COMISION ACCIDENTAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
ARTICULO 60. COMISION ACCIDENTAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS.

En los casos en que el presidente de la Republica declare estado de excepcion, deberén

integrarse las comisiones accidentales para la Atencién de Emergencias en cada uno de
los organismos de accién comunal.

Esta Comision estara integrada por las personas que designe la Asamblea General en cada
uno de los Organismo de Accion Comunal, y contara con la participacién de delegados del

gobiemo local al cual pertenece el organismo de accién comunal y una representacién de
fa Junta Administradora Local.

La Comisién Accidental para la Atencién de Emergencias disefiara, formulara, aprobara y
adoptard un plan de accién en el que se establezca una estrategia comunal para Ia
superacién de la situacién de crisis, siguiendo los lineamientos y directrices impartidas por
¢l Ministerio del Interior y en articulacién con el plan de accion del organismo de accion
comunal de grado superior.

PARAGRAFO 1o0. El Ministerio del Interior por medio de la Direccion para la Democracia,
la Participacién Ciudadana y la Accién Comunal, o quien haga sus veces, estipulara los
lineamientos y directrices pertinentes para la prevencién, control y seguimiento de la

contingencia, los que deberan ser incorporados dentro del plan de accién de cada
Organismo de Accién Comunal.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES Y DEL EMPRENDIMIENTO COMUNAL
ARTICULO 61. CREACION DE LAS COMISIONES DE TRABAJO EMPRESARIALES

La Junta conformara una comisién empresarial cuyo objetivo es promover la constitucién
de empresas de beneficio para la comunidad y apoyar a los afiliados en sus iniciativas
empresariales de interés familiar y comunitario. Los afiliados que participen activamente en
el gjercicio de actividades econémicas de la organizacién, podran percibir estimulos
especiales y participacion de los beneficios derivados de su gjercicio.

PARAGRAFO 1. Las empresas ylo proyectos productivos rentables de iniciativa comunal

deberén cumplir con la normatividad vigente propia de las actividades que se proponen
desarrollar.

PARAGRAFO 2. Con el objetivo de contribuir a 1a generacién de empleo y mejorar los
ingresos de los integrantes de la comunidad, la junta también podra promover y apoyar a
los afiliados e integrantes de la comunidad en la creacién de empresas familiares de

naturaleza particular o mixta, para lo cual podra crear designar o elegir un coordinador
especial.

PARAGRAFO 3. Por cuanto por norma legal de la economia solidaria, de los eventuales
beneficios de las empresas solidarias solamente se pueden beneficiar los integrantes de la
respectiva empresa, la junta podrd promover iniciativas empresariales rentables que
generen recursos para la junta, amparadas en el régimen empresarial mixto o particular.

ARTICULO 62. FUNCIONES

Cada empresa de economia social estara a cargo de una Comision de Trabajo Empresarial,
compuesta por un nimero impar no inferior a cinco (5) miembros que determinara la
Asamblea, y ejercerd las siguientes funciones:

1. Convocar a reuniones de la comisién y presidirlas.
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Tomar las decisiones empresariales de especial importancia para el desarrollo de

los negocios.

< Designaral Gerente, auditor y demds empleados de l2 empresa, a quienes les fijara
sus funciones y retribuciones. Los contratos con el gerente y auditor seran suscritcs
por el presidente de la Junta. Los contratos con los demas empleados de la empresa
seran firmados por el gerente.

4 Determinar la porcion de utilidades que se le entregard a la Junta para el
cumplimiento de sus objetivos y la que se destinara para la recapitalizacién de la
empresa, Esta funcion se gjerceré anualmente al cierre del ejercicio econémico.

% Nombrar entre los miembros inscritos en la comisién, al afiiado que ejerza las
secretaria de la misma.

G Elegir enfre sus miembros su Coordinader,

7 Rendir informes Financieros y de gestion de la comisién z la directiva yala
asambiea.

& Llevar, junto con el {fa) secretario (a) de la comisién, las estadisticas de las labores
ejecutadas por la comision, de las que estan en ejecucion y de las proyectadas,

% Asesorara la asamblea y directiva en asuntos relacionados con su labor.

. Elaberar los presuouestas necesarios para la ejecucion de las funciones que le

encomiende fa asamblea y |z directiva,

11. Hacer el empalme cen el (la) coordinador (a) elegide para reemplazario, a mas
tardar dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la expedicion de la inscripcion
por la autoridad designada para el efecto.

12. Las demés funciones de ia Comisién que sean necesarias para el normal desarrclio
de sus actividades, deberén ser incluidas en el Reglamento Int@mo.

1 3. Su perioco serd igual al de todos los dignatarios.

—

#RT CULQ 63. REPRESENTACION.

L& r: oresentacién legal de cada Empresa de Ecoromla Social, la gjercera su gerente ¢
eurr vistrador.,

£Y CULO 64, QUORUM.

Lo Comision Empresarial de la Junta se regird para efectos del Quérum por lo establecide
€1 | 3 presentes ESTATUTOS. Cada reunién de la Comisién Empresarial deberd constar
€11 U~ acta suscrita por tedos los asistentes.

#37 CULO 65. CONTABILIDAD.

b si tema contable de las empresas de economia social sera independiente del sistema
con ble de la Junta. Los dineros que por cuaiquier concepto ingresen a la empresa de
€1:0° >mia social no se centahilizaran en la tesoreria de la Junta.

Li Jinta debera llevar contabilidad, igualmente elaborar presupueste de ingresos y de
{87 8 e inversiones para un periodo anual, el cual debe ser aprobado por la Asambiea
(ian ral y def que formaré parte el presupuesto de las empresas de econemia social. Sin
cinbrgo, la ordenacién del gasto y la responsabilidad del sistema de contabilidad
f 124 puestal de ias empresas de economia social recae sobre los representantes legales
(42 € 1as empresas.

ART CULO 66. FINANCIACION DE LOS PROYECTOS.

L os Jepartamentos, Distritos y Municipios pedran asignar del valer totai del presupuesto de
i1ve sion de la respectiva entidad, dependienda !a categoria de la entidad teritoria! ¥
«r:fir do autdénomamente por elios, para un fondo de fortalecimiento comunal local que
soiv 14 para fortalecer y apoyar iniciativas, programas o proyectos incluidos en los planes
¢++d :sarrollo estratégico comunal de mediano plazo. (Art. 89 Ley 2165).

PAK AGRAFO PRIMERO. El fonde de fortalecimiente comunal local, para el caso de los
i~ un sipios dei Decreto Ley 893 de 2017 o la narma que lo modifique, adicione o sustituya,
inde dnalmente podré apoyar v financiar procesos de planeacion y ejecucion participativa
t 12 materalice Ios proyectos derivados del Acuerdo Final de Paz, como lo son. los
I"n;-amas de Desarrolio con Enfoque territorial o los Planes de Accion para la
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Transformacién Regional (PATR) o la Hoja de Ruta Unica de que trata el articulo 281 de |a
Ley 1955 de 2019 o los Planes Integrales Municipales y Comunitarios de Sustitucién y
Desarrollo Alternativo PISDA, segln sea el caso,

PARAGRAFO SEGUNDO. Al momento de asignar el porcentaje al fondo de fortalecimiento
de que te trata el presente articulo, se debers indicar la fuente que financiara la medida.

ARTICULO 67. Para garantizar la propiedad comunal de |a empresa o proyecto, los
organismos de accién comunal deberan conformar Comisiones Empresariales de las cuales

también pueden hacer parte los directivos, cuya organizacién y administracién seran
materia de reglamentacién en sus estatutos.

PARAGRAFO. Las empresas y/o proyectos productivos rentables de iniciativa comunal
deberdn realizar su proceso de formalizacién empresarial, cumpliendo con |2 normatividad
vigente propia de las actividades que se proponen desarroliar. El cumplimiento de esta

disposicién se realizara con el acompafamiento del Ministerio de Comercio Industria y
Turismo., (Art. 89 Ley 2166)

ARTICULO 68. La unidad administrativa especial de organizaciones solidarias, o quien
haga sus veces, fomentara, apoyara ¥ promovera la constitucion, desarrollo y formalizacién
de empresas y/o proyectos productives de caracter solidario de iniciativa de las
organizaciones comunales, los cuales deberan ser presentados por estas al Sistema
Publico Territorial de apoyo al Sector de la Economia Solidaria, a través de las Secretarias
de las gobernaciones o alcaldias responsables de promover |2 participacién comunitaria u

organismos comunales de acuerdo con la reglamentacion que para tal efecto expida 1a
entidad responsable.

ARTICULO 69. PROYECTOS COMUNALES.

Sera responsabilidad de las entidades territoriales analizar la viabilidad de los proyectos de
inversién publica rentables gue los organismos comunales les presenten, teniendo en
cuenta su impacto regional y la generacién de empleo y beneficios a la comunidad, Los
proyectos viables de mayor prioridad podran obtener financiacién con cargo a recursos del
presupuesto de las entidades territoriales, en los términos que establezca cada

departamento o municipio, de acuerdo con el respectivo andlisis del Marco Fiscal de
Mediano Plazo. (Art. 92 Ley 21686).

PARAGRAFO 1. Los afiiados de la respectiva Junta de Accién Comunal en donde estén
domiciliadas las empresas mencionadas en el presente articulo seran priorizados para
Ocupar empleos o prestar los servicios requeridos.

PARAGRAFO 2. En el andlisis de la viabilidad de los proyectos rentables que refiere el
presente articulo, las entidades territoriales priorizaran los proyectos relacionados con las
vias terciarias para la paz y el posconflicto, (Art. 92 Ley 2166).

ARTICULO 70. BANCO DE PROYECTOS.

Los proyectos de iniciativa de las organizaciones de accién comunal podran ser atendidos
por los gobiernos nacionales, departamentales o locales de acuerdo con su jurisdiccién,
siempre y cuande cumplan con los requisitos de viabilidad, prioridad y legalidad, estas
iniciativas presentadas deben estar articuladas con el respectivo plan de desarrollo,

PARAGRAFO 1. Cuando los proyectos que presenten los Organismos de Accién Comunal
sean coincidentes con las iniciativas de los Programas de Desarrolio con Enfoque territorial
0 los Planes de Accion para la Transformacién Regional (PATR) ¢ la Hoja de Ruta Unica
que los incorpore, podran ser priorizados en el banco de proyectos de las entidades
territoriales en los términos del presente articulo.

PARAGRAFO 2. los organismos de Accién Comunal podréan participar en las
convocatorias que se adelanten en el Ministerio del Interior y demés ministerios, para la
ejecucion de los proyectos asociados a los bancos de proyectos y demas procesos de

fortalecimiento organizativo que adelanten las entidades del Gobierno nacional, (Art. 93 Ley
21686).

26




ARTISULO 71. PROGRAMA DE RESTAURACION ECOLOGICA.

C:nt > del afo sguiente a la entrada en vigencia de la presente ley. se creara el Programa
d: Ristauracién Ecolégica a cargo del Ministerio del Interior y el Ministerio de Ambiente y
C:sa rollc Sostenible, quienes podran suscribir convenios de cooperacién con [os
01331 ismos de accion comunal con el apoyo de las auteridades ambientales competentes.
c1n « | chietive de mejorar la gestidn ambiental en tode el territorio nacional. (Art 94 Ley
2136 .

A#TISULO 72. CONVENIOS SOLIDARIOS.

€: 21 toriza a los entes territoriales del orden Nacional, Departamental, Distrital y municipal
pira selebrar directamente convenics solidarios con los Organismos de Accion Comunal
c:n: fin de ejecutar obras hasta por fa menor cuantla. Para la gjecucién de estas deberan
¢ :ntr itar con los habitantes de la comunidad.

F iR \GRAFO 1. Los entes territoriales podran incluir en el manto total de los Convenios
Sl irios los costos directos, los costos administratives y el Subsidio al dignatario
rear: sentante legal para transpones de que trata el literal ¢) del Articulo 38 de la presente
le.

F AR AGRAFO 2, Adicional ¢el monte del Convenic Solidario, los entes territoriales deberén
c:nt: r o disponer de perschal técnice y administrativo-contable, para supervisar y apoyar a
Ic s C 'ganismos de Accién Comunal en la ejecucion de las obras. (Art. 95 Ley 2166).

CAPITULO XII

DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

£RT 2ULO 73. DEFINICION

E: & 6rgano ccmunal encargado de ayudar a resolver los conflictos que se presenten
¢:nf ) de ia Junta de accibn comunal de manera justa, concertada, equitativa y pacifica a
tiive 5 de la via conciliatoria.

21T SULO 74. INTEGRACION

L: ¢ misién de Convivencia y Caonciliacién estard integrada come minimo por las tres (3)
£:rs nas que designe la asamolea general siempre estara integrada por un nUmero impar
C: pirsonas.

£RT CULO 75. PERFIL

L:s tegrantes de la Comision cde Convivencia y Conciliacion deberan contar con las
¢ 1jui ‘ntes cualicades y habilidades:

1 Reccnodmiento per parte de la comunidad como personas de intachable conducta
social.

2 Poseer la habilidad de resaitar lo positivo de cada punto de vista y ser imparciaies.

% Mantener buenas relaciones con |la comunidad.

4 Ser respetado come lider.

¢ Saber escuchar y respetar las diferencias entre las partes y conocer bien a su

comurnidad en cuento a su moral, costumbres y creencias.,

Ser imparcial y con integridad moral.

i Posibilitar el consenso en las decisiones, sin imponer soluciones amafadas.

:  Poseer |z habilidad para facilitar la bdsqueda de soluciones en el caso plateadc.
Tener pleno conocimiento de los estatutes v las normas comunales.

/\3T CULGC 78. FUNCIONES

J.3311as de las designadas por el articule 50 de la Ley 2166 de 2021, Corresponze a la
;> sién de Convivencia y Conciliaciéon:
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a) Construir y preservar la amonia en las relaciones interpersonales y colectivas
dentro de la comunidad a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para
lograr el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo;

b) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan al interior
de la junta de accién comunal;

¢) Avocar, mediante procedimiento de conciliacién en equidad, los conflictos
comunitarios (diferentes a los organizativos) que sean susceptibles de transaccion,
desistimiento, querellza y conciliacién conforme a la reglamentacién que se expida
para el caso y conforme a lo dispuesto en ei Literal C, Articulo 50 de la Ley 2166 de
2021; para estos casos solo se podra actuar como conciliador si se cumple con |as
condiciones que segun la ley se establezcea para tal fin.

d) Declarar mediante procesc declarativo o disciplinario la pérdida de la calidad de
afiliado segin el articulo 28 de la Ley 2166 de 2021:

o Fallecimiento

e Apropiacion, retencién o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
libros o sellos del organismo.

e Uso arbitrario del nombre y simbolos de la organizacion comunal para
campafias politicas o beneficio personal.

e Por violacidn de las normas legales y estatutarias.

e Por no cumplir con los deberes y requisitos adquiridos por el, en asamblea
general o directiva.

e Cambio de residencia por fuera del territorio de la junta de accién comunal

o Inasistencia de los afiliados a por lo menos tres (3) reuniones generales
consecutivas.

e Cuando exista mas de un registré para un afiliado.

e Cuando exista registr6, sin la debida firma o huella del afiliado.

e Cuando el afiiado quede afectado por alguna inhabilidad.

e) Resolver las solicitudes de afiliacién de que trata el Parégrafo 3 del Articulo 11 de
los presentes estatutos.

f) Ademas de las funciones conclliatorias la comisién de convivencia y conciliacion de
los grados superiores, conocerén de las demandas de impugnacién y de los
procesos disciplinarios de su temitoric

PARAGRAFO 1. Las decisiones recogidas en actas de conciliacién, prestaran meérito
ejecutivo y trascienden a cosa juzgada.

PARAGRAFO 2. Conocido el conflicto por parte de la Comision de Convivencia y
Conciliacién, se tendran quince (15) dias habiles como plaze maximo para avocar el
conocimiento, nombrar ponente, notificar a las partes y cuarenta y cinco (45) dias habiles
maximo para resolver. Vencidos los términos, si no hay conciliacidn o si ésta fuere parcial
y se presume la violacién de normas legales y/o estatutarias se remitira el expediente a la

comisién de convivencia y conciliacién de la asociacién comunal de juntas con jurisdiccién
en el territorio.

ARTICULO 77. Funciones de la comisién de convivencia y conciliacion.

Corresponde a la comision de convivencia y congciliacion:

a) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de
la comunidad a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el ambiente
necesario que facilite su normal desarrolio;

b) Surtir Iz via conciliatoria de todos ios conflictos organizativos que surjan en el émbito de
la Junta;

¢) Avocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad, los conflictos comunitarios
que sean susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y conciliacion, siempre y
cuando el conciliador de la comisién de convivencia y conciliacién, sea formado, avalado y
nombrado de acuerdo con lo establecido en la Ley 23 de 1991 o la norma que la modifique,
sustituya o complemente;

d) Ademds de Ias funciones conciliatorias la comisién de convivencia y conciliacién de los
grados superiores, conoceran de las demandas de impugnacién y de los procesos
disciplinarios de su territorio.
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e C:idades del conciliador. Los integrantes de la comisién de convivencia y conciliacién
d:3€ 2n ser mayores de edad. saber leer, escribir y cumplir con el reguisito previsto en e!
pirag rafo 2 del articulo 103 de |3 Ley 2166 de 2021, este Ultimo serd exigido, una vez se
a1ip 2 la estrategia de formacion comunal,

f) Coaflictos organizatives. Se entiende por conflictos organizativos aquellos que se
P £:3:tan al interior de la Junta entre los dighatarios, ntre estos y los afiliados o afiliadas
¥ 21l e les mismos zfiliados ¢ afliadas ¥ Que tienen como causa asuntos de cardcter
Cimuaal,

L 35 i ctuaciones de la Comision de Convivendia y Conciliacién de las organizaciones
©xmivales en relacion con los conflictos organizativos en el dmbito de |a Junta, se
d :szi “ollaran de acuerdo con e procedimiento que se establece en los siguientes articulas,
y tor plena observancia de los principios de czleridad ¥ gratuidad.

ARTIZULO 78. Funciones cel conciliador. Las funciones del conciliador seran:

Uirralas partesy a quienes, en su criterio, deben asistir en la audienciz;

. Irt sulsar y garantizar el correcto aesarrollo de zudiencia de congillacion;

M¢ dvar a [as partes a |a resolucion del confiicto;

Le 'antar el acta de la audiencia de conciliacion;

Ex sedir a los interesados constancia en las que se indique la fecha de celebracién de la
idizncia y el objeto de la misma:

Re jistrar el acta de l2 audiencia de conciliacitn en =l libro de actas ce la comision de
27vi‘encia y conciliacién:

Fo mular propuestas de arreglo.

DDA 0O

w0

Fard grafo 1°, La citacién a la audiencia debera comunicarse a las partes por el medic que
e co ciliador considere mas expedito y eficaz, de conformidad con lo establecido en los
e:7at tos, indicanco sucintamente ei objeto de la concitiacién. ( Textc de cenciliacién viere
d: n: mas estatutarias)

Pardirafo 2° Los estudiantes de dltimo afio de psicologfa, trabajo sociai, psicopedagogia

y e cho, pedran hacer sus précticas en las oficinas de ‘a Junta facuitados para conciliar,
@13y:ndo la lzbor del conciliador y el desarrolio de las audiencias agvirtiendo las
C11sccuencias juridicas de la no comparecencia.

ARTI ULO 79. REUNIONES Y VALIDEZ DE DECISIONES

Li creccion de 2 Comisidn de Convivencia y Conciliacién es rotativa, debiendo
€slac ecerse en sureglamento la forma de cumplirse.

i G« responde i director (a) de la Comisién de Convivencia y Conciliacién presidir y citar
3 1as eunicnes.
2 L: Comisién ds Convivencia y Conciliacion se reunird ordinariamente segun se
3iar ezca en su reglamento y extraordinariamente cuando sea convocado por su director
© '3 ~ ayoria de sus miembros.

3 L: convocatoria la realizara el {la) secretario (a) de la comision de convivencia vy
€ 1¢ facion mediante escrito dirigido a la residencia de los restantes miembres.

4 Lz Comisién de Convivencia ¥ Conciliacién escogera entre sus miembros o entre los
2 1iac 0s un secretario, pero puede asignarse esta funcién al secretario de la Junia de la

§ La . actas contendran los acuerdes a que se llegue en los asuntos de Su competencia y
d:be an ser firmadas por las partes y los miembros de la comisidn de convivencia y
€ 117G iacion gue hayan actuado en el proceso,

B La zomisién de convivencia ¥ conciliacién de la Junta se regira para efectes del quérum
¥ +us decisiones por lo establecido en log articulos 27, 28 y 29, de Ios presentes estatutos.
7 Coando haya o se establezea un confiicto de interés ya sea por afinidad, familiaridad o
p 721 tesco el miembro conciliador debe apartase de las decisiones que se llegaren a tomar
¥ 30 Zaso de faitar este conciliadar lo podra nembrar directiva mientras se resuelve la
C:ntraversia.



CAPITULO XIil
DEL PERIODO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS
ARTICULO 80. PERIODO

El periodo de los directivos y dignatarios de Ia junta de accidén comunal es el mismo de las
corporaciones publicas territoriales,

ARTICULO 81. EPOCA DE ELECCION

Los dignatarios ser4n elegidos en las fechas establecidas en las disposiciones legales
vigentes el Ultimo domingo del mes de abril cada cuatro (4) afos y seglin lo que determine
el gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1. Cuando sin justa causa no se efectie la eleccion dentro de los términos

legales la autoridad que ejerce inspeccitn, control y vigilancia podra imponer las siguientes
sanciones:

a) Suspensién del registro hasta por 90 dias.
b) Desafiliacion de los miembros o dignatarios.

Junto con la sancidén se fijard un nuevo plaze para la eleccién de dignatarios cuyo
incumplimiento acarreara la cancelacién del registro.

PARAGRAFO 2. Cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no
realizarla eleccion, la junta de accién comunal podra solicitar autorizacién para elegir

dignatarios por fuera de los términos establecidos a la entidad gubernamental que ejerce la
inspeccién, contral y vigilan,

ARTICULO 82. TRIBUNAL DE GARANTIAS

Treinta (30) dias calendario antes a la eleccidn de directivos y dignatarios conforme a las
fechas de elecciones dispuesto en el articulo 33 y 36 de Ia ley 2166 del 2021, se nombrara
un tribunal de garantias, integrado por tres (3) afiliados a la Junta de accién comunal,
quienes no deben aspirar a ninguno de los cargos de la junta, ni ser dignatarios actuales y
preferiblemente acatar lo estipulado en el Articulo 34 de los presentes estatutos. Los
miembros de este tribunal serdn nombrados en reunién general de afiliados actuales.

En esta misma reunién se debe decidir;

a. Elegir presidente adhoc y secretario adhoc,

b. Definir el sitio y/o ubicacion y la hora del cierre del libro de afiliados y |a depuracién
del mismo siempre cumpliendo con el debido proceso. El cierre del libro debe

hacerse quince (15) dias calendario antes de la fecha de la elecsidn

Definir dia, hora y sitio para la publicacién de! listado de los afiliados activos, aptos

para votar.

Definir hora, sitio y fecha para el cierre de inscripcion de planchas.

Definir hora y fecha y lugar para la subsanacién de las planchas.

Definir hora, sitio y fecha para la publicacién de las planchas definitivas.

Definir el mecanismo a adoptar en caso de empate en alguno de los bloques ylo

directiva. (ya sea por balota o cara y selio).

Estas decisiones se deben publicar minime en cinco (5) lugares del territorio de la

junta de accién comunal para que sea de pleno conocimiento.

3

> @mea

INCISO. Las decisiones tomadas en la reunién de conformacién del Tribunal de
Garantias, deben ser dadas a conocer de forma obligatoria a los afiliados del organismo
comunal el dia inmediatamente siguiente, con todas las disposiciones tomadas en dicha
reunién: dicha publicidad se deberd dar por el medio mas idéneo y expedito.

a. Fecha, hora y lugar del cierre de las afiliaciones
b. Fecha, hora y lugar de presentacién de las planchas.
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¢ Nombre de los miembros del tribunal de garant/as.
d  Nombre y listado ce los participantes de /a reunion
¢ Publicacén del acta.

FARAGRAFQ 1. Las funciones del tribunal de garantlas estan establecidas en el paragrafo
¢ Je Articule 35 de la Ley 2166 de 2021, de iguai forma velara porque las elecciones se
llzve: 1 @ cabo en debida forma. Parz esto se encargara de vigilar la acecuacion del lugar de
ki3 tlecciones, de disponer las urnas, los votos, listados de afiliados. publicacién de
Flanchas y en general de verificar toda la logistica necesaria parz Ia realizacidn de! procesc
€lzctiral y garantizar el éxito del mismo.

& Acompanar al secretaric {a) adhoc o en propiedad, en el proceso de inscripcién tanto
de nuevos afiliades como de planchas.

i Acompafar junto al fiscal de fa junta y e! secretario (a) adhoc o en propiedad quince
(15} dias calendario antes de la eleccion para hacer el cierre debido del libro de
afiliaciones a la hara y lugar indicado en la preparatoria.

¢ Estar pendiente de Ia publicacion de los listados de afiliados activos para vetar en
un numero no inferior a ocho (8) dfas antes de la eleccion, para pemmitir la
reclamacién de los que se sientan que se esté violando el derecho a participaren el
proceso electoral, en caso de reclamacion, la comision de convivencia y conclliacion
de la junta de accion comunal tendré tres (3) dias para resolver ias reclamacionas
previo estudio de la solicitud.

< Con &l secretario (2) adhce o en propiedad crganizar y disponer tedo lo necesario
para |a realizacion de las elecciones.
Recibicas las planchas y habiéndolas enumerade el o |z secretario {a) adhcc o en
propiedac, las pasaré al tribunal de garantias para verificar que estén correctaments
presentadas, comparando que no se han repetido los nombres de los postulados en
las planchas, se debe verificar las inhabilidades e incompatibilidades que s puedan
presentar para peder subsanar estas iregularidades.
Garantizar la plena disposicién de las urnas.
Cen ¢! {la) secretario (a) adhoc o en propiedad y en presencia de los testigos ce
cada plancha, revisar las umas, los listados de los afiliados aptes para votar y gar
inicio al proceso de eleccion. Realizar al finalizar ia jornada electoral el respectivo
escrutinic de acuerdo 2 lo establecide en la ley 2186 articuio 34 paragrafo 2 fa
asignacion de cargos serz por cociente y en por fo menos cinco (5) blogues
separacos,

 Con el (la) secretario {a) adhoc o en propiedad elaborar el acta de eleccion
acompafado de las firmas de Ics afilados asistentes z |a eleccién, firmarla y enviarla
junto a los demés elemeantos necesarios para validar |a eleccion al ente que gjerce
inspeccidn vigilancia y control, lo mismo que una copia a la asociacién de juntas del
municipio en un témino e cinco (5) das habiles.

o

i

FARAGRAFO DOS: NOMINACION. Unicamente en el proceso de eleccion de cargos
\ q¢i ites producto de renuncias, fallecimiento o similares de directives o dignatarios, el
TiibLnal de Garantias estara integrado por tres {3) miembros postulados y elecios en
r2un 3n conjuntz o por separado, asi: uno (1) por la Junta Directiva, uno (1) por el Fiscal y
Lrio 1) por la Comision de Convivencia y Conciliacién, con treinta (30) dias calendario de
ente acion, wrmino el cual se inicia, una vez sea electo el Gltimo miembro del tribunal: en
¢:s0 de que exisia dificultad para elegirlos, sern electos en asamblea general.

Lus - es (03) miembros del tribunal de garantias no deben aspirar a ninguno de los cargos
¢ Iz junta, ni ser dignatarios actuales.

FARAGRAFO 3: SUPLENTES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS: "Articuio 2.3.2.1.54, del
D221 sto Reglamentario 1501 del 13 de septiembre 2023. Suplentes de los integrantes de!
tiou al de garantias. En la cesignacién del tribunal de garantias. |2 Junta, dentc del
frec dimiento previsto para su constitucion, deberdn designar a los suplentes de lcs
ries bros que conformardn el tribunal de garantias para cubrir ausencias de caracter
t:me oral o definitiva.”.

£ 11 do caso siempre tendrén que ser garantes del proceso electeral por lo menos des (2)
Ce: I3 tres (3) miembros eiectes,



CAPITULO XIV

DE LA ELECCION DE DIGNATARIOS
ARTICULO 83. POSTULACION

La postulacién de candidatos serd por planchas o listas, separando los cargos en los
siguientes cinco (5) bloques:

1. Directivos

2. Delegados

3. Fiscal

4. Conciliadores

5. Coordinadores de Comisiones de Trabajo y coordinador de la comisién Empresarial

Por Planchas: Se candidatiza por escrito por cada bloque separado un grupo de personas
asignandole a cada uno un cargo especifico, en el orden ya indicado en estos estatutos.

Deberan contener minimo las siguientes casillas: cargo, nombre y apellidos, documento de
identidad, direccién y firma de aceptacién.

Por Listas: Se candidatiza un grupo de personas igual a los cargos por proveer en cada
blogue, sin determinar cargos. Deberan contener minimo las siguientes casilias; nombre y
apeliidos, documento de identidad, direccion y firma.

PARAGRAFO 1. La inscripcién de una plancha o lista sera rechazada por las siguientes
causas:

a) Cuando un afiliado figure en mas de una plancha o lista,

b) Cuando un afiliado no cumpla las condiciones de la permanencia de las estipuladas
en los presentes estatutos articulo 33 literal 1.

¢) Cuando los datos requeridos estén incompletos.

d) Cuando el nimero de postulados sea mayor o inferior al namero de dignatarios que
debe ser elegido en cada uno de los bloques.

e) Cuando se presente una plancha, sin todos los bloques.

f) Cuando se presente una plancha o lista sin las ¢ la firma de los postulantes.

PARAGRAFO 2. Las postulaciones deberan ser presentadas por lo menos por dos (2)
afiliados que no sean candidatos, hasta ocho (08) dias calendario antes de iniciarse la
eleccion correspondiente, ante el secretario con Iz veeduria de! tribunal de garantias,

indicando los siguientes datos: documento de identidad, nombre y apellidos, direccién,
teléfono y firma de quienes postulan.

PARAGRAFO 3. Excepcionalmente, en periodo de elecciones si no existiere secretario (a)

0 éste se negare a inscribir las planchas, listas o realizar afiliaciones, se podra solicitar |2
inscripcién de las mismas ante el tribunal de garantias.

PARAGRAFO 4. Quince {15) dias calendario antes a la eleccién quedara cerrado el libro

de registro de afiliados a las seis (6) de la tarde y este ser4 nuevamente reabierto el dia
siguiente al de la respectiva eleccién.

PARAGRAFO 5. No sers necesaria la conformacién de una plancha o lista en el evento en
que se vaya a reemplazar la vacancia de hasta cinco dignatarios; por lo tanto, se podrén
elegir sin necesidad de tal requisito, pero si tendra que elegir tribunal de garantias de
acuerdo al articulo 35 de la ley 2166 de 2022 y lo establecido en los presentes estatutos.

PARAGRAFO 6. Se hace necesario hacer depuracion del libro de afiliados minimo cada
afio, si se llegase a realizar elecciones de nuevos dignatarios segun el caso se debera

depurar el libro seguin el tiempo que establezca la JAC en |2 asamblea preparatoria en la
constitucién del tribunal de garantias.

PARAGRAFO 7 ; En atencién a la aplicacién progresiva de los principios de equidad de
género, paridad, alternancia y universidad consagrados en los articulos 40,107 y 262 de la
Constitucion Polltica, al menos el 30% de los cargos de la Junta deberan ser ocupados por
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I".j: 'es, dichas postulacicnes se debe verificar por el tribunal de garantias en la
¥4 ntacién de las planchas para eleccién de dignatarios, a partir de la promulgacién de
11 L& 12166 de 2021 es obligatorio el cumplir con este requisito. En el evento de presentarse
Lha sacancia en cualquiera de las dignidades ocupadas por una mujer, para efectos de
consarvar la proporcionalidad, se deberd garantizar que su remplazo sea ofra mujer.

4RT CULO 84. SISTEMA DE ELECCION.

Li j1 1ta de accién comunal elegira sus dignatarios en las fechas que fije la ley c mediante
€1 sit 'lema que se determine en la reunion preparatoria.

L& e 2ccidn se ievara a cabe en la fecha fijada por la ley en horario que determinen en la
r:Jn in {preparatoria) donde constituyen el tribunal de garantias.

! Laeleccién se lievara a cabo en la fecha indicada y dandoinicio a la hora establecida
y culminando exactamente a la hora aprobada en la preparateria, en |a sede
comunal o en su defecto en el lugar que determinaron én la preparateria; de no
realizarse ésta quedara expuesta a sancion.

Ettribunal de garantias fijara las planchas o listas en lugar visible en el recinto donde
se llevarén a cabo las elecciones, cerca de las mesas de votacién.

El tribunal de garantias suministrara los tafjetanes a cada uno de los afiliados aptos
para sufragar que asistan a la eleccién. uno por cada biogue a elegir, previa
identificacion de los sufragantes, quienes deben subrayar el nimero de la plancha
o lista seglin sea el caso, o escribir el nombre del candidato de la comision a la cual
pertenece y los depositaran en las urnas correspondientes,

4 Terminada la votacién, el tribunal de garantias procederd a contabilizar el nimero
de votos por bloque. Si el resuitado es superior al nimeroe de votantes, se escogerén
al azar los votos sobrantes y se destruiran sin leer su contenido. Si el resultado es
igual o inferior al nimero de votantes se continlia con el pase siguiente,

£ Se contabilizaran los votos y se separarén por plancha o lista, los votos en bianco ¥
los votos nuios.

¢ Eltrbunal de garantias debera levantar y firmar el acta ¢e escrutinio y de eleccion
correspondientes,

437 CULO 85. ASIGNACION DE CARGOS

Lz 2wignacién de cargos sera por cuociente electoral y en cinco (5) bloques separados, asi:
1 Directivos, cuyo orden serd el siguiente:

Presidente

Vcepresidente

Tesorero
Szcretario

2 Tres delegados con sus respectivos suplentes a la asociacion de juntas cel
municipic.

Fiscal con su respective suplente.

Tres conciliadores.

Comisicnes de trabajo y comision empresarial.

DR S

* ara saber el nimero de cargos que corresponde a cada plancha se procede asi:

1. Se ®man las planchas de cada bloque ordenandolas de mayor a menor
votacion, sus votos se dividen por el cuociente y el resultado en nimeros enteros
corresponde al nimero de cargos a que tienen derecho cada plancha.

2. Siquedan cargos por proveer se reparten entre las planchas de mayor residuc
asignandoios de mayor a menor.

3. En la distribucién de los carges en el bloque de delegados a la ascciacion
municipal; los delegades que resulten elegidos ocuparan el cargo junte a su
delegado suplente.



6. LOS COORDINADORES: de las comisiones de trabajo y de la comisién
empresarial, se deben elegir por los afiliades inscritos a las mismas, para lo cual se
debe verificar en el libro de afiliados legalmente sellado por Ia entidad de inspeccién,
control y vigilancia.

7. El coordinador de la comisién empresarial se hara con la misma metedologia que
las comisiones de trabajo.

8. (Articulo 2.3.2.1.5.6. Decreto 1501) Cuociente electora/. Con a! fin de dar
cumplimiento a lo previsto en el paragrafo 2 del articulo 34 de la Ley 2166 de 2021
Yy para garantizar la equitativa representacién y participacion efectiva de los grupos
minoritarios tendiente a fortalecer la estructura de los organismos de accién
comunal, la asignacién de cargos seré por Cuociente electoral: el cual consiste en
la sumatoria de la totalidad de votos validos (incluyendo el voto en blanco) y
posteriormente, dividir por los cargos a proveer en cada bloque para obtener aquel
nimero entero que seré el cuociente electoral, una vez realizada dicha operacién,
se adjudicaran los cargos en aplicacién del cuociente electoral, de tal manera que,
cada lista o plancha obtendré tantos carges por blogue como veces el cuociente
quepa en el respectivo nimero de votos validos recibidos por cada una de ellas y
se asigna en estricto orden de postulacion (descendente). Si el cuociente no alcanza
para proveer todos los cargos, los que queden deben asignarse por el nimero de
residuo, de mayer a menor. De tal forma, en cada proceso electoral habra un nimero
determinado de candidatos correspondientes a los cargos a proveer de cada uno de
los blogues en cada plancha o lista (dependiendo de Ia postulacién)”

CAPITULO XV

DEL REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO
ARTICULO 86. PROCESOS

La Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Junta de accion comunal adelantara los
siguientes procesos.

1. Proceso conciliatorio
2. Proceso declarativo
3. Proceso disciplinario

ARTICULO 87. PROCESO CONCILIATORIO

Corresponde a la primera actuacién ejercida dentro de la Junta de accién comunal para
todos los casos puestos en conocimiento de la comisién de convivencia y conciliacién. Se
adelanta frente a dos tipos de conflictos: organizativos y comunitzrios.

ARTICULO 88. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS

Se entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de la Junta de
accién comunal, entre los dignatarios, entre éstos y los afiliados (as) y entre ios mismos
afiliados (as) y que tienen como causa asuntos de caracter comunal.

Las actuaciones de la comisién de convivencia y conciliacién de la Junta de accién comunal
en refacion con ios conflictos organizativos en e! ambito de ésta, se desarrollardn de
acuerdo con fos términos y procedimientos que se establecen en los siquientes articulos, y
con plena observancia de los principios de informalidad, celeridad y gratuidad.

ARTICULO 89. CONFLICTOS COMUNITARIOS

Se entiende por conflictos comunitarios aquellos gue se presentan entre los miembros de
la comunidad dentro del territorio en el cual la Junta de accién comunal ejerce su accién y
que sean susceplibles de transaccién, conciliacian, desistimiento o querella,

PARAGRAFO. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la

comisién de convivencia y conciliacién, se capaciten como conciliaderes en equidad de
conformidad con lo establecido en las Leyes 23 de 1891 y 446 de 1998.
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ZULO 90. TERMINOS

misién de Convivencia y Conciliacion contara con quince (15) dias habiles a partir del
nto ¢e recibir la queja, para ceterminar si el conflicto puesto a su consideracién es ¢
su competsncia, si lo es, avocaré conocimiento del conflicto,

gja debera presentarse por escrito y anexando fas pruebas que las partes consideren
2ntes.

evento de avocarse conocimiente del conflicto, la Comisién de Convivencia y
liacién tendra un término maxime de cuarenta y cinco (45) dias habiles, para adelantar
diencias cenciliatorias y recaudar los elementes de juicio que estime necesarios a fin
=ntar gue les partes lleguen a un acuerdo conciliatorio.

ZULO 91. PROCEDIMIENTO

Se inicia a peticion de las partes, a peticién de un tercero o per conocimiento directo.
La comision de convivencia y conciliacion se reline y decide si el asunto requiere ce
su intervencién y es de su competencia.

La comision de convivencia y conciliacién una vez decida que si es de su
competencia avocara el ¢aso pasando un escrito a los interesados para dar inicio a
la investigacion.

La comisién de convivencia y conciliacién asigna un conciliador ponente para el
caso, &l serd |a persena encargada de fiderar el oroceso.

La comision de convivencia y conciliacién le enviarad por escrito una citacién =
audiencia de conciliacion a cada una de las paries, a la direccién de residencia que
tengan registrada en el libre de afiliados, indicando el cbjeto, hora y fecha ce ia
misma.

Los conciiadores podran citer a cada una de las partes por separado, previo a la
audiencia de conciliacién, con el fin de indagar los elemenios del conflicto, recalectar
informacién y facilitar un ambiente propicic para el encuentro entre Jas partes.

La citacion a la audiencia de conciliacién debera contener: sitic, fecha, hora de la
reunion y una sintesis del tema a tratar, con el fin de que las partes alleguen los
documentos necesarios para aclarar la situaciéon presentada.

Si ninguna de las partes asiste a Iz audiencia 0 no asisten todas las partes, Iz
comisidn de convivencia y conciliacion citard nuevamente a audiencia de
conciliacién,

La inasistencia 2 una segunda audiencia de conciliacién sin justificacion hara
presumible la inexistencia de &nimo conciliatorio, en cuyo caso y si se advierte
violacidn de disposiciones comunaies, obliga a la comisién de convivencia v
concilizcién de la junta de accidn comunal, remitir el expediente a la comisién de
convivencia y conciliacién de la asociacion comunal de juntas de! municipic, para
que la misma inicie &l proceso disciplinario correspondiente e imponga las sanciones
a que haya lugar.

. En case de justificarse la inasistencia a Ja audiencia conciliatoria, la comisién de
convivenca y conciliacion pedra fijar una tercera y Gitima fecha para la realizacion
de la misma, siempre y cuando no se exceda del término de cuarenta y cinco (45)
dfas hatiles que tiene ésta para procurar el acuerdo conciliatorio.

. Reunidas la comisién de convivencia y conciliacion y las partes, estas ultimas
tendran la palabra para exponer los hechos que originaron el conflicto y las pruebas
que sustentan su version.

. La comision de ceonvivencia y conciliacidn, analizard las declaraciones y los
elementos de prueba y expondra una férmulz conciliatoria de arreglo.

). Las paries tendran la facultad de accger en todo o parcialmente la farmula
conciiatoria expuesta o recrazarla totaimente. Si las partes acogen en su totalidad
la férmula presentada par la comisidn de convivencia y conciliacion, suscribirén un
acuerdo de compromise y se daré per terminado el proceso conciliatorio.

1 En el evento en que las partes acojan parcialmente fa férmula conciliatoria expuesta
per lz cemision de convivencia y conciliacion ¢ la rechacen tctalmente, ésta fijara
una nueva fecha y hora para adelantar una nueva audiencia, con i objeto de lograr
el acuerdo sobre la totalidad del conflicto, siempre y cuando no se exceda del
témmine de cuarenta y cinco (45) dias previstos en |a ley,

-
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15. Una vez transcurido el término de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que se haya
logrado un acuerdo total, la comisién de convivencia y conciliacion daré traslado a
la comisién de convivencia y conciliacién de la asociacion de juntas del municipio,
si ésta no existiere, se enviarad a la institucion que ejerce inspeccién control y
vigilancia.

16. En toda audiencia se debe levantar un acta, Cuando la conciliacién prospere, el acta
definitiva implica un acuerdo entre las partes que conlieva un interés colectivo y por
tanto trasciende a cosa juzgada y presta mérito ejecutivo, y debera estar fimada
por los conciliadores y por las partes que intervengan con nombres completos y
legibles y con nlimero de identificacion.

17. Las actas de la Comisién de Convivencia y Conciliacién podran contener:

a) Acuerdo total: cuando las partes se han puesto de acuerdo respecto de todos
los puntos relativos a su conflicto;

b) Acuerdo parcial: cuando las partes se han puesto de acuerdo respecto de uno o
mas de los puntos controvertidos, dejando otro u otros sin resolver; o cuando
existiendo dos o mas personas, existe acuerdo conciliatorio s6lo entre algunos
de ellos;

) Sin Acuerdo: cuando las partes no lliegan a acuerdo en ninguno de los puntos
del conflicto.

PARAGRADO 1: En los casos del literal b y c, deberan ser remitidos 2 la comisién de
convivencia y conciliacién de la asociacion de juntas del municipio, para que se inicie el
proceso disciplinario si se observa violacién de disposiciones comunales.

PARAGRAFO 2: De las notificaciones que realice la comision de convivencia y conciliacién
del organismo comunal, en cualquiera de los procesos que adelante por su competencia,
las debera realizar por escrito de manera personal, correo certificado, correo electrénico del

dignatario o afiliado y-o via WhatsApp registrado en la base de datos del organismo
comunal,

ARTICULO 92. PROCESO DECLARATIVO

Proceso mediante el cual se declara la pérdida de la calidad de afiliado sin que implique
sancién en los siguientes casos:

Fallecimiento

Por renuncia

Cuando exista més de un registré para un afiliado.

Cuando exista registro, sin la debida firma o huella del afiliado.

Que el afiliado haya cambiado de residencia, omitiendo dicha comunicacién

a la Junta de accién comunal o vendido el establecimiento de comercio. {Art,

28 Ley 21686).

8. Inasistencia de los afiliados a por lo menos tres (3) reuniones generales
consecutivas o cinco en distintos afios, durante el periodo de eleccitn de

dignatarios correspondiente, para Io cual se tendra en cuenta los listados de

asistencia a las asambleas.

7. Quien se encuentre afiliado a otra Junta de Accién comunal, excepto Junta
de vivienda Comunitaria.

O P 0N =

PARAGRAFO 1: Cuando en &! libro de afiliados se presenten causales por renuncia,
fallecimiento, doble afiliacién, falta de firma, indebida numeracién, cambio de residencia y
similares, correspondera al secretario (a) de la Junta de accién comunal entregar el debido
informe a la comisién de convivencia y conciliacidn de estas irregularidades para que ellos
hagan el debido proceso y/o procedan a emitir su concepto de desafiliacion.

PARAGRAFO 2: Para las causales No. 6 y 7, deberé agotarse el procedimiento debido
ante la Comisién de Convivencia y Conciliacién que se describira en el articulo siguiente.

ARTICULO 93. PROCEDIMIENTO DECLARATIVO

Para los casos previstos en los numerales 6 y 7 del articulo anterior, se debera surtir el
siguiente procedimiento.
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La Secretaria de la Junta de Accién Comunal presentara ante la Comisién de
Convivencia y Concillacién el informe de los afiliados que estén incursos en estas
causales de desafiliacion.

+ La Comisién de Convivencia y Conciliacién avoca conocimiento mediante Auto,

dando apertura al procesc, decretando las pruebas que sean necesarias.

La Comisién de Convivencia y Conciliacién enviara citacion a cada una de las partes

a la direccion de residencia gue tengan registrada en el libro de afiliados, o en su

defecto 2l correo electrénico, llamada telefénicz {levantar inferme con evidencia de

llamaca), mensaje de textc o WhatsApp. En ella se sefalars la fecha y hora para
que el afsctado o afectados presenten versian de los hechos y scliciten o aporter
pruebas.

Vencido el término anterior se practicaran las pruebas dentro de los cinco (5) dias

habiles siguientes,

La Comisién de Convivencia y Conciliacion proferirs el fallc declarative dentrc de

los diez (10) dias hébiles siguientes a la terminacién de la etapa probatoria.

£ Una vez expedido el failo, se citara a los afectados a diligencia de notificacidn
perscnal mediante comunicacién enviada a la direccién registrada en el libro de
afiliados. o en su defecto al correo electronico, llamada telefénica (levantar informe
con evidencia de llamada), mensaje de texic o WhatsAop, para que estecs
comparezean dentro de les cinco (5) dias siguientes al recibo de ia comunicacion,
Si transcurridos los cinco dias sin que el afectado o afectadcs concurran, esta se
hara por medio de un aviso que se remitir4 a la direccién que figure en el expediente
© en &l licre de afillados, acompafiade de copia Integra del FALLO. El aviso debera
indicar !a fecha dei acto que se notifica, la auteridad que lo expidié, tos recursos que
preceden, las autoridades ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos
y la advertencia de que la notificacién se corsiderara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega del aviso en 2l lugar de destino.

7 Una vez rzalizada la diligencia de notificacién personal, [0s Interesados cuentan con
diez {10) dias habiles para interponer ios recursos de reposicion y con subsidio de
apelacion ante la misma comisién de convivencia y conciliacién.

# Una vez zgotadas todas las instancias de ia comisidn de convivencia y conciliacién,
esta entregara al secretario el resuliado de la decisién final, con los respectives
listacos dz las perscnas que no cumplen con los requisites para continuar o fungir
como afilados.

I~

# T CULO 94. COMPETENCIA EN EL PROCESO DISCIPLINARIO

Currspondera la competencia del proceso disciplinasio en primera instancia a la Comisidn
c: Convivencia y Conciliacidn de la respectiva junta de accidn comunal o junia de vivienda
coroinitaria "Organos Comunales de 1 Graco", la segunda instancia estara bajo la
cirnjetencia de la Asociacidn de Juntas de Accién Comunal del Municipio, dichas
ety ciones se surtirén conforme al procedimiento establecido en los respectivos estatutes
¢ cida organizacion comunal.

FARAGRAFO 1. La Direccién de Participacién y Asuntos Locales de la Alcaldia de
Fusz jasuga ¢ quien haga sus veces, entidad que ejerce la inspeccién, vigilancia y controt
€” ¢ respectivo territoric, surtird el proceso administrativo sancionatorio conforme al
£ “3¢i dimiento que establezean los decretos que reglamente sobre |a ley 2166 de 2022
fen al referido fema y EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
C IN TENCIOSO ADMINISTRATIVO, dicho procese o podra realizar por solicitud de parie,
¢ de los informes que se deriven de las visitzs de seguimiento ¥ control que realizara |a
€’3e izacion estatal periédicamente a las organizaciones comunales de 1y 2 grado dentro
c: st territorio.

FARAGRAFO 2: Cuando el organismo de prmera instancia Comisién de Convivencia y
Cune liacion de fa respectiva junta de accidon comunal ¢ junta ce vivienda comunitaria
* “rg ‘nos Comunales de 1 Grado", no avoque conocimiento del caso, teniende en cuenta
€ oo nité de convivencia y conciliacién de primer grado no se encuentra activo, lo hara el
¢°3¢ ismo que le sigue en orden jerdrquico, en este caso el comité de convivencia y
¢ine iacién del érgano de 2 grado "ASOOCCIDENTAL®: En este sentido |os fallos que
F~>f1 ra dicha organizacién comunal solo serdn susceptibles de recurso de reposicion.
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PARAGRAFO 3: Los recursos de reposicién y apelacioén se deberan interponer ante el
6rgano que profirié el fallo y dentro del témmino contemplado en los presentes estatutos, de
lo contrario se daran por no presentados.

ARTICULO 95. TERMINOS

La Comisién de Convivencia y Conciliacién contard con quince (15) dias habiles para
avocar conocimiento, posterior 2 que se hubiesen agotado los términos del proceso
conciliatorio en todas sus instancias, sin que hubiese llegado dicha conciliacién a un
acuerdo favorable, en este mismos termino deberad determinar si los hechos que no se
lograron acordar en el proceso conciliatorio son motivo para iniciar un proceso disciplinario,

La apertura de la investigacion disciplinaria se realizard cuando haya solitud de alguna de
las partes que intervinieron en el proceso conciliatorio sin que se haya llegado a un acuerdo
favorable, dicha solicitud la deben presentar por escrito y anexando las pruebas que las
partes consideren pertinentes, también se podré dar apertura de investigacion disciplinaria
de oficio, cuando la comisién de convivencia y conciliacién alld encontrado méritos

suficientes en el proceso conciliatorio sin que se all4 llegado algtin acuerdo favorable dentro
del proceso.

En el evento de avocarse conocimiento y dar inicio 2 un proceso disciplinario en primera (1)
instancia, la Comisién de Convivencia y Conciliacién tendra un término maximo (60) dias
habiles, para adelantar el proceso disciplinario, compulsar pliego de cargos, expedir fallo
sancionatorio, o en su defecto expedir auto de archivo de la investigacion, el archivo se

dard en caso de no encontrar méritos probatorios para expedir el respectivo fallo
sancionatorio.

ARTICULO 96. SANCIONES

Las causales de sancién dardn lugar a la suspensién y desafiliacion, el término de la
suspensién no superara los de 12 meses y el de desafiliacién no superara l0s 24 meses.

Seran Causales de sancién:

1. La apropiacién, retencién o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
libros o sellos del organismo.

2. El uso arbitrario del nombre y simbolos de Ia organizacién comunal para
campanas politicas o beneficio personal

3. Laviolacién de las nomas consagradas en la Constitucion Politica, |a ley y los
estatutos de las comrespondientes organizaciones comunales.

PARAGRAFO 1: Para las causales 1y 2, la sancion aplicable sera la desafiliacién conforme
al articulo 28 de la ley 2166 del 2021.

PARAGRAFO 2. La sancion procedera una vez exista un fallo de instancia competente,
previo debido proceso.

PARAGRAFO 3: Lz entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y control conocera
Unicamente de los procesos administrativos sancionatorios que se lleven en contra de los
directivos o dignatarios de las juntas de accién comunal y los dignatarios de las juntas de
vivienda comunitaria que pertenezcan 2 su territorio “organismos comunales de 1 y 2

grado®, lo anterior en cuanto al posible incumplimiento del ejercicio administrativo que
deben realizar los dignatarios.

PARAGRAFO 4: EI organismo estatal de control y vigilancia sélo prestara la asesoria en
cuanto a los procesos disciplinarios que adelanten las Juntas de accion comunal, |as juntas

de vivienda comunitaria y las ASOJUNTAS “organismos comunales de 1 y 2 grade” de cada
municipio de su territorio.

38




ARTI2ULQC 97. EFECTOS DE LA SANCION

L :s ¢ filiados sancionados no podran ejercer (os derechos que en su favor establecen los
eswml tos y no setendran en cuenta para efectos dei quérum en los drganos de la Junta por
te| ra :6n no tencran voz ni voto durante el término que establezca iz respectiva sancidn,
dchi: sancion sera informada al crganismo de inspeccion, vigilancia y control para el
resps Stivo registro en el certificado de existenciz y representacion legal del organisme
cim.al

F 4R.AGRAFO 1. En el caso de las suspensiones. una vez cumpliica [a sancién el organisme
cym.al informera al organisme de inspeccién, vigilancia y conirol, como al afiliaco
sinconado el levantamiente de la sancién y por lo tante autométicamente el
restalecimiento de sus derechos como miembro de |z organizacién y en el caso de ser
dun:aro podra volver a gjercer sin restriccién alguna, siempre y cuando el érgano en
asari dlea generel no haya elegido su reemplazo definitive o hublese revocado su carge,

FAR.AGRAFO 2, Cumplida fa sancion el interesado podra solicitar |a restitucidn de sus
d:n3c hos.

ART| 2ULO 98. IMPEDIMENTQ, RECUSACION Y NOTIFICACIONES

Ir-2e limento es la manifestacidn que hace uno o0 mas conciliadores para que se le releve
d:! o nocimiento de determinado asunto, por considerar que su imparcialidad se encuentra
¢m: "ometida ya sea por consanguinidad, afinidad. amistad o animadversion.

F ¢l sacién es le manifestacion de una de las partes, solicitando se releve a2 uno o mas
¢ ¢ adores del conocimiento de determinade asunto por las mismas causales anteriores.

€ se presenta el impedimento o la recusacién, corresponde a la Directiva decidir si la
a:3p 3,y en tal caso, nombrarz ios reemplazos ad-hoc.

F1LR.\GRAFO 1. De las notificacicnes que realice la comisién de convivencia y conciliacién
d: ¢ ganismo comunal, en cuaiquiera de los procesos que adelante por su competencia,
le . 21 bera realizer por escrito de manera persenal, correo certificado, correo electrénice del
dyn:-ario o afiiado y-o via WhatsApp registrado en ia base de datos del organismc
cim.1al.

ART|2ULO 99. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

*  Se inicia cuando la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la respectiva junta
de acciér comunal o junta de vivienda comunitaria “Organos Comunales de 1
Grado', hubiera agotade los términos del proceso conciliatorio en todas sus
instancias, sin que hubiese llegado dicha conciliacién a un acuerdo favorable.

2 La Comis@én de Convivencia y Conciliacién del érgano comunal de 1 grado avocara
conocimiento mediante Auto, dande apertura 2l procese y decretando las pruebas
Que sean necesarias,

% La Comisidn de Convivencia y Conciliacién del érgano comunal de 1 grade enviara
citacién a dignatario ¢ afiliado el cual se constituird come sujeto disciplinado en
adelante, citacién que se realizara en la direccién de residencia que tengan
registrada en el lioro de afilizdos, correo electrénico del mismo y-o via WhatsApp
registrado en [a base de datos del organismo comunal, en ella se senalara la fecha
y hora para que se notifique del auto de aperiura del procesc disciplinario.

4 Los quejcses o afectades podrén presentar ampliacion de |a queja de manera
escrita ¢ en audiencia ante la comision de convivencia y conciliacién del respactivo
¢rganc comunal de 1 grado, de lo cual se levantara acta por escrito y se anexara al
expediente de la referencia, en la misma ampliacién de la queja los quejosos podrén
apcrtar y solicitar pruegbas, la ampliacidén de la queja debera realizarse bajo la
respectiva citacion al quejose mediante &l envio de la misma por correo certificado
a correo electrénico, dicho procedimiento de la ampliacién de la queja no podra
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exceder de los 10 dias habiles contados a partir de la notificacion de la apertura de
la investigacion disciplinaria.

Vencido el término de la ampliacién de la queja la comisién de convivencia y
conciliacion del respectivo érgano comunal de 1 grado compulsara pliego de cargos
al disciplinado, el cual deberd contener la individualizacién del disciplinado, los
hechos materia de la investigacién, la tipificacién de la falta, la posible sancién y los
témminos para rendir los respectivos descargos.

Los descargos los debera presentar el disciplinado de manera escrita y radicarlos
ante el comité de convivencia y conciliacién de manera fisica, de forma personal o
via correo electrénico en un t&rmino no mayor a 10 dias habiles posterior a la
noftificacién personal o por correo electrénico del pliego de cargo compulsado en su
contra, en los descargos el disciplinado podra solicitar y aportar pruebas, las cuzles
la comisién de convivencia y conciliacién del 6rgano de 1 grado valorara,
observando su pertinencia, conducencia y utilidad para el proceso.

La Comisién de Convivencia y Conciliacién del 6rgano comunal de 1 grado, en
cuanto a las pruebas que solicite el disciplinado, proferira un auto que notificara al
disciplinado, auto en el cual el organismo de convivencia y conciliacién del 6rgano
de 1 grado tendra el deber de decretar o negar las pruebas solicitadas, el auto sera
notificado al disciplinado por correo certificado o via correo electrénico, contra este
auto no procedera recurso alguno, si se llegasen a decretar la toma de pruebas, las

mismas se fomaran en un término no mayor a 15 dias habiles posteriores a la
netificacién del auto que las decreta.

Adelantada la etapa probatoria en los términos seflalados, el comité de convivencia
y conciliacién proceders a dar cierre de la etapa probatoria mediante auto y expedird
El fallo de primera instancia dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes z |a
terminacion de la etapa probatoria, fallo que debera contener: La individualizacién
del disciplinado, nombres apellidos, niimero de documento de identidad, direccion
de residencia, cargo que desempefia como dignatario, o si es afilliado debera
verificase en el respectivo libro de afiliaciones Ia fecha de la misma, relato sucinto
de los hechos, resumen de la pruebas decretadas con su respectiva valoracién de
pertinencia, conducencia y utilidad, valoracién de culpabilidad del disciplinado,
valoracién de Ia falta con su tipificacién ¥y sancion correspondiente de acuerdo a los
estatutos del respectivo érgano comunal, el fallo debera contener en su parte final
la respectiva sancién y los recursos a que tiene derecho el disciplinado.

Una vez expedido el fallo, se le notificara al disciplinado para que el mismo pueda
ejercer los recursos correspondientes, los cuales se sefalan en el presente
documento. Una vez realizada la diligencia de notificacién personal, los interesados
cuentan con 5 dias hébiles para interponer los recursos de reposicién y apelacién

ante la misma Comisién de Convivencia y Conciliacion del Organo comunal de 1
grado.

Presentados los recursos por parte del disciplinade, el comité de convivencia y
conciliacion del 6rgano comunal de 1 grado conccera del racurso de reposicion, el
cual resolvera y notificard al disciplinado en los 5 dias habiles siguientes a su
radicacién, en cuento al recurso de apelacién el comité de convivencia y conciliacidn
del 6rgano comunal de 1 grado, enviara al érgano de segunda instancia comisién
de convivencia y conciliacion del 6rgano comunal de 2 grado, para que este asuma
su competencia dentro de los 5 hébiles siguientes a su radicacién, de dicho envié

se deberd comunicar al interesado o disciplinado por medio de correo certificado o
via correo electrénico,

Segunda Instancia: Conoceré y avocara conocimiento la comisién de convivencia y
conciliacion del rgano comunal de 2 grado “asociacién de juntas de accion comunal
del municipio®, de lo anterior se comunicar al interesado o disciplinado.

La comisién de convivencia y conciliacién de Ia asociacion de juntas de accidn
comunal del municipio tendra un término de 15 dias habiles para que mediante auto
decrete o niegue las pruebas solicitadas en el recurso de apelacion por parte del
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interesado o disciplinade, de la misma manera la comisién de convivencia y
conciliacon del érgano comunal de 2 grado gue asuma la segunda instancia podra
adeianta- de oficio las pruedas que estime convenientes en los mismos términos ya
sefialadcs en el presente articulo, lo anteriar de acuerdo a la valoracién y analisis
del fallos de primera instancia, teniendo en cuenta los principios de la valoracién de
|2 prueka, en cuanie a la pertinencia, conducencia y utilidad para el proceso.

4
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Adelantada la etapa probatoria en los términos senalados. la comision de
convivencia y conciliacién del 6rgano de 2 grado, procedera z dar cierre z la etapa
probatoria y expedira el falle de segunda instancia dentro de los diez (10} dias
hébiles siguientes a la terminacion de la etapa prebatoria, fallo que debera centener:
Lz individualizacién dei disciplinado, nombres apellidos, nimero de documento de
identidad, direccion de residencia, cargo que desempefia como dignatario, o si es
afiliado deberé verificase en el respectivo libro de afiliaciones la fecha de |z misme,
relato sucinto del fallo de 1 instancia, resumen de |a pruebas decretadas cor su
respectiva valoracién de pertinencia, conducencia y utilidad, valoracion de
culpabilidad del disciplinado, valoracién de la falta con su tipificacién y sancién
correspondiente, el fallo debera contener en su parte final fa confirmacién del fallo
de primera instancia, o en su defecto si asi lo considera el faliador la revecateria
del falio de primera instancia. fallo contra el cual no procedera recurso algung, el
cuzl quedara ejecutoriado después de la notificacion, la cual podra realizarse de
manera personal, por correo certificado, 0 via correo electrénico.

14 Ejecutoriado el fallo, este se enviard al érgano de inspeccién vigencia y control,
para el respectivo registro de la sancién en el certificado de existencia y
representacion del érganc comunal respectivo.

CAPITULO XV!
DE LA IMPUGNACION
ART SULO 100. COMPETENCIA
: & 2¢cion de los érganos y dignatarios de la junta de accién comunal, asi como sus
1gis ones (salvo las proferidas por la comisién de convivencia y conciliacion), oodran
:ri ndarse anfe la comision de convivencia y conciliacién de la asociacion comunal de

nta . con jurisdiccién en el territorio; si no la hay, ante la autoridac estatal correspondiente
.1 xmpetencie subsidiaria.

aoQre
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£RT SULO 101, CAUSALES

1 Cuando la decision o la eleccion no se haya realizado conforme a Ies estatutos y a
las demés disposiciones normativas gue rigen la accién comunal;
»  Cuandoe al momento de la eleccion los candidatos no reunan Ies requisitos.

o
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£RTI2ULO 102, CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES

F zra mpugnar se requiere la calidad de afiliado a la Junta de accion comunal y que hayan
g:irtic pado en el proceso electoral a impugnar, La demanda debe ser suscrita por nc menaos
a: diz (10 afiliados que cumplan esta misma condicién.

£RT CULO 103. CONTENIDO DE LA DEMANDA
L : d¢ manda de impugnacion deberz contener por lo mencs lo siguiente:

1 La designacion de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Asociacion a
guien se dirija, o en su defecto, de la auteridad competente.

2 Nomore legible y numero de identificacion y calidad de los demandantes, de los
demandados y de los afiliados elegidos y nombre del apoderado judicial si fuere el
caso,

4 Lo que s2 pretenda, expresado con claricad y precisién. St son varias pretensiones
se formularan por sepzarado.



Un relato cronolégico y detallado de los hechos.

Descripcidn de la causal de impugnacién, mencionando las normas legaies o
estatutarias que se estimen violadas.

La peticion de las pruebas debidamente numeradas y relacionadas.
Direccion para notificacién de los demandantes, demandados y afiliados elegidos y
Nombre, identificacién y firma de quienes suscriben la demanda.

oONO O

ARTICULO 104. ANEXOS DE LA DEMANDA

A la demanda deberan anexarse los siguientes documentos:
1. Copia del acta de eleccién o de la decisién demandada, o manifestacién de que no
les fue entregada por el secretario de la Junta.
2. Certificacion sobre afiliacién de los impugnantes. Si el secretario no la expide, podré
hacerio el fiscal o la Comisién de Convivencia y Conciliacién. Si no fuere posible su
obtencién, asl se expresaré en la demanda.

ARTICULO 105. PRESENTACION DE LA DEMANDA

La demanda debera presentarse personalmente por todos los que la suscriban {minimo
diez (10) afiliados que hayan participado en la eleccion a impugnar), o por apoderado, en
original y dos copias ante la asociacion comunal de juntas del municipio, dentro de los diez

(10) dfas calendario siguientes a la decisién del drgano o la eleccién, o en su defecto ante
la autoridad competente.

ARTICULO 106. EFECTO DE LA DEMANDA

La presentacién de la demanda de impugnacion no invalida las decisiones o elecciones que
se impugnan; se tendran como validas hasta que se declare lo contrario por la Comisién de
convivencia y conciliacién de la asociacién o en su defecto, por la autoridad que ejerce
inspeccién, control y vigilancia y la decisién quede en firme.

CAPITULO xXvii
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL
ARTICULO 107. SOBRE ACTUACIONES DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

La aprobacién, revision y control de las actuaciones de la junta de zccién comunal
corresponde a la Direccién de Participacién y Asuntos Locales de la Alcaldia de
Fusagasuga o quien haga sus veces, entidad que podréd exigir, recibir y tramitar la
documentacion, informes o libros que considere necesarios.

ARTICULO 108. SOBRE MODIFICACION DE ESTATUTOS

Cualquier modificacién de estos estatutos por parte de la asamblea general, debera ser

inscrita ante el érganc que ejerce inspeccién control y vigilancia, para que entren en
vigencia.

ARTICULO 109. SOBRE MANEJO DEL PATRIMONIO.

La Direccién de Participacién y Asuntos Locales de la Alcaldla de Fusagasugé o quien haga
sus veces, ejerce la correspondiente inspeccién, vigilancia y control sobre el manejo del
patrimonio de esta Junta de accidn comunal, asl como de los recursos oficiales que la
misma reciba, administre, recaude o tenga bajo su custodia y cuando sea del caso,
instauraré las acciones judiciales, administrativas o fiscales pertinentes.

También realizara inspecciones y si de las mismas se deducen indicios graves en contra
de uno o més dignatarios, podra suspender temporalmente la inscripcién de los mismos,
hasta tanto se conozcan los resultados definitivos de las acciones instauradas. Contra esta
decisién del ente de control, inspeccién y vigilancia no procede recurso alguno.
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ART| SULO 117. REGISTRO DE LOS LIBROS

E re istro de ics libros se solicitara a la entidad que gjerza inspeccién, control y vigitancia
s:ar¢ la Junta de accion comunal, para fo cual bastard que la solicitud se presente suscrita
p:r e dignatario a cuyo carge esta el libro o en su defecto por el representante legal de ia
juita de accién comunal, acrediténdolos requisitos exigides en las normas.

ARTIZULO 118. REVISION DE LIBROS

E ci:atario responsable del manejo de cada libro, debera presentaric trimestralmente ante
Iz e tidad de nspeccién, control y vigilancia, para su revisién, radicando fotocopia de los
r-1s -os del periodo correspondiente.

2T 3ULO 119. REEMPLAZO DE LOS LIBROS REGISTRADOS
L5 | oros registrados podran reemplazarse en los siguientes casos:

a Por utiizacion total

t  Per extravio o hurto.

¢ Por deterioro.

« Porretencién, y

¢ Por exceso de enmendaduras e inexactitudes.

FARAGRAFO 1: En el czso del literal 2), se debe adjuntar una ceriificacion de la ccmisién
¢: 2 nvivencia y conciliacién donde conste ia utilizacién total de folios.

FARAGRAFO 2: Para el literal b), se debe presentar la denuncia ante la autoricad
¢-m; 2tente y anexar la copia a la solicitud.

F iR AGRAFC 3: Para el literal ¢) se debe adjuntar una certificacién de la comisidn de
¢:rv /encia y conciliacién donde conste el deterioro del libro.

EARAGRAFO 4: Parz el literal d) debe anexarse copia del falio de la comision de
c:rv sencia y conciliacién de |a asociacién de juntas del municipio, en el cual consie la
s:r¢ 5n al retenedor del libro; libro que quedara anulado.

F AR AGRAFO 5: Para el literal €) debe presentarse el nuevo libro donde aparezcan los
¢:to ciertos. refrendados con ia firma del fiscal.

CAPITULO XiIX

DEL PATRIMONIO

42T SULO 120. COMPOSICION

§| p: irimonio de la Junta de accion comunal estara constituida por todos los bienes que
i 3¢ sen legalmente por concepto de contribuciones, aportes, donaciones y las que
£ 3vi-ngan de cualquier actividad u operacién licita que se realice.

E | p: rimonic de la Junta de accién comunal no pertenece, ni en tode, nien parte a ninguno
¢ I 3 2fliacos. Su uso, usufructo, y destino se decidird en asamblea general de afiiiados.

P.AR AGRAFO 1: Los recursos oficiales que ingresen a la Junta de accién comunal para la
rzal; acid;n de obras, prestacidn de servicio o desarrollo de convenics, no ingresarar. a su
¢ otri 7onio y el importe de los mismos se maneiard contablemente en rubro especial.
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PARAGRAFO 2: Cuando vencido el término para que los ex dignatarios hagan la respectiva
entrega de los bienes o documentos de propiedad de la organizacién o que sean
administrados por la misma y que se encuentren en sede de propiedad de la Junta de accién
comunal o administrada por ella, los dignatarios estatutaria y legalmente reconocidos y
facultados, tomaran posesién de dichos bienes y documentos por estar legitimados para
ello, para tomar posesidn de éstos, se requiere la presencia de todos los dignatarios y por
lo menos cinco afiliados a la organizacién. De la diligencia se levantard el acta
correspondiente que debera ser firmada por todos los intervinientes.

CAPITULO XX
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 121. DISOLUCION Y PROCESO DE LIQUIDACION

La junta de accién comunal se disolvera por mandato legal, previo debido proceso o por
decisién de la Asamblea con el quorum requerido.

Disuelta la Junta por mandato legal, Ia entidad que ejerza inspeccion, control y vigilancia
nombrara un liquidador y depositario de los bienes.

La disolucién decretada por la junta de accidn comunal requiere para su validez la
aprobacion de la autoridad competente. En el mismo acto en que la Junta de accién
comunal apruebe su disolucién, nombraré un liquidador o en su defecto lo sera el Gltimo
representante legal inscrito,

Con cargo al patrimonio de |a junta de accién comunal, el liguidador publicara tres (3) avisos
en un periodico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro, un lapso de quince
(15) dias, en los cuales se informar4 a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion,
instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince (15) dias después de la publicacién del Gltimo aviso, se procederé a |z liquidacién
en la siguiente forma: en primer lugar, se reintegraran al Estado los apories oficiales y en

segundo lugar se pagarén las obligaciones contrafdas con terceros, observando las
disposiciones legales sobre prelacién de créditos,

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasaréd a la
asociacién comunal de con jurisdiccion en el territorio, © en su defecto al organismo
gubernamental de desarmolio comunitario existente en el lugar.

Estos estatutos fueron adoptados en la asamblea general de afiliados, realizada el dia 29
del mes de junio del afio 2024, como consta en el Acta No.

Firman en constancia.
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