ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Secretaria de Gobierno

AREA DE ACCION COMUNAL

ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL ADECUADOS
A LA LEY 743/02, DECRETO 2350/03 Y LEY 1651/12

CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO, DURACION,
PRINCIPIOS, Y FINALIDADES

ARTICULO 1. DENOMINACION.
La entidad regulada por estos Estatutos se denominara, JUNTA DE ACCION
COMUNAL Ve 2a 04 'Smﬁcﬂat_gg. Trggnicipio Fusagasuga, departamento Cundinamarca,

con Personeria Juridica No COB D 1w De 2efUcnQes 9¢ 2009, '
Otorgada POr. “n Qccee ADLin ©¢ goricaro n L DA 0D D oy DEHICA

ARTICULO 2. NATURALEZA.

Esta Junta de Accion Comunal, que en adelante se llamara simplemente Junta, es una
asociacién civica, de naturaleza solidaria, sin animo de lucro, integrada por Ias
personas naturales residenciadas en su territorio, que aunando esfuerzos y recursos

procuraran dar soluciones a las necesidades y aspiraciones més sentidas de la
comunidad.

ARTICULO 3. TERRITORIO.

Esta Junta desarrollars Sus actividades dentro del territorio comprendido por los
siguientes limites:
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ARTICULC 4. pomiciLo, BEEE

Para todos los efectog legales el domicilio de es"(,a“i Jun"'ta’ es el munic}}fgfb de
Fusagasuga. Vb A
ARTICULO 5 DURACION. R
Esta Junta tendra una duracion indefinida, pero 'se-. disolvers y liquidara por

disposicion de 1g Asamblea General, conforme a estgﬁsﬂEstatutos, Cuando su
nimero de socios activos sea inferior al 50¢, requerido para sy cohstitucion'
(Articulo 3 del Decreto 2350 de Agosto de 2003.), 0 clando, institucisn pliblica

ARTICULO 6. FINALIDADES,. ' !
Las finalidades de esta Junta son-

11N A oh

1. Buscar [a armonia en |as relaciones In;fg‘érbe’rsohales dentro’ |de: |3

Comunidad, para lograr e ambiente necesario ' que facilite SU'.normal
desarrollo y fortalezca los lazos de vecindad y’;s.o!iqgridad. L

comunidad, comprometiéndose en ia b
3. Establecer los procedimientos que pe
liderazgo ena comunidad.
4. Lograr que la comunidad esté
desenvolvimiento de los hechos, pro

2. Estudiar y analizar |as necesidades, intereses ' aspiraciones ! de 'Ia

la Ley 743. :
9. Establecer planes y programas relacionados co _
y posibilidades de la comunidad. P L g
10.Contribuir a la economfa de la comunidad, gwgg}‘a‘ndo que los adg_quilos;

ofrecidos al pablico no excedan los precios ogigi'glgs, Yy que su cg\_}_{ggg‘_j}g
Peso se ajusten a los parametrcs de Has:r@g‘faﬁentamones \f!%?”ﬁ%?:{
denunciando ante las autoridades competentes.*a‘:‘a-qUeHos que la [r‘jﬂ:}mgnp
de conformidad con las normas vigentes sobreldetechos del consum ,

S Eﬁfecesidades, in




11. Velar por |Ia vida, la integridad y bienes detodos Ios miembros de [g
comunidad, haciendo conocer a las autoridadefs’a’dmin)istrativasfy"jjudicgales’?'
las conddctas violatorias de |a Ley o de las que hagan presymir la comisién:
de hechos delictuosos o contravencionales. - IR

12.Asumir la vocerfa de |Ia comunidad en los asuntos que directamente le y
interese. Sl b 18

13.Promover el desarrollo empresarial en la :comunidad, parai'lo ‘cual *°
Organizara a los socios y miembros de la comunidad por especialidades, ; .
para que creen empresa. 1, B N

14.Actuar sobre fos Planes de Desarrolio y los Presupuestos M .hicip‘élfe,fs, o
locales, departamentales Y nacional, para ‘que recojan e ‘?Ent,e',rpr@.ten- it
debidamente las necesidades, aspiraciones y propuestas de la comunidad, « .

15. Ser asociacién de Usuarios de los servicios publi¢os, como en efecto’loes, ! :
para defender los intereses de |3 comunidad en:esta materia. AR o

16. Ser asociacién de televidentes, como en efecto’lo es, para representar y:t
defender los intereses de la comunidad en esta materia, B hth

17. Desarrollar actividades a fayor de los sectores mjas débiles de {a,pobraciqn i

Como mujer, nifiez, juventud, tercera edad o disminuidos fisicos, entre ofros. -,

ARTICULO 7. PRINCIPIOS.

De conformidad con el articulo 20 de |a Ley 743 Ia Junta‘se rige por lossfgu;ent s
principios: Fd SN e

1. PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacidn democré-tica’i;_};:_en : }as
deliberaciones y decisiones, h gt ‘

2. PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonoyﬁl’a' para partz'cipa'rf en 'la
planeacion, decision, fiscalizacion ¥ control de/la gestién publica y en los
asuntos internos de la organizacién c’:omunitaria}r;conforme a sus Est‘atutos‘ Yo
reglamentos. “ ok : ; 2

3. PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de aﬁliaci'c’):ﬁy_-retiro de sus mier'ﬁbros ‘

5 13 : i
TO;: lgualdad de ,derechos, -

!

discriminacién por razones politicas, reiigi;;'s'é}s, 'sociales, de género o
etnicas. L, : i

5. PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Prevalencia
delinterés comun frente al interés particular. ooy - g




7. PR]NC!PIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de Accién Comynal sé
aplicara siempre, individual y colectivamente, e concepto de', Ig: jz‘uq'a'
mutua como fundamento de |a solidaridad. E [

8. PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de Accién G ‘
tienen como eje orientador de sus actividades la capacitacién y formacion
integral de sus directivos, dignatarios, voceros " afifiac
beneficiarios.

9. PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: EJ respeto, acatamiq*?-to;. y
fortalecimiento de Ia estructura de Accién Comunal, construida de,’sde 1as
Juntas de Accién Comunal, rige los destinos de la Accion C’om&r‘ial;ehf
Colombia. PR

10.PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacién, consulta, ;déqisiér}'.ﬁ
gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de sus actos internos Vide la:
gestion publica en general, constituyen el principio de la participacion 'gue
“prevalece para los afiliados Y beneficiarios de los organismos de Accioh -
Comunal. Los organismos de Accidn Comunal podran participar ‘en :|os .
procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas; .en’
concordancia con el articulo tercero de la Ley 1551 de 2012; literalg):
que establece: “las autoridades municipales garantizaran el acceso de.
los ciudadanos a lo puablico a través de la concertacion y cooperacion
para que tomen parte activa en las dediciones que inciden én el

: /amente;;
estos procesos a particulares, organizaciones civiles, asociacio
residentes del sector y grupos de ACC!ON‘COMUNAL”. L A

CAPITULO 2 | R
DE LOS AFILIADOS ‘

ARTICULO 8. A la Junta se podran afiliar personas naturales que reunanlqs
siguientes requisitos: ' o e

1. Ser mayor de catorce afios.




¥ i

2. Residir dentro del territorio de Ia Junta. ’
3. Poseer documento de identidad. £ 3
4. No estar impedido legalmente. R

PARAGRAFO: De conformidad con el paragrafg:
Agosto de 2008, se entiende por residencia 1ge -
vivienda permanente de la persona que solicit ‘a‘-,'affi[acj('g}h 0 desarrolle: acfividad
econdémica permanente en calidad de propietario’ 'deliun establecimiento- de
comercio ubicado en el territorio de la Junta de Accion.Comunal’, Bk

lo 5 del Decretp 2ér5ﬁ)?de
| lugart donde esté bicadal |

g

ARTICULO 9. IM PEDIMENTOS PARA AFILIAR

Aln cuando llenen los requisitos del Articulo 8§
que se encuentren en las siguientes situacioneg,'

afilarse las pe

!

r,??nas

1. Estar afiliadas a otra Junta de Accién Comniirial, m;e
2. Estar desafiliadas o suspendidas por- :_‘-_,c:yaig"]m;j;e

# T
| A
L :-‘.;!'.." ;;!‘
tras no se desafilig}. : * °
‘organismoy - compinal,

mientras la sancién esté vigente. ",g;!g

ARTICULO 1o, DERECHOS DEL AFILIADO.

El afiliado tiene los siguientes derechos:

1. Elegir vy ser elegido para desempefiar cargos en Ia Junta ! 0% en’
representacion de ésta. I 3 B

Ey

b ok, !
Hos

2. Participar y opinar en las deliberaciones de los,fdrgan'os de la Jgnitaii'a
Cuales pertenezca, Yy ejercer el voto para la toma de decisiones. SR

W - L i

I S 5 Ul :

3. Fiscalizar - la gestién - econémica examinando; los libros Y. demas
documentos, vy solicitar informes a cualquier Dignata{io;de la Junta.:‘ i o

4. Tener acceso preferencial con la familia, e los servicios ptﬁblicos’-g":gp‘giai_e:s.'
administrados por la Junta. o E T

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS AFILIADOS .

izl afiliado tiene los siguientes deberes:




1. Asistir a las reuniones de los érganos d

e la Junta de'los cuales forme parte-
Y votar con responsabilidaq. : Tapehdd
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dos por ladunta j

de la .Jur‘fﬁ;tg';y';f‘lgs@

4. Estar inscrito y participar en una Comisic}n’fde Traba}o, exceptua}liitd'é é:‘;g:los .
Dignatarios, que tienen funciones es;aeon’fic’q’s en los Estatutos. B el

6. Cancelar dentro de los
sostenimiento de Ia Junta.

7. Acreditar por lo menos oc
funciones de |a Junta, dictad
6rgano competente.

ARTICULO 12. INSCRIPCION.

a la Junta se podra inscribir en e| Libro de Afiliados'a través del Secretario 6, en'su

defecto, cuando no sea posible acceder al libro para su afiliacion, de conformidad

con la Ley 743 de Accién Comunal; por escrito. con' carta radicada; ahfte ¥in

conciliador, ante la Asociacién respectiva, la Personeria:municipal o Ia l:h‘st{i,t;,uciﬁbn
? 5 I‘

publica que ejerce control y vigilancia sobre la Junta.; ! i
PARAGRAFO: Para efectos de llamado a lista y \‘}eﬂiﬁcacﬁzién ce quérum, i;ej's valida

la inscripcién en el libro o Ia copia del oficio de solicjtud de afiliacién debjdaniente

T

Z ah -;‘“‘L !
CAPITULO3 -~ ' @
ORGANOS DE LA JUNTA' '

ARTICULO 13. GRGANOS. g, 0

l.os érganos de la Junta son: i ‘

La Asamblea.
La Directiva. L, e -
La Fiscalla. g w5 deal ] 4
Las Comisiones de Trabajo. Porag gl

Los Comités Empresariales.

WN =

.

o



1. Asistir a las reuniones de los érganos de la Junta de los cuales forme parte
y votar con responsabilidad. ‘

2. Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la Junta.

3. Conocer y cumplir los Estatutos Y Reglamentos de la Junta y las
disposiciones legales que regulan la materia.

4. Estar inscrito y participar en una Comisién de Trabajo, exceptuando a los
Dignatarios, que tienen funciones especificas en los Estatutos.

5. Respetar y hacer respetar el derecho a Ia honra y al buen nombre de la
Junta, de los organismos comunales, de las personas, en especial de los
miembros de la Junta y de sus Dignatarios.

6. Cancelar dentro de los primeros cinco dias de cada mes la cuota de
sostenimiento de la Junta. '

7. Acreditar por lo menos ocho horas de capacitacion sobre objetivos y
funciones de la Junta, dictadas por la Junta, o por quien ella delegue o por
organo competente.

ARTICULO 12. INSCRIPCION.

De conformidad con la Ley, toda persona que retina los requisitos para ser afiliada
a la Junta se podra inscribir en el Libro de Afiliados a través del Secretario o, en su
defecto, cuando no sea posible acceder al libro para su afiliacién, de conformidad
con la Ley 743 de Accion Comunal; por escrito con carta radicada ante un
conciliador, ante la Asociacién respectiva, la Personeria municipal o la institucion
publica que ejerce control y vigilancia sobre la Junta.

PARAGRAFO: Para efectos de llamado a lista y verificacion ce quérum, es valida
la inscripcion en el libro o la copia del oficio de Solicitud de afiliacion, debidamente
radicado ante instancia competente en los términos de los presentes Estatutos. En
todo caso, el Secretario debe registrar en el Libro a todas las personas que lo
soliciten directamente, por escrito o con el comprobante de radicado.

CAPITULO 3
ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 13. ORGANOS.

Los 6rganos de la Junta son:

La Asamblea.

La Directiva.

La Fiscalia.

Las Comisiones de Trabajo.
Los Comités Empresariales.

G100 T



6. La Comisién de Convivencia y Conciliacién. _E !
7. LaAsamblea de Residentes. i

eénerales ordinarias de |a Junta y:con el mismo pro(;egj}::ﬁ%fem‘-to
para el quérum deliberatorio Yy decisorio. - £ § A

PARAGRAFO 2: Eg obligacién de la Junta siémpre‘fq'ue vaya-a debat{:r,';q_f;’fqma{}‘

decisiones que afecten a todos los residentes afiliadds o no a Ia junta’ convocar
asamblea de residentes (Ley 743 y Articulos 2 y78 C.?;N.) sy

PARAGRAFO 3: La Asamblea de Residentes no ‘pi jede tomar decisiitpfq‘éﬁsil;"gde
afecten los asuntos organizativos internos de |a Juntas R CAR I
CAPITULO4 ' &
DE LA ASAMB'LEA;’ s

ARTICULO 14, DEFINICION Y FUNCIONES:
La Asamblea es la maxima autoridad de la Junta y; c_:jémo tal, tiene las s'_rb,_ﬁujeﬁ’fég.
atribuciones: L i

Decretar la constitucion o disolucisn de 14 Junta; N ikir
Adoptar y reformar los Estatutos. . s EE sy
Llenar vacantes de dignatarios de la junta g\remover dignatarfosgpﬁe\gio_ ‘
debido proceso en que por lo meros se demuestren motivadamente las;
causales y dado la oportunidad suficiente de'descargos al o los afectados

£t P g SL

B Iy =




:_j-

4. Determinar la cuantia de |a ordenacic’;hfdel gasto y - la naturalezalde los
contratos que sean de competencia de! la.Asamblea, Directiva, Pre Sidente,

Comité Empresarial, Comita de Trabajo 0 Gerente de las actividades de

ecovomia social. : 2 ‘T

& Aprobar la afiliacién de la Junta a |a respectiva Asociacién Comunal, -

6. Determinar el nimero, nombre y funcioné;;ﬁ?de las Comisiones de Trafﬁajo.

7. Crear los Comités Empresariales. TS o 0 N

8. Aprobar los reglamentos internos de Ja Asamblea Directiva: Gomités
. Empresariales y Gomision de Convivencialy, Conciliacion, B

9. ‘

Elegir a los Dignatarios no elegidos en el'dia Unico nacional de elecciones
comunales. B R
10.Aprobar o modificar e| Orden del Dia-:f slos planes y programas; que la
Directiva presente a sy consideracion," los:;Balances y Cuenfas -que
presenten la Directiva, el Fiscal y los Coordinadores de Comités de{Trabajo
y Empresarial. % T T
11.Postular ante el Tribunal Superior de Distrito Judicial correspondientg o del
Juez Primero de mayor jerarquia del municipio, ‘-‘a; los interesadosen ser
conciliadores en equidad, quienes los elegiran, de Conformidadi-bom lo
establecido en los articulos 82 de la Ley 23 de 1991 y 106 de la Ley}“446;de
1998, i .
12. Aprobar anualmente los presupuestos de ingresos y gastos.
13.Aprobar los informes contables anuales. L r = o
14.Fijar la cuantia de la fianza que deben firmar el presidente y el tesorero
para el manejo de los recursos de Ia Junta, i p
15.Conforme al articulo 29 de [a Ley 1551/12; constitujr veedurias, para
verificar que la mano de obra, no calificada, 5p_ertenece al area de
influencia; en las obras que se realicen : con presupuestos
participativos, . T :
16.Las demas decisiones que correspondan a Ia Junta y no estén atfribuidas a
otro 6rgano o a alguin Dignatario. : ER

PARAGRAFO: Para remover dignatarios en cualquier tiempo debe existir quérum.
del 30% de afiliados y la decisidn adoptada por [o menos por el 70% de los
asistentes y la convocatoria hecha por escrito con eéte:;;q'bje_tivo especifico con por
Io menos quince dias de anticipacion. Conb - .

ARTICULO 15. COMPOSICION.

La Asamblea esta integrada por todos los afiliados a l‘?‘ |
deber de concurrir a las reuniones en las cuales tienen derecho a voz y voto.

L

Junta, quienes tienen el

ARTICULO 16. CONVOCATORIA. ey ; i
La. Convocatoria para reuniones de Ia Asamblea seréifdﬁq"ehada por el Presidente. :
Cuando el Presidente no convoque, debiéndo-]ofhacer;-r!@‘-‘ljequerir'_én por escrito ?!a: :
Directiva, la Comisién de Convivencia y Conciliacion. : | Fiscal 0 el veinte por .




ciento (20%) de los afiliados. sj pasados
se ha ordenado |a convocatoria, |

La convocatoria sera comunicada por el Secreta

comunica |a Convocatoria, e ordenador de la ma
hoc, quien debera ser afiliado, -

rio de la Junta, Sj ef Sectetario no

Sma, designara un Secretario: ad

contener:
. S
1. Nombre y calidad del ordenador de Ia convocatoria.
2. Asunto o asuntos a tratar. £ & \
3. Sitio, fecha y hora de |3 reunion. 2
4.

Firma del Secretario titular. Si éste no Io hace
ordenada, la firma de un secretario ad hoc ZI']EOT;IZI
el convocante. oy

Fecha de fijacion del aviso o comunicado. LA
Cuando se trata de eleccion de alglin orgar

escrito, incluyendo el Orden del Dia. oyt ;
7. Indicacion de los afiliados activos y del quérum.

oo

l

b i
ARTICULO 18. CUANDO SE HACE LA COI‘&VOQA_{T{OR{A.

La convocatoria debera efectuarse con una antelacién' no: inferior a ocho; (8}
s 2 alf LR i i H o
ni superior a quince (15), de la fecha de la reunion. . ; ' .

. =Y

. t l:(‘:. 1'
ARTICULO 19. REUNIONES POR DERECHO PROP!O 3

b

P T } . ,‘_‘; e SR
necesidad de convocatoria, cuando concurra no mengs-de ,ta mitad mas tina'de:los i
miembros que la integran. R

"
\

DINARIAS

ARTICULO 20. REUNIONES ORDINARIAS v EXTRAOR

Asamblea ordinaria, o cuando Séa necesario ; ¢gnvocérla para atender.
funciones. JAEEL o 0 »

ARTICULO 21. QUORUM DELIBERATORIO

JEy .
l.a Asamblea podra deliberar con el 20% por cienta de sus afiliados.
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ARTICULQ 22, QUORUM DECISORI0O,

El quérum decisorio lo conforman Ia mitad mas uno de Ibs afiliados. Sia g hora

convocada no estd presente el quérum decisorio de la fuitad mas uno, este serg
valido con el 30% por ciento de los afifiados. _ o ;

bh
ARTICULO 23. QUORUM SUPLETORIO. *

Si no se conforma el quérum con el 30% a la hora de convocada, la asamblea
puede reunirse por derecho propio dentro de los quince dfag sigujentes y el
quérum decisorio se podra conformar con e| 20 por ciento.de sus miembros.

PARAGRAFO 1.: E quorum deliberatorio, decisorio Y supletorio eis Vélido para
todos los 6rganos de direccién, administracion y vigilancia de la Junta,

PARAGRAFO 2. : Para la disolucién de la Junta, necesariamente deberé-‘: reunirse

un qudrum calificado conformado por no menos de lags dos terceras partes de los
afiliados

PARAGRAFO 3. : TOMA DE DECISIONES:

Instalada validamente |a Asamblea, sus decisiones seran obligatorias con; el voto

de cuando menos a mitad mas uno de| niimero de personas que contestaron a |a
lista (Mayoria Sirnple). i

St hay dos (2) 0 mas posibilidades, Ia que obtenga el mayor nﬂmeroﬁ'de vo;os sera
valida si la suma total de votos emitida, incluyendo la votacion en blanco, es igual

O superior a la mitad mas uno del nlimero de PErsonas con que se in':stalé la
reunion (Mayoria Relativa). . '

requiere el voto afirmativo de los dos (2) tercios del niimero de personas ‘con que
se instal6 la reunidn (Mayoria Calificada). Lomis

ARTICULO 24, NULIDAD DE REUNIONES,

posteridad a la convocatoria se modifique sitio, fecha u hora de la reunion a

Menos que la Asambleg ya se haya instalado. validamente y ‘por. nftofivos
justificados, apruebe la modificacion. L i

ARTICULO 25, DIRECCION DE REUNIONES.

El Presidente de la Junta dirigira las reuniones de |a Asamblea, salvo cuando se

trate de cuestionar su gestidén y decidir si debe Q Nno permanecer en ek cargo,

segln Orden del Dia establecido en |Ia convocatoria;
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CAPITULO 5
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 26. INTEGRACION

La Directiva sera Integrada por e| Presidente ‘(a).:el 'bf_i:cepresiéfente (@), el Tesforg_r,,c':ﬁf ]"
(@), el secretario (a), los coordinadores de _las icomisiones de trabajo. ;
coordinador de los comités émpresariales. Pl B

A las deliberaciones de [a Directiva podran concurrir!

con derecho a voz, pero no a voto, 1
ARTICULO 27. FUNCIONES, L | S
La Directiva cumplira las siguientes funciones: é 4

1. Ordenar gastos o |a celebracion de ¢dntfgtos en
naturaleza que le asigne la Asamblea. ts B y
2. Aprobar los reglamentos internos de las cpmis{?pnes de trabajo.
3. Estudiar y resolver lag solicitudes de Jos 'Dignatarios para a@senta‘r’s
- temporalmente de las funciones de si cargo, y nombrar el {suplent
correspondiente de la lista de afiliados. . i
4. Elaborar los programas y planes de accion, y éstudiar las obras que deban’
acometerse de acuerdo con las normas frazadas por |z Asamblea; 'y
determinar la comisién o comisiones de trabajo al cual corresponde s
ejecucion. S T i
5. Buscar |a integracién vy cooperacion del ‘los or
semioficiales y privados, en el desarro”q delas
de interés de la de la comunidad. RS

6. Llevar a cabo los censos de recursos humanos Y materiales ‘de!, Ig’
comunidad, de sus necesidades y de Ias-;obra's:ejecutadas, en construcgign:
y €n proyecto. T b el ;

7. Aprobar o improbar los Presupuestos que 'le .sean presentados porilas.; ;.
Comisiones de Trabajo. : 2o T

8. Rendir informe general de Sus actividades a |a’ Asamblea en cada una de
las reuniones ordinarias. S o BTy

9. Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e inversion'.es-,y;_g;'el“ s
cronograma anual de actividades. S e

10.Conceder licencias temporales a los afiliados ‘para ausentarse de Ja Junta,

la cuantial y d

.

ooEy

11.Estudiar y resolver las recusaciones 0simpedimentos que se prese"r}tén
contra algtin integrante de |a Comision de{Copkvri;\_ﬁ/encia y Conciliacién. :

" : i
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Cuales serdn sometidos a ratificacion en la Asamblea siguiente, ¥

13.8uplir las vacancias absolutas de |os dignatarios nomb
reemplazos los cuales seran ratificados en Ia siguiente asambles

14.Las demas que le asigne la Asamblea General,

ARTICULO 28 REUNIONES,

La Directiva se reunira ordinariamente cada- mes y extraordinariamerite cuando
Sea convocada por el Presidente. 5] £ :

;
ARTICULO 29. CONVOCATORIA. : :
La convocatoria sera ordenada por el Presidente y corfanﬁicada personajmenfeipor .
el Secretario o, en su defecto, por el Secretario que éste designe. '

PARAGRAFO: Si el Presidente no convoca la reunién; mensualmente como es
debido, la podra convocar el Vicepresidente, ’dosf;Din‘ectivos O realizarse por
derecho'propio. ; : L

i
e

CAPITULO6 = /. .
DE LOS DIGNATARIOS

A

ARTICULO 30. DIGNATARIOS. i
Los Dignatarios de la Junta son:

Presidente. .
Vicepresidente.

Tesorero.

Secretario,

Fiscal. .

Conciliadores.

Coordinadores de Comités de Trabajo.
Coordinadores ce Comités Empresariales.
Delegados a la Asociacion.

fead

ARTICULO 31. INCOMPATIBILIDADES y REQUIS|T§§§?‘ (Articulo 34 Ley 743)

1. Entre los directivos, entre estos y el Fiscal o‘j 'l'é';_‘sjconciliadores no phede :
haber parentesco dentro del cuarto grado de_;-p@nsanguinidad, segundo de. :

vz
Y
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7.
8. Presentar peridédicamente informes sobre |os gastos,

2

. Por derecho Propio, ser Delegado

ante la Asociacion (Paragrafo 1, articulo
8. Dec_reto 2350 de Agosto de 2003)

Ser ordenador de gastos en la cuantfa que le sefale la Asamblea.

las inversiones y
actividades realizadas.
Hacer debida entrega de| cargo, dentro del término legal,

a quien lo
reemplace.

10.Las demds que le sefalen Ia Asamblea, la Directiva o el reglamento de |a

Directiva.

ARTICULO 35, DEL VICEPRESIDENTE, (A)

El Vicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

O RN A

~N®

Reemplazar al Presidente €N SuUs ausencias temporales o definitivas.
Fomentar y ser enlace de las Comisiones de Trabajo.

» @ quien lo
reemplace.

Rendir informe de gestion a la Directiva y Asamblea.
Las demas que le encomienden |g Asamblea, la Directiva o el reglamento. .

ARTICULO 36, DEL TESORERO. (A)

Corresponde al Tesorero (a):

1.

respectivos reglamentos.

2. Acatar las érdenes de gaslos expedidas por instancia competente de

ordenamiento, salvo que existe flagrante violacién de la ética 0 del debido
proceso, circunstancia que debe demostrar por escrito,

Mantener al dia bajo su cuidado Yy custodia y manejar los Libros de
Tesoreria y de Inventarios, registrarlos, diligenciarlos, conservar los recibos
de los asientos contables Y entregarlos al Tesorerg que lo reemplace,



cheques y documentos que

impliquen Mmanejo de dinero o de bienes, previa orden impartida por el

érgano o Dignatario competente.,
6. Cobrar a los afiliados la cuota me

Cuantia establecida en Asamblea.
7. Consignar en Cuenta bancaria registrada a

nsual de sostenimiento de | Junta, segun

nombre de la Juntg los ingresos

8. Rendira la Directiva y Asamble
del movimiento de Tesoreria,

9. Entregar, en g término legal,
reemplace. _

10. Hacer entrega del cargo, dentro del término legal, a quien lo reemplace,

11.Dar informacién oportuna a los afiliados que la soliciten debidamente sobre
los asuntos de sy competencia,

12.Las demas que le sefialen |a Asamblea, la Directiva o el reglamento.

los libros v bienes @ 8u cargo a quien Io

PARAGRAFOQ: Los recursos de la Junta se deben manejar por rubros y

contabilidades Separadas y se deben ejecutar de conformidad con [os rubros
respectivos,

ARTICULO 37. DEL SECRETARIO (A).

El Secretario de la Junta cumplira las siguientes funciones:

1. Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y Directiva.

3. Ser el Secretario en las reuniones de Ia Asamblea y de Ia Directiva
Elabora las actas de Asambleas y de Directivas

4. Tener bajo su custodia y cuidado vy diligenciar los Libros de Registro de
Afiliados y de Actas de Asamblea y Directiva, registrarlos Y entregarlos

al-Secretario que Io reemplace,

Llevar, custodiar Y organizar el archivo y documentos de la Junta.

Certificar sobre |a condicion de afiliados de los miembros de la Junta.

Dar fe de los actos y documentas de la Junta,

Hacer entrega del cargo, dentro del término legal, a quien Io reemplace.

Las demas que le sefalen la Asamblea, la Directiva o el reglamento.

©®N®;

ARTICULO 38: DE LOS COORDINADORES (AS) DE LAS COMISIONES DE
TRABAJO

Cada coordinador (a) de Trabajo asume |a coordinacién del respectivo Comité con
las siguientes funciones generales:



2, Nomb(gr de entre log inscritog, g afiliado que ej

: I€rza la Secretarig de la
Comisidn,

3. Elaborar los proyectog anuales y por actividad de ingresos y gastos de |g
Comisién,

4. Rendir un ini_’orme de las gestiones de | Comisidén en reuniones de

: ] ; ormes generales de las
gestiones, datos Y estadisticas de [os proyectos en gjecucion Y Por gjecutar,

los cuales serén Preszntados a | Asamblea General y a |5 Directiva en

1. Convocar a reuniones del Comité Y presidirlas.
2. Nombrar de entre los inscritos, al afiliado que Ejerza |a Secretaria del

3. Rendir informes de las gestiones del Comité a Ia Directiva y a |a Asamblea.

4. Elaborar |os Présupuestos necesarios para la ejecucién de las funciones
que le encomienden Ia Asamblea o Ig Directiva,

5. Las demas que le asignen |a Asamblea o g| Reglamento.

CAPITULO 8
DEL FISCAL

ARTICULO 40. DEL FISCAL.

funciones:

1. Velar por el cumplimiento de los Estatutos, planes de trabajo y funciones de
todos los Dignatarios. '

2, Visar Jos Cheques v demas 6rdenes de €greso de dineros, para lo cual
observara que [as autorizaciones se hayan otorgado por el drgano o
Dignatario competentes. _ . ,

3. Velar por el recaudo Y cuidado de los dineros Y bienes de | Junta, asi
COmO por su correcta utilizacion. _

4. Rendir informes g la Asamblea Y a la Directiva sobre e recau‘do, ;urdado,
manejo e inversién de |os bienes que forman parte .de! patrllmgr‘no de la
Junta, y denunciar ante las autoridades administrativas o Judiciales las

iregularidades que observe en el manejo patrimonial de |a Junta.
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5. Asistir a las reuniones de Directiva
8. Revisar regularmente

7. Hacer entrega de| cargo dentro de los términos legales,

PARAGRAFO 1. No podra ser desi

desempefado el cargo de Tesore

9nado Fiscal quien en g| periodo anterior haya
dineros de |a Junta,

o, Presidente o en general, haya manejado

PARAGRAFO 2. En ningdn  momento las  funciones del fisca| Constituyen
Capacidad de Ordenador de gastos.

CAPITULOD 9
DELEGADOS A LA ASOCIACION

ARTICULO 41. FUNCIONES,

Cuales forme parte.
3. Votar con responsabilidad y mantener informadg & la Ju
decisionas Y resoluciones de | Asociacion. :
4. Informar en las Asambleas y
€n cumplimiento de-sy cargo.

8. Asistir a las reuniones de Directiva con derecho a voz.
7. Hacer debida entrega del cargo, dentro del término de Ley.

ARTICULO 42. NUMERO DE DELEGADOS A LA ASOCIACION:

De conformidad con el articulo 9 de Decreto 2350 de Agosto de 2003,

comunidad elegirg cuatro delegados a |a Asociacién, de los Cuales el presiden
sera delegado por derecho propio.

la
te

CAPITULO 10
COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 43, COMISIONES DE TRABAJO.

Las Comisiones de Trabajo de la Junta son los érganos €ncargados de ejecutar
los planes y programas que defina I comunidad.

El nimero, nombra y funciones serg determinados por la Asamblea En todo caso,
como minimo, la Junta tendra los siguientes Comités de Trabajo: de capacitacion;
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de planeacion Y de obras: bulfura y deportes, Salud, de juventudes Y derechos
humanos. .

FUNCIONES DE LAS COMIS.!ONES

ARchugo 44. DE LA COMISION DE CAPACITACION:

1. Trabajar para que en gy
establecimientos de educacion
educativos que correspondan con la identidad, necesidad
de la comunidad. " :

2. Evaluar con la comunidag la calidad de la educacion impartida por los

establecimientos publicos y privados, y propender por sy mejoramiento.
3. Organizar eventos de formacion para los afiliados

derechos fundamentales, demacracia participativa, ela
proyectos, servicios publicos, situacion econoémica, social ¥ politica del pafs,
mecanismos de participacién, cuidado del ambiente Y otros temas de
interés comun.

4. Trabajar con |as demds Juntas para que los Planes de Desarrollo 1%
Presupuestos Municipales, Departamentales Yy Nacional incluyan recursos
para formacién comunitaria y ciudadana, Y $e gasten en convenio con la
organizacién comunal.

5. Las deméds de SU naturaleza aprobadag en Asamblea de |5 Junta o
asumidas por el Comité

ARTICULO 45. DE LA COMISION DE PLANEACION Y DE OBRAS:

1. Realizar un inventario de las obras que se deben construir en la comunidad,
establecer cuales se pueden llevar a cabo con el trabajo de |a Comunidad,
Cuales con trabajo comunal ¥y aporte publico, y cuédles definitivamente deben
ser asumidas exclusivamente por la Administracién, por lo que deben ser
incluidas en el Plan de Desarrollo Loca] 0 Municipal.

2. Elaborar un plan de Trabajo por el periodo de |a Junta, en el que se
establezca el como, el cuando y el con qué se realizaran las obras que se
pueden adelantar con trabajo de la comunidad.

3. Trabajar para que los programas Y proyectos de la Junta que necesitan
inversién de recursos gubernamentales, queden incluidos en e Plan de

4. Hacer seguimiento y evaluacién a Ia administracion local para que gabierne
de acuerdo con el respectivo Plan de Desarrollo y los Presupuestos
democraticamente aprobados,

5. Trabajar para que los recursos pliblicos se ejecuten por contrato o convenio
con la Junta, garantizando el complemento autogestionario o g
contrapartida en trabajo o éspecie de la comunidad,



6.

. Realizar ¢| inventario de los valores cull

. Organizar encuentros  culturales Yy deportivos  con las  Juntas

alizar el ir turales y deportivos que existen en
Su jurisdiccion.

. Organizar grupos culturales y programar sus Presentaciones dentro y fuera

del territorio de | Junta.

y
Organizaciones vecinas.

. Buscar apoyo en ¢ Sector publico y privado Para apoyar a los artistas y

deportistas Jel lugar,

Trabajar para que el Plan de desarrolio del Municipio y localidad incluya

politicas, programas Y Proyectos para apoyar |as expresiones educativas,
Culturales y deportivas del lugar.

Las demas propias de sy naturaleza.

ARTICULO 47, DE LA COMISION DE SALUD y MEDIO AMBIENTE:

1.

2.

Realizar un censo sobre las condiciones de salubridad de sus habitantes,
por edades y sexo. ‘ oo
Realizar un Censo sobre las personas vinculadas a la salud, residentes en

el lugar, y programar brigadas de atencion en salud y Medio Ambiente a lag
Personas mas necesitadas.

- Realizar el censo sobre las personas no afiliadas a la seguridad social y

promover su vinculacion.

. Velar por la adecuada atencién ¥ funcionamiento de los centros de salud

existentes,

- Desarrollar veeduria a en el marco de la constitucion y la ley sobre los

hospitales, centros de salud y droguerias existentes en el territorio de la
Junta.

. Actuar Sobre el Plan de Desarrollo del municipio v sobre |os presupuestos

Para que se destinen los recursos suficientes para la atencion en salud vy
Medio Ambiente.

Elaborar el censo de |as Personas de tercera edad existentes en ¢ territorio
de la Junta, estableciendo las condiciones econdmicas y de salud de cada
uno.
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9.

Promoverjomadas de salud para atender ga las PErsonas de la tercera edad
QUe no estéan cobijadas Por la seguridad socig|.

R_ealizar el censo sobre los nifios existentes en g territorio de |g Junta y sy
situacién de salud, de atencisn familiar y de educacion.

10.Las dem4s propias de sy naturaleza.

ARTICULO 48. pE LA COMISION DE JUVENTUDES:

/8
2.

3.

. Actuar ante |as autoridades para

. Realizar regularmente, con los  jovenes vy los padres, reuniones

Promover g organizacién de eémpresas por ESpecialidades, VOcCaciones y
aptitudes de los jovenes.

que apoyen las iniciativas empresariales y
de investigacién de jos jévenes.

En  coordinacién con el Comité de Cui'tura'y Deportes, organizar
regularmente actividages Culturales y deportivas.

Yy
conferencias de prevencion frente a Jos alucindgenos.

. Realizar foros, conferencias Y seminarios de orientacién vocacional y de

orientacién cexual. .

. Actuar sobre el Plan de Desarrolio de| municipio para que incluyan los

ARTICULO 49 DE LA COMISION DE DERECHOS HUM ANOS,

1.

2.

Difundir los Derechos Humanos y el Derecho internacional Humanitario en
SuU comunidad,

Establecer Ia comparacion entre |os Derechos Fundamentales de la
Constitucion Yy los Derechos Humanos, ‘
Difundir el Derecho internacional Humanitario y acudir ante las entidades

locales, nacionales e internacionales para amparar a su comunidad en
torno a este derecho,
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PARAGRAFO 1- La

direcci;ﬂt}:"y ééordinaoién de cada Comité de Trapai :
cargo del Coordinador, = . 10 estardn a

-CAPITULO 12
PERIODO Y-ELECCIONES

ARTICULO 50. PERIODO,
ARTICULO 51. ELEGCION DE DIGNATARIOS

El periodo de los Coordinadores y de las Comisiones de trabajo v del Comité
Empresarial es de un afio rénova_b!e (Art. 41 de la Ley 743)

PARAGRAFQ 1: (Tomado de la Ley,743 de 2002)). Cuando existiere justa causa,

facultades desconcentradas mediante las leyes 52 de 1990y 136 de 1994, puede
otorgar el permiso hasta Por un plazo maximo de dos (2) meses.

PARAGRAFO 2: Cuando la eleccion de dignatarios se realice excepcionalmente
por fuera de las fechas tnicas nacionales, el periodo de los elegidos sera por el
tiempo que falta hasta las proximas elecciones generales. : '

ARTICULO 52. TRIBUNAL DE GARANTIAS,



PARAGRAFO 1: La direccion Y coordinacién de cada’:'Cbmr'té dé Trabajo estaran g
cargo del Coordinador, e : '
T

PAR'AGRAFO 2: Cada Comité de Trabajo se dara su;‘i;propio reglamento interno de
func:onamlento, el cual se someterg a Ig aprobacién de Ia Directiva de [z Junta,

CAPITULO 12
- PERIODO ¥ ELECCIONES

ARTICULO 50, PERIODO.
ARTICULO 51. ELECCION DE DIGNATARIOS

El periodo de los Coordinadores y de las Comisiiones: de trabajo y del"Comité
Empresarial es de un afio renovable (Art. 41 de |a Ley 743). : ;

PARAGRAFO 1: (Tomado de la Ley 743 de 2002)). Cuando existiere justa causa,
fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar |la eleccién, la junta. podrg solicitar

PARAGRAFO 2: Cuando la eleccion de dignatarios se realice excepcionalmente
por fuera de las fechas (inicas nacionales, el periodo de los elegidos sera por el

tiempo que falta hasta las préximas elecciones gen'era',les‘

ARTICULO 52. TRIBUNAL DE GARANTIAS.

\

Por lo menos quince dias antes de Ia eleccién de Dignatarios, en Asamblea
General la Junta elegird un Tribunal de Garantias integrado por tres afiliados a Ia
misma, quienes no deben ser Dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en
curso. En esta Asamblea previa se decidira si se elige Junta Directiva o Consejo
Comunaly si el sistema de votacion sera por plancha o:lista. : i g

N



N
O

Son funciones de| tribunal de garantias:

1. Garantizar que el fibro de afiliados este :
2. Con gl Secretario organizar i

logistica para I realizacién de lag elecci
la convocatoria.

3. Garantizar plenas garantias a
Inscripeién de planchas o fistas. 13 i :
4. Garantizar |a plena disposicién de las urnas y de los listados de
para las elecciones. P :
5. Nombrar los jurados para las elecciones. P
6. Con el Presidente(a) y el secretaric
7 !
8

vot

Lo ’ l ' :
La Asamblea previa establecida en e paragrafo 1 del articulo 31 de la Le
adoptara por lo menos las siguientes decisiones: Py R »
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5. Definir el dia de cierre del libro de afiliacién, el que de todas maneras debe
estar abierto hasta ocho dias antes de las elecciones L :

6. Las demas decisiones pertinentes para garantizar el £xito, la demacracia y
la transparencia de Ia eleccion. B M 2 VY

ARTICULO 55, NOMINACION DE CANDIDATOS. s

}
[

Los candidatos a Dignatarios de Ia Junta seran nominadbs porlos sistemas de
planchas o listas. En el sistema de listas incluye el namerg de aspirantg_‘s;de cada
bloque sin el cargo. - ‘ o

En el sistema de planchas se incluye el cargo. En ?mﬂoﬁs casos debe é;@nstar el
nombre, el nimero de identificacion y Ia firma del aspirante, By

PARAGRAFO 1. Las planchas o listas se radicaran énte;él Tribunal de Gé‘%é’ntfas Y
el (la) secretario(a) minimo con (24) veinticuatro ‘horas de 'anticipac‘fén a la
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eleccién. Las planchas o listas deben ser presentad
afiliados. ‘

- ‘
A _ spirar en més-de una plancha o lista. Sera
valrgla l.a’ que lleve su firma. Si firma mas de una plancha o lista, invalidara su
aspiracion, r s *- _'

ARTICULO 56. SISTEMA DE ELECCION, i

Las elecciones seran Secretas, con Papeletas o talrjétén y e:% Por lo menos cineo

urnas, separadas, Las urnas pueden ser las sfguien_tsggs’: : . ]

1. Urna de Directivos
Presidente,
Vicepresidente,
Tesorero.
Secretario

Urna de Fiscal

Urna de Conciliadores

Urna de Delegados a I3 Asociacién ; :
Urna de coordinadores de comisiones de trabajo.

ARTICULO 57. ASIGNACION DE CARGOS.

P o 5o

[ il i
( %

Los cargos se asignaran POr separado, aplicando g cociente a cada bloque o
urna; el cociente se aplicara de arribg hacia -abajo.fQUando la postulacion ha sido
por el sistema de listas, y al cargo correspondiente_ag’;c_uando la postulacién se hg
hecho por el sistema de planchas. f o :

PARAGRAFO. Cuando la postulacion ha sido'por{eﬁéistemaf’de listas, los elegidos
€N reunion aparte, Inmediatamente después dela elaccion, haran la asignacién de
los cargos. Pyl " y

CAPITULO 13 'y

DE LA CONCILIACION;
ARTICULO 58. COMISION DE CoNVIVENGIA Y. CONCILIACION,
DEFINIGION. b

Existira una Comision de Convivencia y Conciliac‘jé, i%;i_nteglj_ada por tres personas,
slegidas el misme dia de Ia eleccién general de Dignatarios. :




ARTICULO 99. FUNCIONES DE LA comiIsIoN DE CONVIVENCIA v
CONCILIACION,.

- 1. Surtir la via conciliatoria de todog los conflictos organizativos que Surjan en
el ambito de la Junta,

2. Declarar |a desafiliacion a Ig Junta :por:

a) Fallecimiento del afiliado.

b) Cambio de residencia del afiliaclo a territorio distinto g de la Junta
¢) Renuncia de] afiliado.

PARAGRAFO: La Comision de Convivencia y Conciliacién de |a junta, después de
surtir el proceso conciliatorio, presentara ante e| organismo correspondiente de |a
Asociacién para el debido proceso de desafiliacion Y allegard los soportes

probatorios suficientes, en los Casos de afiliados que incurran en algunas de [ag
siguientes causales: :

a. Doble afiliacion en juntas de accion comunal. f
b. Inasistencia g tres reuniones consecutivas, sjn causa justificada, de los
érganos comunales de los cuales hace parte. L

ARTICULO 60: CONFLICTOS ORGANIZATIVOS:

ARTICULO 61: Los términos contemplados en el paragrafo 2 del articulo 46 de Ia

lLey 743 de 2002, se contaran a partir del momento de la presentacion de la
solicitud ante le Comisién de Convivencia y Conciliacién Que contar_a con quince
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ARTICULO g2- CITACION.

Ségunda audiencia sjn Justificacion hara Presumible - |5 Tnexjsten'bfaj deAnimo -
conciliatorio y e Comisign ordenara por medio de acta €l archivo de la solicitiid. *

ARTICULO 63: DESARROLL o DE LA AUDIENCIA,
Reunidas la Cormision de Convivencia y Conciliacion y |as: partes, éstas lltiras; *
tendrén la palapra Para exponer los hechos que origingron el cenflicta las.
Pruebas que Sustentan SUversidn. A continuacign la Comi naliz:
declaraciones Y los elementos de prueba Y €xpondra una férmuyla concilj

arreglo, Las partes tendran Ia facuftaqd de acoger en todo o pjarc:ialmen‘_teT la f
EXpuesta o de rechazar totalmente la formyla conciliatoria. Podran, |
acuerdos parciales o totales, . Pl

L
e

Si las partes acogen en su totalidad ia formula presentada por |’
suscribiran un acuerdo de compromiso y se dara por. terminado el procedimmi
conciliatorio. : R L

b s by o g
PARAGRAFO. En g evento en que las partes acojan-parcialmente fa formila; .
conciliatoria expuesta por |a Comisién o la rechacen totalmente, Ia Comision fija gl
Una nueva fecha y hora para adelantar una nyevg audiencia con el o'de! ;
iograr el acuerdo sobre la totalidad de| conflicto, siempre y cuando no'se

del término de Cuarenta y cinco (45) dias previstos enla ley

Una vez transcurrido el término de los cuarenta Y cinco (45) dias, sin que;
logrado un acuerdo total, la Comision dara traslado alzorganismo comunal . de:
grado inmediatamente Superior, o en su defecto a I3 entidad estata| encargada de’ «
la inspeccién, control y vigilancia respectiva, quienes aplicaran el )
previsto.

ARTICULO 64. REUNIONES v DECISIONES, 3

l.a Comisién de Convivencia y Conciliacién se reunirg cuando s
Su Director (a). Sus reuniones seran validas con la @sisten
integrantes Y sus decisiones seran validas con mayoria _s?‘mpfe.

Fad




ARTICULO s5: EONCILIADORES EN EQUIDAD,

podr_é suspenderl.os de oficio, a peticion de parte 0 por solicitud del Ministerio de|
Interior y de Justicia temporal o deﬁnitivamente,‘ en el ejercicio de sus facultades
para actuar, en los siguientes eventos: 28 y

1. Cuando decidan sobre |a soluc;ié:n de‘-un: conflicto, sin observanflos

2. Cuando cobren emolumentos por el servicio de la conciliacion, '
3. Cuando tramiten asuntos ajenos g sy competencia. ‘

El procedimiento a sequir POr parte de la Comision de Convivencia y Conciliacian
de los organismcs Comunales en materia de conciliaciéon en equidad frente g I'og‘
conflictos comunitarios deberg regirse per pringipios deé infarmalidad y celeridad
que orienten a | as partes para que logren un arfeglo amigable, - nE

ARTICULO 67: ACTAS,

De la actuacion adelantada por |a Comisién de’Convivencia y Congiliacién y por’
las partes, en desarrollo de los Procedimientos de: -conciliacion, se’ dejdra

. r . L) . . . ¥ w =
constancia en actas que seran suscritas por todos:los mterymlentes. ; N B

S

ARTICULO 68. ARCHIVOS,

Las Comisiones de Convivencia y Conciliacion:deberén llevar un archivo delas .
solicitudes v de las actas de [as audiencias realizadas. Las partes podran pedir-
Copias de las mismas, las cuales se presurnirén{:‘éutenti_casv ; L
M

I g
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ARTICULO 69. EJERCICIO AD-HONOREM, &

El ejercicio de las funcioneg de conciliador en ) .
gratu!ta,_ teniendo en Cuenta que el. nombraniiento 'C'_
réconocimiento al ciudadang de connotacas calidades, :

ARTICULO 70- CONFLICTOS COom UNITARIOS.I;

Para efectos de réglamentar la comnetencia de la]'(“:omf‘_sic')rf] 'de Convivencia /.
conciliacion en el conocimiento de log conflictos comﬂfhitarios',“‘;éstos se enténderé'rr\f"
como aquellos que se presentan entre |os miembros, de |a cdmunidadgdentro def
territorio en el cual g| organismo comunal ejerce su accion; que sean susceptibles
de transaccién, conciliacion, desistimiento o querella. = - ! - I
PARAGRAFO. Para conacer de estos conflictos, se requiere que los miembros de
la Comision de Convivencia y Conciliacion se capaciten:como féoncifiado'res en
equidad de conformidad con Jo° establecido en las | eyes 23 de 199?}’-}/ 446 de
1998, oy bl oo i

ARTICULO 71. DIRECCIONY VACANCIA. | chhb U R

periodos de ocho (8) meses. E Secretario(a) sera el mismo de la Junta o en sy
defecto la Comisién designara un(a) secretario(a) ad-hoc. i .

de la misma, por orden alfabético de los apellidos dei sus’integrasites, para

El Director det Comita sera el encargado de convocar y presidir las reuniones, asj
como de firmar c¢on el Secretario las actzs. lgualmente, & Director prescribira los
mecanismos para que a cada uno de los Conciliadores se le reparta & trabajo y
prepare las audiencias. S wy o« PR

En cuanto corresponde a las vacancias, la Asamblé_a elegira los reemplazos.
’ v i LR ! i

ARTICULO 72. PERIODO. i .
El periodo de la Comision de Convivencia y C’:t_’npgéiliaicbn. serd el mismod de fos
Directivos de la Junta : 4T . 2 TS
CAPITULO 14.
IMPUGNAGIONES ;

b

ARTICULO 73: ASUNTOS MATERIA DE fMPUG_‘N‘Acio;u (;

WOE g
RS

L e A

>

De conformidad con el literal a) del articulo 47 d;e‘léii-il_-eyiﬁ!;s de 2:002, podran ser
objeto de impugnacion: ’ ij;_ 3 Ty jf' o -

; ]

i £
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1. La eleccidn de dignatarios comunales.

2, L'ag, dec_:isiones adoptadas por log é‘_rgaﬁo's de direccién, adminiétracién y
Vigilancia de los organismos comunales, ; }

PARAGRAFO: 'Se exceptian las decisionas adoptadas en Asan{ble’a de
Residentes. I T !

ARTICULO 74: INSTANCIAS.

de apelacion, serd de conocimiento de la ﬁeh;tjdad;.encargada de la ingpeccisn

o . I g '
PARAGRAFO 1 E| fallo de primera instancia debe ser expedido €n un término no
mayor de cuatro (4) meses, contados g partir idel momento en que se avoque el
conocimiento por parte de| Organismo de grddosuperior. 3.
PARAGRAFO 2: IMPEDIMENTOS. Mo 'podran “conocer del proceso de
impugnacion contra eleccién de dignatarins cf)-‘,(-:g'antra las decisiones adoptadas por
los 6rganos de direccién, administracién Y vigilancia de los organismos de .accién
comunal, quienes sean cényuges o compafgros Permanentes o tengan relacién -
de parentesco hasta el Cuarto grado de cor_fganguinidad ségundo de afinidad o
primero civil con el impugnante, el d o ] i
dignatarios que expidieron la decisin atacadai, = .- b

ARTICULO 75: CAUSALES DE IMPUGNACION,
- M v

Las decisiones de log érganos y Dignatariosson impugnables cuando viglen las

normas legales, estatutarias o reglamentariag‘_. b L

Adicionalmente, las elecciones de los Dignatarios podran impugnarse en las
siguientes situaciones: SE L k.

4 T i

1. Cuando la eleccién no se haya ajustado a los Estatutos. T

2. Cuando en el momento de |a eleccian los, candidatos No'relnan los
requisitos. o L £ ol

Ui

ARTICULO 76: CALIDAD Y NUMERO DE DEM%NDANTES.

Para ser demandante se necesita la calidad de afiliado y haber asistido a Ia
Asamblea en la cual se toms Ia decisién en.démanda. Lo que se demostrara con
la firma del acta correspondiente. E| namero ‘de demandantes debe ser de 10 0
mas y deben haber asistido a toda la Asamb_j!éq en la .que se produjo la eleccién o
decision demandada. ik Pl
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ARTICULO 77: conTENIDG DE. | A DEMANDA, :

La demanda de.impugnacién debera contener, pé'ﬁrlo r"nenos, lo siguiente:

1. Un relato Cronoldgico de Ios hechos. Lx
2, Descripcg‘c’)n de la causal de impugnacién,;mencj:ionand

La demanda debe dirigirse a la Comisign de Convivencia y Conciliacién de |
anismo comunal de

A

ARTICULO 78: ANEXOS DE LA DEMANDA.

Ala demanda deberan anexarse los siguientes do‘c"x_Jme:itos:

1. Copia del Acta de eleccion, o manifestacién de que no les fue entregada
por &l Secretario de la Junta, S : o

2. Certificado del Secretario de la Junta sobre la calidad de afiliados de los
impugnantes. Sj el Secretario no Io expide; padréd hacerlo el Fiscal, e] |
Comité Conciliador 0 la institucién que ejerce control Y vigilancia. Si no |
fuere posible sy obtencién, asf se expresard en la' demanda :

ARTICULO 79. PLAZO PARA DEMANDAR. " . .

La demanda de impugnacién debers presentars‘é ',deﬁtﬁo de los diez dias‘hébiﬁes_g‘
siguientes a la eleccién. PR o ;

ARTICULO 80. FRESENTACION DE 1A PEMANDA. . !

La demanda debera ser presentadsa personalmente Rporilo menos por tres de los
afiliados que Ia Suscriben, en original y dos copias,: Cuando ‘no Se presente
personalmente, las firmas del original deberan estar : :
Alcalde, Juez, Corregidor o Inspector de Policia. b4

l.a demanda, cuando sea dirigida a Ia Comisién'de:Convivencia'y: Conciliacién dé
la Asociacién, debera S€r presentada ante ‘uno ‘de /sus miembros 0 ante el
Secretario de la misma entidad. S BT f ;
ARTICULO 81. EFECTOS DE LA DEMANDA. :

1]
o 1

La presentacion de Ia demanda no invalida las decisiones o elecciones que
impugnan, las cuales seran validas a menos que se declare su nulidad.

CAPITULO 15
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LIBROS Y SELLOS
ARTICULO 82 LIBROS Y SELLOS,

1. Registro de Afiliados
2. Tesoreria

3. Inventarios
4. Actas de Asamblea Genera| y de Directiva

Se puede llevar libro de Actas de Asamblea y Directiva

N su defecto, archivo o
folder de Actas numeradas. i

PARAGRAFO: La Comisién de Convivencia y Conciliaé}“ﬁ%ﬁ deberé llevar un Libro
especial en el cual se consignan las Actas de reuniones y los fallos promulgados

por dicho Comité; igualmente, llevard un archivo documentario . de la -
correspondencia recibidaydespaohada. ‘o ‘

ARTICULO 83. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS. |

En este libro se anotaran los nombres de los afi]iédos, como también |as
sanciones de Suspension y desafiliacion.

Este libro debera contener, por lo menos, las siguientes columnas: e

1. Nimero de orden

2. Fecha

3. Nombre del afiliado.

4. Edad del afiliado.

5. Numero y clase de documento de identificacion.
6. Direccién y teléfono

7. Profesion u ocupacién

8. Comité de Trabajo.

9. Firma o huella del afiliado.

10.Observaciones.

El trazado de estas columnas podra hacarse hasta en dos paginas del libro. En
caso de error en una o mas columnas, éste debers salvarse por anotacion del
Secretario de la Junta, quien estampara su firma junto con el Fiscal. :

ARTIULO 84 LIBRO DE FOLDER DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECT'iVA

En este libro o folder se consignaran los asuntos mas importantes de cada

reunion, el niimero de asistentes y las votaciones. _ ‘ i



3Z

A cada reunion debera corresponder un Acta, la cual debe contener:

NUmero del Acta.

Lugar y fecha de Ia reunion. ‘-
Determinacisén o determinaciones tomadas en g reunion.
Cargo del ordenador de |a convocatoria. oAl dy o
Nimero de asistentes y niamero de miembros que componen Ia,Jurta'o'la .
Directiva, segtn el caso, i iy
6. Nombre de| Presidente y Secretario de Ia reunion.
7. Orden del Dia. - Rl
8. Desarrollo del Orden del Dia, determinando en cada caso Ias.vo_téci‘bmes_f.}
9. Firma del Presidente y Secretario de la reunign. - Eop B

ORON

eleccion.

ARTICULO 85 LIBRO DE TESORERIA.

Los libros y comprobantes se deben ajustar a las normas contables vig':jenfég;-;' [j':e‘f:
todas maneras en el Libro de Tesoreria se registraran todos los mdvimienfog;dgt*
dinero. Este Libro constara de dos partes: I A A

Bancos: en esta parte se ejercera el control contable so
corrientes o de ahorros. Cada cuenta constara del mis|
anotadas en el literal anterior. En |a parte superior se' coloca e
Banco y el ndmero de la cuenta; los movimi res
comprobantes. :

ARTICULO 86. LIBRO DE INVENTARIOS.

En el Libro de Inventarios se deben registrar con exacfitud y detalle los pigpes,

deudas y acreencias de la Junta. En él se consignara también el balafnce‘.qlg‘Qé*S_ir_ve
como medio de entrega de Tesoreria. ' "

. : A_' p s ’
Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, Detalle, Entradas, Salidas’y
Saldos. Cada movimiento debe estar respaldado con uz'g comprobafite o »Q';gta de
baja. W E ' ;




ARTICULO s7. REGISTRO DE LIBROS, ‘

De. c_:onf.ormidad.corj IaAs normas legales vigentes, al: registro de los Lfbt’OS ‘se
solicitara ante la institucién que ejerce control y vigilangia sobre Ia Junta, i

5
]

ARTICULO 88, REEMPLAZO DE LiBROS REGISTRADOS,

Los libros registrados podran reemplazarse en los sigu‘i'e'_ntes €asos:

Por utilizacién total, i
Por extravio o hurto.
Por deterioro.

Por retencién indebida. e
Por exceso de enmendaduras o inexacﬁtudes.'i‘;"} s

P Bl o

PARAGRAFO 1. En el caso del fitera] a), bastara condportar el Libro Utilizado pard
que en el nuevo se contine registrando datos. H R T

PARAGRAFO 2. En el caso del literal b) y q), ju*ri_'tb?’:.:‘con el nuevo Lifai‘g?defbe
adjuntarse copia de la denuncia de perdida AT ot TE .

ot

PARAGRAFO 3. En e caso de los literales c)ye), dei;‘fé adjuntarse el-:nuev g.rb,to,
donde debsn aparecer insertados los datos ciertos, refrendados con Ia:‘-ﬁrmﬁ;_tjel

PARAGRAFO 4. La retencién Indebida de los libros y“{:}ﬁenés de la Junta podrs dar

a 3 “h . % P A
lugar a sanciones Sucesivas de la asamblea general incluida la des,_a-ﬂf;_a{éfon,
ademas de las acciones penales ante la justicia ordinaria. T g

' :

*‘“‘.

CAPITULO 16 |
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 89. DEL PATRIMONIO.

S YRR

El patrimonio de la Junta esta constituido por todos ',los; bienes que fhg_re_ejsén 'p_pr
concepto le contribuciones, auxilios, aportes, dona_Ciq.r_)es:‘y los que prog@ngapﬁde
cualquier actividad u operacién que efectie. L W

st i LR e
A H 2

El patrimonio de la Junta no pertenece a ninguno de‘suﬁ's-_eifiliados, M

! g g

ARTICULO 90. APORTES OFICIALES, Y " gk

: su by d
Los aportes oficiales que reciba la Junta para obras. destinadas a uso ptiblico o
fiscal, o los recursos plblicos que ingresen por convenios o contratos, no

ingresaran al patrimonio y se registraran contablemente en Ia Tesorerfa en:fubros
respectivo. : R

o
=3 e B
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CAPITULO 17] -
COMITES EM PRESARIALES

ARTICULO 91, COMITES EMPRESARIALES, =~

129"y 30 del Decreto 2350 de
ra conformar Comisiones
Empresariales tendientes la constitucién de empresas ‘o proyectos rentables en
beneficio de Ia comunidad, cuya Organizacion y ‘administracian sera materia de
reglamentacién. d T b :

De conformidad con las normas invoaadas;j e‘j»"f,partan‘iento Administrativo
Nacional de | Economia Solidaria —-DANSOG@EIAE - fomentara, apoyarg

promovera la constitucion Y desarrolio de empresas’y/o' proyectos productivos de
caracter solidario de iniciativa de la Junta de Accign éj&;’muna], los cuales deberan

Economia Solidaria, a través de las Secretarfas',déeff»ifaéf=?gobernaciones o‘alcaldi’as,
responsables de promover le participacion comufn}taria, de acuerdo con Ia
tlamento Administrativo.

Jeliniciativa comunal deberan
vidades que se proponen

desarrollar.

De conformidad con |as normas en referenﬁcia,i';s%e'qa’ responsabilidad de las -
entidades territoriales analizar |3 viabilidad de los’ iroyectos rentables que’ los
organismos comunales les presenten, teniendo en iy nta sugimpacto regional’y Ia
generacion de empleo e ingresos a Ia comunidad. lids froyectos viables de mayor
prioridad podran obtener financiacién con cargo a 'ecursos del presupuesto de Jas
entidades territoriales, en los términos que establegca ‘cada departamento 0

municipio.

PARAGRAFO: Cada Comité Empresariai estars :éq:;gtglr;mado por seis miemblljols-
afiliados a la Junta. Ej Vicepresidente, por derecﬁd}ﬁpr’ppig; harg parte de estos.
Comités. TR L
ARTICULO 92 FUNCIONES DE LOS COMITES EMPRESARIALES.

[t SRR
Son funciones de los Comités Empresariales: T sl

1. Tomar decisiones empresariales de especial impbfrtancia, de acuerdo c’:_on"
Su especialidad. L | : P

2. Designar al Gerente, Auditor y demés empieadosj@eila Empresa, a quienes
les fijara sus funciones y retribuciones. R : : 2

g



3. Determinar la porcién de utiidades que |e entregaran a |a Junta péra e’
cumplimiento de sys Objetivos vy |a que se destinara para [ recapitalizacion

(e Ia’Er_npresa. Esta funcion se ejercera anualmente, al cierre del ejercicio
econamico. = -

PARAGRAFO 1: Los contratos de trabajo con e Gefente y Auditor seran suscritos

por el Presidente de |a Junta. Los contratos con los demas empleados de. (g |
Empresa seran firmados por el Gerente; : ; -

ARTICULO 93. REPRESENTAGCION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA " .
DE ECONOMIA SOCIAL. g .~ L

del Gerente.

La contabilidad de las Empresas de Economia quial serd independiente del'f"-ﬁ,
sistema contable de la Junta. Los dineros que por c,uéiquierj concepto ingresen a

las Empresas de Economia Social, no se contabilizaran en la Tesoreria de la"
Junta. : ;

o

ARTICULO 94. DEL COORDINADOR DE LOS COMITES EM@?’hESAR:ALES.

Corresponde al Coordinador de los Comités Empresariales:

Convocar a reuniones de Jos Comités y presidirlas. _

Nombrar, de entre los inscritos, al Secretario 0 Secretafia del Comité,
Rendir informes de las gestiones del Comité g la Directiva de la Junta ya a’
la Asamblea General. ‘ Sy '
4. Crear las comisiones de trabajo que considere n‘ecesar‘;‘g’s.. ,
5. Elaborar los presupuestos necesarios para la: ejecucién ‘de las funcionesi :

que le encomiendan la Asamblea o la Directiva‘de la Junta.

6. Las demas que le asigne la Asamblea o el reglamento. 7
ARTICULO 95: FUNCIONES DEL GERENTE DE UN;COMITE'E EMPRESARIAL

= e

Corresponde al Gerente:

1. Definir y gerenciar |as politicas financieras dela empresa.
2. Llevar la representacion legal de la Empresa. £ | )
3. Ordenar los gastos en la cuantia que le establezca la Asamblea de Ia Junta.

CAPITULO 18
PROYECTOS COMUNALES



2350 del 20 de Agosto de 2003 sera responsabilidad de las entidades territorialds. -
analizar la viabilidad de los Proyectos rentables que-les presente Ja Junta teniende.’ -
€n cuenta su impacto regional y I generacién  de .empleo. e ingresos a ia.
comunidad. Los proyectos viables de mayor prioridad podran obtener fihanc'iﬁa(:_i
con cargo a recursos del presupuests de Jag entidades ‘territoriales, | en’’]
términos que establezca cada departamento o municiplo. ot g Y i

ARTICULO 97: CONVE me ntaj .
establecido en los par 0s 3y 4 del articulo 6, de [a Ley 1551/2012; |

dice: Paragrafo 3: Convenios Solidarios.: Entiéndase ~por convénios |
solidarios Ia Complementacién de esfuerzos institucionales, comunitarips, -

econdmicos y sociales para la construccién dé obras Y la satisfaccién de:
Necesidades y aspiraciones de las comunidades; Paragrafo 4: Se autotiza a’ "
los entes territoriales del orden departamental y municipal para’ celeb¥ar, °
directamente Convenios Solidarios con las Juntas de. Accién Comunal _c:q:rf:el}f'{ L
fin de ejecutar obras hasta por la minima Cuantia. Parala ejecucion de estas - ;

El organismo de Accién Comunal debe estar previamente
reconocido ante los organismos competentes, = .
CAPITULO 19 ik

PROGRAMAS DE VIVIEND A POR“AUTOGESTION

ARTICULO 98: Be conformidad con el Decreto 2350 del 20 de Agosto de: 200
proyectos autogestionarios de vivienda de la Junta ‘se "‘_podrén benefiQi‘ar:.;"d_\e:-
subsidios y programas que adelanta el Gobierno Nacional en materia de’ viviends
“de interés social a través del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrol
territorial, o quien haga sus veces; el Banco Agrario de ‘Colombia y las Cajas;
Compensacion. 2 S goog

| CAPITULO 20 &' .
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 99 DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La Junta se disoivera por decisién de sus miembros o por mandato legal, gr
debido proceso. Wi A !

Disuelta la Junta, la entidad gubernamental que. '_eje'fce control vy vigilg%;zl‘r;]e
nombrard un liquidador y depositario de log bienes._: Ay et 2y

su validez la aprobacién de la entidad gubernamental que ejerce con,
vigilancia sobre |z Junta. s



con cargo a recursos del presy
términos que establezca cada departamento o municiplo.

: , r lo concerniente a'lo.
establecido en los paragrafos 3 Y 4 del articulo 6, de Ia Ley 1551/2012, que”. -
dice: Parégrafo 3: Convenios Solidarlos.. Entiéndase ~por convénios
solidarios la complementacién de esfuerzos institucionales, comunitarios,;

economicos y sociales para la construccién dé obras vy Ia satisfaccidn de: -

necesidades y aspiraciones de las comunidades; Paragrafo 4: Se a'utqi'izfa.?-'a:?"—‘

los entes territoriales del orden departamental y municipal para’ celebrar,
directamente Convenios Solidarios con las Juntas de Accién Comunal conel’
fin de ejecutar obras hasta por la minima cuantia. Para la ejecucion de estas: - ;

deberéan contratar con los habitantes de Ia comunidad. TR

El organismo de Accion Comunal debe estar previamente legalizade;
reconocido ante los organismos competentes. ; LI

CAPITULO 19 |, .
PROGRAMAS DE VIVIENDA POR AUTOGESTION

ARTICULO 98: De conformidad con el Decreto 2350 del 20 de Agosto de2008,
proyectos autogestionarios de vivienda de la Junta ‘se ‘podran beneficiar de i
‘subsidios y programas que adelanta el Gobierno Nacional en materia de’ vivienga
" de interés social a través del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollg

territorial, o quien haga sus veces: el Ranco Agrario de ‘Colombia y las Gajas de’
Compensacion. giog % . :

P4
o v
, CAPiITULO20 . -
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 99 DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La Junta se disoivera por decisién de sus miembros o por mandato legal, Rievia? ;.
debido proceso. ; ' y 2 RRAS L

Disuelta la Junta, la entidad gubernamental que ejerce control vy vigiia‘n
nombrara un liquidador y depositario de los bienes. y -

ARTICULO 100. La disolucién decretada por la prqp_ia organizaciérj requiere, p
su validez la aprobacidon de la entidad guberna‘mental que ejerce conftrq
vigilancia sobre Iz Junta. L o)



En el mismo acto en que Ia organizacién apruebe su disolucibn, nombrard un
liquidador o, en su defecto, o sera el ltirmo representante legal inscrito.

ARTICULC 101. Con cargo al patrimonio del organismo, el liguidador publicars
tres avisos en un periddico de amplia Clrculacién local, dejando entre una ¥ ctra
publicacion un lapso de quince dias, y en ellos se informar4 a la ciudadania sobre
el proceso de liquidacidn, instando a los acreedores a hacer valer 8Us derechos.

ARTICULO 102. Quince (15) dlas después de Ja publicacién del Gltimo aviso, s=
procedera a la liquidacién en la siguiente forma:-en primer lugar, se reintegraran
al Estado los recursos oficiales no ejecutados, si es que los hubiere, v, en segundc
lugar, se pagardn las obligaciones contraidas con tafceros, observando las

disposiciones legales sobre prelacion de créditos. ! .
Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasarz ai

by

organismo comunal de segundo grado de su territorio.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada durante
el diago fodrevy ao;f" las instalaciones de} Sepr Mam_u SseSegm |

Secretario de la Asamblea _
* . . — —_—
Mari ¢al NyETD Covy el
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Remitente: DIRECCION DE PARTICIPACION Y ASUNTOS LOCALES
Destinatario: JESUS RUIZ PARDO

AUTO No 124 DEL 6 DE NOVIEMBRE DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE DA CONTINUIDAD A LOS DIGNATARIOS DE LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA BOSACHOQUE CENTRO

La Secretaria de Gobierno de Fusagasugd en uso de las facultades legales
contenidas en el Decreto No 568 de 1998, proferido por el Ministerio del Interior y de
Justicia, Ley 537 de 1999 y en especial el Decreto Municipal No 332 de 2001, de
delegacion, y de acuerdo con la Ley 743/2002, con sus Decretos reglamentarios
2350/2002 y 890/2008 y demas normas comunales vigentes;

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 568 de 1998 se autoriz6 al Alcalde del municipio de
Fusagasuga, departamento de Cundinamarca, para asumir la competencia de
suspender y cancelar la personeria juridica, asi como la de inspeccionar, vigilar y
controlar las Juntas de Accion Comunal, Juntas de Vivienda Comunitaria y
Asociaciones Comunales de Juntas domiciliadas en la municipalidad, de conformidad
con los preceptos del articulo 143 de la Ley 136 de 1994, Decreto-ley 2150 de 1995
y Decreto 0427 de 1996, atendiendo las orientaciones impartidas al respecto por el
Ministerio del Interior.

Que mediante la Resolucion No 385 de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social declaré la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19,
emergencia prorrogada hasta el 31 de agosto de 2020, por la Resolucién 844 de 2020.

Que mediante Resolucion 450 del 17 de marzo de 2020 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, se modificod el numeral 2.1 del articulo 2 de la Resolucién 385 de
2020, para suspender los eventos con aforo de mas de cincuenta (50) personas, como
una de las medidas sanitarias dispuestas con el objeto de prevenir y controlar la
propagacion del Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos.

Que mediante Decreto 457 del 22 de marzo de 2020 se ordend el aislamiento
preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia,
a partir de las cero horas del 25 de marzo de 2020 y hasta el 13 de abril del mismo
afo; aislamiento prorrogado hasta el 11 de mayo de 2020, a través del Decreto 593
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