ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Secretaria de Gobiermo
Acta No.

En Fusagasuga, a 05 19 dias del mes de de 2016 siendo las 3:00 Pm se
reunié en asamblea general [ ;

'aorcl'ua,‘ en Csoe la Junta de Accion
Comunal de “T%pure clecia

Bajo el siguiente orden del dia:

1 Llamado a lista y verificacién del quérum

2. Lectura y aprobacion de estatutos, adecuada a Ia Ley 743/02, al Decreto 2350/03

Y a la Ley 1551/12: $egun modelo otorgado per la Secretaria de Gobierno de
Fusagasuga: y

3. Selevanta la sesién.

Alllamado a lista contestarén _ §5  de A% afiliados.

Habiendo quérum: decisorio e presidente declara abi

erta la sesién y pide al secretario
(8) dar lectura at orden del dia Y puesto este en discuy

sidon es aprobado sin objeciones.

Dado lo anterior la presidencia ordena al secretario dar in
estatutos capitulo por capitulo

En constandia firman:
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Secretaria de Gobierno

AREA DE ACCION COMUNAL

ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL ADECUADOS
A LALEY 743/02, DECRETO 2350/03 Y LEY 1551/12

CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO, DURACION,
PRINCIPIOS, Y FINALIDADES

ARTICULO 1. DENOMINACION.

La entidad regy | por estos Estatutos se denominara, JUNTA DE ACCION
COMUNAL Ve roé fw”’/”a’yc?mumc Fusagasuga departamento Cundinamarca,
con Personeria Juridica No 1113 Ae 5 /763

Otorgada por: /’//n,; vsti crox

ARTICULO 2. NATURALEZA.

Esta Junta de Accion Comunal, que en adelante se llamara simplemente Junta, es una
asociacion civica, de naturaleza solidaria, sin animo de lucro, integrada por las
personas naturales residenciadas en su territorio, que aunando esfuerzos y recursos
procuraran dar soluciones a las necesidades y aspiraciones mas sentidas de la
comunidad.

ARTICULO 3. TERRITORIO.
Esta Junta desarrollara sus actividades dentro del territorio comprendido por los
siguientes limites:
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ARTICULO 4. DomiciLg. |
Para todos} los efectog
Fusagasug@.

legales g domicilio de esta Jinta es g municipio de

ARTICULO 5. DURACION.
Esta Junta tendra ung duracién indefi
disposicién |de |Ia Asambleg General,
nidmero de SOCios activos sea inferip
(Articulo 3 de| Decreto 2350 de Agost
Competente | previp debido proceso, lo e

Nida, pero se djsclvers y |
conforme g estos Estatutos, Cuando gy
ral 50% requerido para sy constitucisn
0 de 2003), o Cuando, institucion pUblica
stablezcg.

iquidars por

ARTICULO 6. FINALIDADES,
Las ﬁnalidad;es de esta Junta sor;.

i
1. Buscair la  armonia €n las relaciones interperéonales dentro de
|» . . | Wy
Comunidad, para lograr e ambiente necesario que facilite
desarnollo y fortalezea los lazos de vecindad y so!ldaridad.
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S necesidades intereses y a

. Spiraciones de ia
comunidad, Comprometiéndose en |3 busqueda de g luci

#iderazbo en la comunidad.

4. Lograri que la comunidad esté Permanentement Informada sobre a
desen\qolvimiento de los hechos, programas, politica Y Servicics del Es ado
y de las entidades que incidan en sy bienestar y deg rrolio.

5. Organizar cursos de capacitacion a |a comunidad para que participe en e
ejercicip de los derechos y deberes ciudadanos,

6. Fomentar las Empresas de economia social =
programas que promuevan el desarrollo integra.

7. Lograr 'sy representacion en |as Corperaciones publicas en las cuales se
tomen idecésiones que repercutan en | Vida social ¥y econdmica de Ig
comuniijad (Literal J, Articulo 20 Ley 743 del 5 de Junio de 2002 y articulos
107'y 108 de la Constitucion Nacional).

8. Como arganismo de naturaleza solidaria, Procurar obtener de |as entidades
oficiales la celebracion de los contratos o convenios ara la construccion de
obras oila prestacion de servicios, de conformidad con el segundp inciso de|
Articuloisss de la Constitucién Politica de Colombia con el articulo 55 de
la Ley 7143, _ ,

9. Establecer planes y pregramas relacionados con las qecesadades, Ntereses
y posibilidades de la comunidad. Y {

10.Contribyir a la economia de la comunidad, vigilando que los ar.t!cuilos
ofrecidds al publico no excedan l0s precios oficiale v Y que su ce_mdaq y
peso sqé ajusten a los parametros de las regla )entaciones vigentes,
denunciando ante las autoridades CoOmpetentes a aquelios que la :r}frlman‘
de conformidad con las normas vigentes sobre derechhs del consumidor

impulsar Y ejeculsr




11, Velar por Ia vida, la integrigad Yy bi

; ‘ €nes de fodos |og miembros de la
corrlmrdad, haciendo Conocer g |as autoridades administrativag Y judiciales
las donductas violatorias de |3 Ley o d

e las que Nagan Presumir |g comision
iCtuosos o contravenciona!&s.

de la Comunidad en |og asuntos que directamente le

13.ProrT~’over el desarrollo €mpresarial en | ¢omunidad, Para lo cya
Organizara a |os socios y miembros de la Comunidad por €Specialidades.
paraique creen empresa.

14. Actuar sobre los Planes de Desarrollo Yy los Presupuestos Municipales,
‘ . pPara que recojan e interpreten

debidamente las neces; raciones Y Propuestas de |5 Comunidad.

ios publicos, COmo en efectc |o es,
S dela Comunidad-en esta materia.

ectores mias débiles de |3 poblacian

AU

, , ad ¢ disminuidos fisicos, entre otre :
|

ARTICULO 7. PRINCIPIOS.

De conformidad cen el articulo 20 de |15 Ley 743 |3 Junta se rige por los Siguientis
principios; |

|

1. PRINGIPIO DE DEMOCRACIA:

Participacion democratica en
delibetaciones y decisiones.

! .
ias

N

PRINGIPIO DE (A AUTONOMIA:  Autonomia para par
planeatién, decision, fiscalizacion Y control de Ia gestion pub

asuntos internos de g organizacion comunitaria conforme a su
reglamentos.

Cipar en |a
lica y e/, los
s Estatutos y

3 PRINC’EPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacion vy retiro de SUS miembros.

|
4. PRINCIPIO DE I1GUALDAD Y RESPETO: Igualdad e derechos.

obligacjones Y oportunidades en |Ia gestion y beneficios alcanzados por Ia
organizacién comunitaria. Respeto a la diversigag: Ausencia de Cualquier

discriminacién Por razones politicas, religiosas, sociales, de género 0
etnicas

5. PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Prevalencia
del interés comun frente al interés particular.




7+ PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: £ los organismos
aplicara siempre, individual| y colectivamente, el
mutu_‘ como fundamento de la solidaridad

9. PRINCIPIO DE (A ORGANIZACION:  EI rggpeto acatamienty
fortalgcimienio de |a estructura de Accion Comunal, construida desge (as

Juntas de Accion Comunal, rige los destinos de la Accion Comunal en
Colombia. i |

10.PRINCIPIO DE |A PARTICIPACION: L3 imformat:jc’m, consulta, decision,
gesﬁc’nh, ejecucion, Seguimiento y evaluacion
gestion publica en general, constituyen el p'rincipiq \de [a part
prevalece para los afiliados v beneficiarios de los organismos de Accion
Comufal. Los organismos de Accién Comunal podran parti
procegos de elecciones POpulares, Comunitarias y Cfudadanas; en
concordancia con el articulo tercero de |a Ley 1551 de 2012, litera| g)
que establece: “las autoridades municipales garantizara

nelacceso de
los ciudadanos a Jo plblico a través de la concertacion Y Cooperacion

inciden en el

: CAPITULO 2
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8& A la Junta se podran afiliar personas naturales que retnan los
siguientes requisitos: ,

1. Ser mayor de catorce afios,



2. Residir dentro del territorio de |3 Ju
3. Poseer documento de identidad.
4. No estar impedido legaimente.

nta.

rolle actividad
aro de un establecimiento de
cion Comunal”.

ARTICULO g. M PEDIMENTOS PARA AFILIARSE,

AUn cuando llenen los requisitos del Articulo 8, no

podran afilarse |as personas
Qque se encuentren en las siguientes situaciones:

1. Estar afiliadas a otra Junta de Accién Comunal, mi
2. Estar desafiliadas o Suspendidas por
mientras la sancion esté vigente.

entras no se desafilie

¥
il

Cualquier organisme comy nal,

ARTICULO 10. DERECHOS DEL AFILIADO.

El afiliado tiene los siguientes derechos:

1. Elegir y ser elegido para desempedar carges en

la Junta o en
representacion de ésta.

N

Participar v opinar en las deliberaciones de los organos de la Junta a l0s
Cuales pertenezca, y ejercer el voto para la toma de decisiones.

3. Fiscalizar la gestién éconémica examinando |los libros v demas
documentos, y solicitar informes a cualquier Dignatario de |g Junta.

4. Tener acceso preferencial con la familia, e los servicios publicos y sociales
administrados por la Junta.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS AFILIADOS

El afiliado tiene los siguientes deberes:



arte

Y votar con ‘esponsabiligad.

Trabajar activamente en los planes Y programas acordados por |3 Junta
3 Cpnocer Y cumplir los Estatutos Y Reglamentos de la Junta v
dispasiciones legales que regulan ia materia. o
4. Estar inscrito Yy participar en una Comisién de Trabaj

Dignatarios, que tienen funciones especificas en los E

A

las

O, éxceptuando a los
Statutos.

honra y aj buen nombre de

ARTICULO 12. INSCRIPCION.

De conformidad con I3 Ley, toda persona QUe redna los requisitos para ser afillada

ala Junta se podra Inscribir en el Libro de Afiliados a través del Secretario o, en &.u

defecto, cuando no Sea posible acceder al libro para su afiliacion, de conformidad

conciliador, ante Ia Asociacion respectiva, la Personeria municipa
publica que ejerce control y vigilancia sobre |3 Junta.

PARAGRAFO: Para efectos de llamado a lista y verificacion ce quorum, es validg
la inscripcion en el libro o |a copia del oficio de solicityd de afiliacion, debidamente
radicado ante instancia competente en los términos de los presentes Estatutos En
todo caso, el Secretario debe registrar en el Libio a todas las personas que Io
coliciten directamente, por escrito o con el comprobante de radicado

CAPITULO 3
ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 13. 6RGANOS.

Los dérganos de la Junta son:

La Asamblea.

La Directiva.

La Fiscalia.

Las Comisiones de Trabajo.
Los Comités Empresariales.

R



6. La Comisian de Convivencia Y Conciliacion
7. Lg Asamblea de Residentes.

PARAGRAFQ 1: ASAMBLEA DE RESIDENTES: De conformigag con la Ley de
Accién Comural Por Asambiea de Residentes ge entiende |3 Asampoles

convocada por Ia Junta, CUYO objetivo eg tratar asuntos de interég comun parg
todos los residentes estén O no afiliados g |g Jun

los afacte. E Secretario de |a Junt

Asambleas de Residentes. Las Asambleas de Res

identes podran Ser generales o
parciales de un sector de| barrio, vereda o conjunto residencial

La Asamblea de Residentes debe ser

Convocada por escrito con, por lo menos,
ocho dias de anticipacién Y se realizara

Cuando la Junta o considere necesario.

tes son validas con el quérum ordinario
la Junta y con g mismo procedinmientp

PARAGRAFO 2 Es obligacién de Ia Junta siempre que va
decisiones que afecten a todos log residentes afiliados o n
asamblea de residentes (Ley 743 y Articulos 2 Y 78 C.N.)

ya a debatir o tomar
C a la junta convocar

PARAGRAFO 3: |3 Asamblea de Residentes no Puede tomar decisiores que
afecten los asuntos organizativos internos de la Junta.

CAPITULO 4
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 14, DEFINICION Y FUNCIONES:

La Asamblea es la maxima autoridad de | Junta vy, cor

¢ tal, tiene jas siguientes
atribuciones:

Decretar la constitucién o disolucion de la Junta.

Adoptar y reformar los Estatutos. | , |
Llenar vacantes de dignatarios de |a junta o remover dignatarios previc
debido proceso en que por lo menos se demuestren motivadamente |as
causales y dado la oportunidad suficiente de descargos al o los afectados.

W =



4. Determinar ia cuanti
contratos que sean de Competencia de |3 Asamblea, Directiyva Fresidente
Comité Empresarial, Comjté de Trabajo o Hivi
€conomia social.
Aprobar la afiliacion de la Junta a Ia res
Determinar e| numero, nombre y funcio
Crear los Comités Empresariales.
Aprobar los reglamentos internos de
Empresariales y Comisién de Convivenci
9. Elegir a los Dignatarios no elegidos en el djg tnico nacional de alecciones
comunales.
10.Aprobar o modificar el Orden del Dia, los planes y programas que |z
Directiva presente a SU consideracion, |os Balances vy Cuentas que

Presenten Ia Directiva, el Fiscal y los Coordinadores ge Comités de Trabajc
Yy Empresarial.

11. Postular ante el Tribunal
Juez Primero de Mmayor jerarqufa del municipi
conciliadores en equidad, quienes los el

@~ o o

la Asamblea, Directiva: Comités

12. Aprobar anualmente los presupuestos de in

13.Aprobar los informes contables anuales.

14.Fijar la cuantia de |a flanza que deben fi
para el manejo de los recursos de la Junta,

15.Conforme al articulo 29 de la Ley 1551/12; constituir v
verificar que la mano de obra, no calificada, pertene
influencia; en Jas obras que se realicen con
participativos.

16.Las demas decisiones que correspondan a la Junia
otro organo o a algun Dignatario.

dresos y gastos.
rmar el presidente Y el tesorero

eedurias, para
ce al area de
presupuestos

Y DO esten atribuidas 4

da por lo menos por el 70% de |os
i jetivo especifico con por

ARTICULO 15 COMPOSICION.

La Asamblea esta integrada por todos los afiliados

a la Junta, quienes tienen el
deber de concurrir g las reuniones en las cuales tiene

n derecho a voz Yy VOI1o.
ARTICULO 16. CONVOCATORIA.

I Presidente.
por escrito ia
el Fiscal o el veinte por

Cuando el Presidente no convogue, debiéndolo hacer, Io requeriran
Directiva, la Comisién de Convivencia y Corcilizgcién,



ciento (20%) de los afiliados. Si pasados cinco (5) dias del re

, : querimiento aun ng
do la convocatoria, la ordenaran qui

€nes la requirieron

.S el Secretario no
n Secretario ad

lales y/o publicidad

de los; cuales debe
contener:;

1. Nombre y calidad de| ordenador de |a convocatoria.

Z. Asunto o asuntos a tratar.

3. Sitio, fecha y hora de la reunién.,

4. Firma del Secretario titular.

ordenada, la firma de un se
el convocante.
5. Fecha de fijacion del aviso o comunicado.

6. Cuando se trata de eleccion de algun organc o Dignatario, el aviso s
escrito, incliyendo el Ordern del Dia.

7. Indicaci6n de los afiliados activos y del quérum.

ara

ARTICULO 18. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria debera efectuarse con una antelacion no inferior a ocho (8) dias
ni superior a quince (15), de |a fecha de la reunién.

ARTICULO 1g. REUNIONES POR DERECHO PROPIO

quier tiempo por derecho propio, sin

necesidad de convocatoria, cuando concurra no menos de la mitad mas une de los

miembros que la integran.
ARTICULO 20. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

L.a Asamblea se reunira ordinariamente en los meses de septiembre, enero, mayo
de cada afo. Las reuniones extraordinarias se celebraran ¢uando no se efectie I

Asamblea ordinaria, o cuando sea necesario convocarla para atender sus
funciones. ‘

ARTICULO 21. QUORUM DELIBERATORIO

|
La Asamblea podra deliberar con el 20% por ciento de sus Fﬂliados.



ARTICULC 22. QUORUM DECISORIO.

El quérum decisorio |o conforman la mitad mas uno de los afiliados. s ala

' hora
convocada no esta presente el quérum decisorio de la mitad mas uno, este sera
valido con el 30%, Por ciento de los afiliados.

ARTICULO 23. QUORUM SUPLETORIO.
Si no se conforma el quérum con el 30%

puede reunirse por derecho propio dentr
quoérum decisorio se podra conformar con e

a la hora de Convocada, la asambles
0 de los quince dias Siguientes v g
| 20 por ciento de Sus miembros.

PARAGRAFO 1.: g quoérum delibera

torio, decisorio Y Supletorio es valido para
wdos los 6/ganos de direccion, admini

stracién vy vigilancia de la Junta.

PARAGRAFQ 3. - TOMA DE DECISIONES:
Instalada validamente la Asamblea
de cuando menos la mitad méas un
lista (Mayoria Simple)

 SUS decisiones seran obligatorias con el voto
o del nimero de Personas que contestaron 2 la

Sihay dos (2) o mas posibilidades, la ] tos sera
valida si la suma total de votos emitida, incluye Cid ‘

Para adoptar o modificar Estatutos, o para determinar la d
(equiere el voto afirmativo de los dos (2) tercios de nume
se instalé la reunién (Mayoria Calificada).

isolucién de |3 Junta, se
fo de personas con que

ARTICULO 24. NULIDAD DE REUNIONES. |
|
La reunidn sera nula por causales de Ley, de los
posteridad a la convocatoria se modifique sitio, fecha
menos que la Asamblea ya se haya instal
Justificados, apruebe la modificacién.

estatutos o cuando con
U hora de la reunién 3
ado validamente Y por motivos

ARTICULO 25. DIRECCION DE REUNIONES.

El Presidente de la Junta dirigira las reuniones de la Asamblea, salvo cuando se
trate de cuestionar su gestion y decidir si debe o no permanecer en el cargo,
segun Orden del Dia establecido en Ia convocatoria.



CAPITULO 5
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 26 INTEGRACION
La Directiva sera integrada por el Presidente (a) el Vicepresidente

(@), el secretario (a), los coordinadores de
coordinador de los comités empresariales.

(a), el Tesorero
las comisiones de trabajo Yy el

A las deliberaciones de la Directiva Podran concurrir todos los afiliados a |a Junta
con derecho a vogz, Pero no a voto.

ARTICULO 27. FUNCIONES.

La Directiva Cumplira las siguientes funciones:

1. Ordenar gastos o la celebracién de contrates en
naturaleza que le asigne la Asamblea
Aprobar los reglamentos internos de las co
Estudiar y resolver las solicitudes de
temporalmente de |as funciones de s
correspondiente de la lista de afiliados.

4. Elaborar los programas y planes de accion, y estudiar Jas obras que deban
acometerse de acuerdo con las normas trazadas por |z Asamblea, y
determinar la comision O comisiones de trabajo al cual corresponde sy
ejecucion.

5. Buscar la integracion y cooperacién de
semioficiales y privados, en el desarrollo de las
de interés de la de la comunidad,

G. Llevar a cabo los censos de recurs
comunidad, de sus Necesidades y de |a
Y €n proyecto.

7. Aprobar o improbar los Presupuestos que
Comisiones de Trabajo.

8. Rendir informe general de sus actividaces g la
las reuniones ordinarias.

9. Elaborar el proyecto de presupue
cronograma anual de actividades.

10. Conceder licencias temporales a los afiliados pPara ausentarse de la Junia.

11.Estudiar y resolver las recusaciones o impedimentos que se presenten
contra algun integrante de |a Comision de Convivencia y Conciliacion

la cuantia y de la

<

[ 98]

misiones de trabajo.
los Dignatarios para ausen*arse
U cargo, y nombrar el suplente

wW

los  organismos oficiales
obras campanas que sean

0s humanos Y materiales de |g
S obras ejecutadas, en constry

ccion
le sean presentados por jag
Asamblea en cada una de

sto de ingresos, gastaos e inversiones y el



05  dignataripg nombrando

sSuUs

enera|
ARTICULQ 28 REUNIONES.
La Directiva se reunira ordinariamente cada mes y extraordmarlamente Cuand
S€a convocada por el Presidente

ARTICULO 29 CONVOCATORIA.

La convocatoria $era ordenada mente por

PARAGRAFO: Sj gl Presidente NO convocya g reunion mensualmente Como es

debido, |z podra convocar el Vicepresidente, dos Directivos o realizarse por
derecho propio.

CAPITULO &
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 30. DIGNATARIOS.

Los Dignatarios de la Junta son-

1. Presidente.

2. Vicepresidenta.

Tesorero.

Secretario.

Fiscal,

Conciliadores.

Coordinadores de Comités de Trabajo.
Coordinadores de Comités Empresariales.
Delegados a Ja Asociacién.

-~
“

oo
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ARTICULO 31, INCOM PATIBILIDADES y REQUISITOS: (Articulo 34 Ley 743)

1. Entre los directivos, entre estos y el Fiscal o los Conciliadores
haber parentesco dentro del cuaro graco a2 consanguini

€gidos en Asambfea, los

(.]1



|

afin@dad Y primero Civil, o ser Conyuges g CoOmpanerps PErmanentes Ca
€Speciales en |o rural, podran

dS0s

ser Considerados Bor ef or anismo co

de grado Superior, ’ el
!

antecedentes de Sanciones administr
idoneidad para e| cargo

PARAGRAEO. Ademds de ser afiliado, para ser elegido| como Dignatario o para
permaneceq €n el cargo, se deben acreditar Poer lo menos veinte (20) horas ge
capacr’tacién €N normas Comunales, certificadas por |la Asociacion de Juntas
Comunales o €N su defecto por la institucign gubernamenta| QUE ejerce contrg) v
vigilancia sc{bre la Junta; articulo 32, parag '

ARTICULO ?:2 ACREDITACION DE DIGNATARIOS.

De conformidad con e articulo 33 de |5 Ley 743 y g drincipic de |5 buena fs
establecido en el articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia, Ia caligaq de
Dignatario sg Obtiene con g eleccion y se acredita icdn el Acta de eleccién
debidamenté firmada por e Tribunal de Garantias Y el sacr ptario(a) de 13 Junta. En
Su defecto, con la firma de diez afiliados Participan es en |g eleccion.

ARTICULO 33, INSCRIPCION.

Para Ia inscripcién de los Dignatarios ante la entidad
Vigilancia, dentro de log treinta dias siguientes 3 |g eleccigf
ce eleccion firmada por el Tribunal de Garantias o, en gy of:

Y secretario de la Asamblea,

que ejerce Contrg y
' se debe emjtjr el acta
fecto por el presidente

CAPITULO 7
DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 34. DEL PRESIDENTE. (A)

El Presidente be la Junta tiene las Siguientes atribuciones:

1. Ejercerl?a representacion legal de |z Junta y, como tal, suscribir los actl:-;-,
contratas en representacion de ia misma, y otorgar Igs poderes necesarios
para la cabal defensa de los intereses de |a Entidad. iSequn |3 naturaleza y
Cuantiade los contratos, el Presidente se suietars a |ds autorizaciones de la
Asamblea y Directiva,




a Asociacion (Paragrafo

o

Por derecho propio. ser Delegado ante |

8, Decreto 2350 de Agosto de 2003).

Presidir y dirigir las réuniones de Directiv

4. Ordepar la convocatoria para
General.

5. Firmar las Actas de Djr

correspondencia,

w

ay Asa_mb:lea General.
las reuniones de Directiva y

ectiva vy Asamblea | General

rdenador de gastos en la cuan
Presantar periddicamente  inform
actividades realizadas.

9. Haceg debida entrega del cargo, dentro del té.rjmino

o ~J
w
]
=
@}
=
(o

tia que le senale la Asambles.
ES sobre los ge?stos, las inversiones v

legal, a quien o

reemplace.

10.Las demds que le sefdalen la Asamblea, Ia Directiva o el reglamento de Iz
Directiva. I

ARTICULO 35 DEL VICEPRESIDENTE. (A)
El Vicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

Reemi@iazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.
Fomentar y ser enlace de las Comisiones de Trabajq.
Por derecho propio, hacer parte de los Comités Empresariales.
Ejercer las funciones que, le delegue el Presidente.|
Hacer| debida entrega de sy cargo, dentro del té
reemplace. |
Rendir informe de gestion a la Directiva y Asamblea.

Las de:més que le encomienden |a Asamblea, la Dire

A wN -

mino legal, a quien lo

~ o

Ctiva o el reglamento
ARTICULO 36, DEL TESORERO. (A)

Corresponde|al Tesorero (a):

1. La responsabilidad en ei cuidado Yy manejo de log
Junta excepto cuando se trata de actividades de Edq
caso lia responsabilidad se determina en los confr
respectivos reglarnentos.

2. Acatar! las érdenes de gastos expedidas por ingtancia competente de
ordenamiento, salvo que existe flagrante violacion He I3 etica o del debidc

i
1
S

dineros y bienes de 2
bnomia Social, en Cuyo
Atos de trabajo en ios

procesp, circunstancia que debe demostrar por_ escrito. ‘ .
Mantener al dia bajo su cuidado y custodia y |manejar los Libros de
Tesordria y de Inventarios, registrarlos, difigenciar!o » CONservar 10s recibos
de los i\asientos contables y entregarlos al Tesorerg Gle lo reemplace.

w




4, Cons;nituir pt_ﬁliza de manejo Para responder por Io‘
Junta. La prima sers Cubierta con dinerpg de la enfj
5. Firmar '

q
drgano o Dignatario Competente,
Cobrar a los afiliados la cuota mensua
Cuant(a establecida en Asamblea.

Consipnar €n Cuenta bancarig registrad
por todo concepto, tan pront
Rendir a la Directiva

del movimiento de T
Entregar,

reemplace.
10. Hacer=entrega del cargo, den
11.Dar m'ormacién oportuna a |
los asiintos de sy competen
12.Las demas que le sefialen I

a a nombrg
O sean recibidos,
Y Asamblea en Cada una de s
esoreria.

En el término legal,

8.

9, los libros Y bieneg

tro del térming legal, a
0s afiliados que la soljg
cia.
a Asamblea, |a Directiva

PARAGRAF@: Los recursos de
contabilidades separadas y se de

respectivos. |

la Junta se deben
ben ejecutar de confq

ARTICULO 37. DEL SECRETARIO (A).

El Secretario de la Junta cumplira las siguientes funciones:

[ de Sostenim

I

D

B dineros
dad.

Ues vy documentos que
orden impartida por el

y bienes de la

iento de | Junta, seq

{;ﬂ
J
ide la Junta Ios Ngresos

S réuniones, un informe

@ su cargo g

[y !
quien o

=

Huien lo reemplace.
ten debidamente cobre

© el reglamento.

Manejar por rubros
‘midad con jos rub

ros

1. Comunicar la convocatoria areuniones de Asan;
2. Conel presidente, firmar las actas y documentos
3 Ser;el Secretario en |lag reuniones de la Asan
Elabora las actas de Asambleas y de Directivas
4. Tener bajo su custodia Yy Cuidado y diligenciar |o
Afiliédos y de Actas de Asamblea y Directiva, re
al Secretario que lo reemplace,
5. Llevar, custodiar Y organizar el archivo y docume
6. Cerlificar sobre la condicién de afiliados de los mj
7. Darlfe de Ios actos y documentos de la Junta.
8. Hacpr entrega del cargo, dentro del término legal
9. Lasdemas que le sefalen |a Asamblea, la Direct;
ARTICULO 38: DE LOS COORDINADORES (AS) DE |
TRABAJO |

|
1

i
Cada Coordingdor (a) de Traba

jo asume la coordinacién de
las siguientes funciones gene:

ales:

{
]

plea v Direciiva

de la Junta
iblea v de la Directiva

S
J

Libros de Registro de
istrarlos y entregerios

N
S

tos de la Junta,
mbros de ia Junta

8 quien lo reemplace
v¥a o eireglamenio.

AS GOMISIONES pE

fespectivo Comité con
|




5 . 3

6.

Fa

; 1
ARTICULO 3i9. DEL COORDINADOR

sSon funcionais del Coordinador (a) de los
|

1.

ARTICULO 40. DEL FISCAL.
¥

El Fiscal tendra el
funciones:

T,

2

. Visar Igs Cheques y demas Ordenes de egreso d

|

Convocar 3 reun
Nombrar de entr
Comisian.
Elabq:rar los
Comqsr’én.
Rendj}r un info

iones de |3 Comision

: Y presidirla
€ i0s inscritos, el ay

laao que ¢

proyectos anualeg Y Por actividad dg¢

‘0 con el Secretario de |4 Comisign, j
gestic?nes, datos y estadisticas de Jog proyectos en

los cyales seran presentados a |a Asamblea Ge
reuniones.

Hacerﬁ debida e
térmiqo legal.

Las demas que le sefalen g Asamblea, |a Directiv

ntrega de sy Cargo y de los biene

(A) DE LOS com

Comités Empres
Convdear a reunio
Nombirar de
Comite.

Rendirinformes de
Elaborar los Presupuestos necesari
que le encomienden Ja Asamblea g |a Directiva.
Las dernés que le asignen |a Asamblea o el Reglam

nes del Comité y presidirlas.

? CAPITULO g
| DEL FISCAL

mismo periodo que Ia Directiva v

Velar p‘ r el cumplimiento de los Estatutos, planes d
todos lgs Rignatarios.

observara que las autorizaciones se hayan otor
Dignatario competentes.

. Velar pgr el recaudo y cuidado de los dineros y

como p

I'Su correcta utilizacién.

Rendir informes a ia Asamblea y a Ia Directiva sop

manejo| e inversién de los bienes que forman_p_ar
Junta, y denunciar ante las autoridades administ

iregularidades que observe en el manejo patrimonial de Ia Junta.

%
i

i

L")

entre los inscritos, al afiiado que ¢

las gestiones del Comité g I Din
OS para la eje¢ucion de las func

tjerza |g Secretaria de la

¢ ingresos Y gastos de |g

Mision en reuniones de

nformes generales de Jas
ejecucion Y por gjecutar,
heral y a |g Directiva en

5 de |a Junta, dentrg del

A 0 el Reglamento.

[ES EM PRESARIALES,

Ariales:

tjerza |a Secretaric de
Bctivay a I Asambies.
ones

ENto.

. ) ,
Flercera las siguientes

¢ trabajo y funciones de

¢ dineros, para lo cual

i

$ado por ej organo o
ienes de |a Junta, gsi
€ el recaudo, Cuidado,

e del patrimonio de la
nativas o judiciales las

AL

)



5. Asistir a [as reuniones de Directjyg.
6. Revisar regularmente

@ Haqer entrega de| cargo dentrg

PARAGR{@FO 1. No podra ser designado Fisca] quien
desempen;ado el cargo de Tesorero, Presidente o en
dineros del | Junta.

PARAGRAFO 2. Ep Ningln momento |ag funcion
Capacidad de Ordenador de gastos,

CAP[TULO g

DELEGADOS A LA ASOCIACION

ART:’CULOQM. FUNCIONES,

Son funciones de los Delegados a |a Asociacion:

1, Repr{.esentar ala Junta

Y defender sys derechos y
2. Asistlr puntualmente 5 las reuniones de |ng Organ
Cuales forme parte.

3. Votar con responsabilidad Y mantener informag
decisjones y resoluciones de |3 Asociacion,
4. Informar en las Asambleas v a |3 Junta sobre |ag
en cumplimiento de sy cargo.

6. Asistif a las reuniones de

=

Directiva con derecho a |\
cargo, dentro del térming

ARTICULO 42. NUMERO DE DELEGADOS A LA ASOC
De conforrni:dad con el articulo 9 de Decreto 2350

Cormunidad elegira cuatro delegados a Ia Asociacién, de
sera delega 0 por derecho propio.

CAPITULO 10
| COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 4{3. COMISIONES DE TRABAJO,

Las ComisiOfﬁes de Trabajo de Ig Junta sen los érganos
los planes y q»rogramas que defina la comunidad.

El nimero, nombra y funciones sera determinados por Ia

SOmMO mMinima, la Junta tendré los siguientes Comités de 7

en el periodo anterior

£8 del fiscal

haya

general, haya manejado

Consituyen

prerrogativas.

DS de |a Asociacién de

ila a Ia Junta sobre las

actividades desarrolladas

actividades Y proyectos

0z
de Ley.

ACION:

de Agosto de 2003, Ia
los cuales e| presidente

eéncargados de ejecutar

Asamblea En todo caso,
rabajo: de Capacitacion:




humanosé

FUNC;OI\@ES DE LAS COMISIONES

ARTICULO 44. DE LA COMISION DE capagc;

y deportes, Salud

de Juventuges Y derechos

TACION:
1. Trafpajar_ pPara que en SU  territorio  se Creen vy fortalezcan los
est@blecumlentos de educacion formal y no formal en torno g modelos
educativos que correspondan con la identidad.

de la comunida

2, Evajluar ¢on la comunidag la calidad de
estgblecimientos publicos Y privados

3. Organizar eventos de formacion
derechos fundamentales, democraci
proyectos, servicios publicos, situaci
mecanismos de partici
interés coman.

4. Trabajar con |ag demas Juntas

Fresupuestos Municipales. Departamen

paral formacion comunitaria y ciuda

organizacién comunal,

[Sa}

asumidas por el Comité

ARTICULO 45. DE LA COMISION DE PLANEACION Y

1. Realizar un
establecer cudles se pueden |le:

r

(%)

Presupuestos.

4. Hacer seguimiento Y evaluacion a |a administracigf
de aguerdo con el respectivo Plan de Desarrg

democraticamente aprobados.

5. Trabajar para que los recursos publicos se ejecuter

complemento
contrapartida en trabajo o €specie de la comunidad

con la  Junta, garantizando e

pueden adelantar con trabajo de la comunidag
Trabajar para que los programas Y proyectos dg
invers};én de recursos gu'uemamenta!es, Gueden
Desarrollo del Municipio Y Se les asignen recy

la ed

Para que los Planes de Des

Las |demas de SU naturaleza aprobadas en A

te por Ia Admfnr’stracién, por lo

» NecCesidades Y aspi

raciones

lucacion impartida por jos

+ Y Propender por sy mejoramiento.
llados v
la participativ
On econdmic
pacion, cuidado del am

la comunicag
A, elaboracion Y gestion de
7. social y politica daf pais,
biente y Otros temas e

arrollo y Jos

tales y Naciona! incluyan recursos
adana, y se dlasten en convenio con |

:a

A\sambleg de Iz Junia

DE OBRAS:

Construir en (3 comunidar

var a cabo con el trabajo de |a Comunigag

les definitlvamente deben
que deban ser

Q

la Junta, en el que se
alizaran las obras que se

la Junta que necesitan
incluidos en g Plan de
rsos en los respectivos

1 local para que gobierne
llo vy los Presupuestos

ROr contrato g convenio
autogestionario o la




7. Actuar Sobre g| Plan de Des

8. Ildentificar jos Principales pr
Y prloponer soluciones.
g ldeq]tiﬂcar los Contaminante

Junia y desarrollar actividades COmunitarias, y

Confrarrestarios,
10. Lasidemés-propias de su naturaleza.

ARTICULQ 46. DE LA COMISION DE cuLTURA EDUC

1. Realizar g inventario de jos valores cy|

SU Jyrisdiccion.

2. Orgqnizar grupos cuiturales Y Programar sys pres

del territorio de I3 Junta.
3. Organizar €ncuentros

Culturales y
Organizaciones vecinas,

4. Busc;ar apoyo en el sector publico y privado paj

depoﬁistas del lugar.

5, Trabajar para que el Plan de desarrollo de Mur
politicas, Programas y Proyectos para apoyar lag

cuitur‘lafes Y deportivas de| lugar,
B. Las dFrnés propias de sy naturaleza.

ARTICULO 47. DE LA COMISION DE SALUD

1. Pealizar un Censo sobre lag condiciones de saluf

por edades y sexo.

2. Realizar un censo sobre las personas vinculadas
el lugar, y programar brigadas de atencién en salud Y Medio Ambiente

personas mas necesitadas.

3. Realizar el censo sobre las personas no afiliadas

Promaver su vinculacion.

4. Velar por la adecuada atencién vy funcicnamiento de los cent

existeqxtes.

5. Desarrgollar veeduria a en g marco de la constity
hospitar%les, centros de salud y droguerias existentes en gl territorio de |2

Junta.‘[

6. Actuar|Sobre el Plan de Desarrollo de| municipio y
para que se destinen los recursos suficientes parg

Medio Ambiente.
7. EJaborgar el censo de las personas de te

arrollo Municipal Para que ing|y

S Para realizar las obrgs

=

Ya las obrag que
S Y actuar Sobre los Presupuestos

$en e territorio de Ia Junta

entes en g territorio de |a
ante las autoridades para

FACION ¥ DEPORTES:

turales y deportivos que existen en
sentaciones dentro v fuera
deportivps Con  las  Juntas %

a apoyar a |og artistas y

icipio vy localidag incluya
eXpresiones educativas

¥y MEDIO AMBIENTE-
ridad de syg Nabitantes

~

A 1a salud, residentes en

2 las
a la seguridad social vy
ros de salyc

ician y la ley sobre los

sobre los pPresupuestos
la atencion en salud y

'cera edad existentes en el terrtorio

de la Junta, estableciendo las condiciones econdmicas y de salud ce cada

uno. |




|
ARTICULO 49 DE LA COMISION

9. Reaﬁizar el censo =obre los n
situacién de salud, de atencig
10. Lasgdemas propias

108 exste; tes

de sy Naturaleza.
ART!’CULq 48. DE LA COMISION DE JUVENT

1. E;ab‘%orar un censo s

Su condicion educativa Y socioeconémica.
2. Proqﬁover la constitucion de la bib|j

de Internet con facilidades de acceso par
29 Orgqmzar tertulias ‘

histéifico, geografico, ambienta| Y turistico.
4. Promover I Organizacion de empresag
aptitudes de los jovenes.

5. Actuar ante las autoridades para que apoyen las |

de investigacién de los jovenes.

6. En coordinacion con el Comité de Cuid
regularmente actividades Culturales y deportivas, |

7. Realizar ‘eégularmente, con los jovenes

conferencias de prevencign frente a los alucindgen
rencias vy seminarios de orj

8. Realizar foros, confe
orientacion sexual.

Proyectos de Presupuesto Para que incluyan
10.Las deméas propias de sy naturaleza.

SuU comunidad,

h

Constitucion y los Derechos Humanos,

3. Difundir el Derecho internacional Humanitario y aq

locales, nacionales e internacionales para
torno g este derecho,

4. Fortalecer el principio de autonomia e independe E

comunal frente a los diferentes actores armados en tonflicto
Formar a la comunidad en los mecanismos de prof
Funda&nentales, consagrados en |a Constitucion Pol
Articu[d)s 83 al 95, en especial en la Accién de 7
Cumplimiento, en la Accion Popular y en I2 Presurcion e |

(6]

derecho de peticién.
6. Las demas propias de sy naturaleza.

atender g |as Rersonas g

n familiar y de edudacion.

UDES@

|
Obre los jdvenes existentes ¢

oteca barrig| Yide los centro
a los jévpnes

Establecer |a COmparacion entre |og Derechos

€n ¢l territorip de la Juntg Y su

n &l territorio de i35 Junta y

S CoOmunaleg

los jovenes sobre temas de
a lugares de atractivo cultural,

S ‘
por espamahcace: VOCacione:

MRS

Diciativas empresariales y

ura| y Deportes, organizar

Yy lds Padres, reuniones
0s.

gntacion vocacional y de

| municipip Rara que inciuyar

fos jovenes, v sobre
los repursos.

HOR

DE DERECHOS HUMANOS.

1. Difundir los Derechos Humanos y el Derecho inten

Nnacional Hy manitario en

Fundamentaies de Iz
tudir ante as entidades
ampainar a su CoOmunidad en

Ncia de Ia organizacion

CCion de |os Derechos
itica de Colombia er los
[utela, en I Accion de
'a Buena Fe,

e [a tercers edag



PARAG RAFO 1: La direccion'y coordinacion de cada Cq
cargo del Coordinador, -
PARAGRAFO 2: Cada Gomite g

: A e Trabajo se dara SU prq
funcmnamlqmo, el cual se sSome

terd ala aprobacién de |3

| CAPITULO 12
i PERIODO Y -ELECCIONES

ARTICULO 50. PERIODO

De coniormidad con la Ley Comunal, Ley 743, g periodg
Junta es miei.mo de la correspondiente cor

partir de Abril de 2004, ¢| periodo de todos

los dignatariog
anos.

ARTICULO $1. ELECCION DE DIGNATARIOS

De conformidad con las normas legales vigentes, la elec
Junta se realizarg el altimo domingo del mes de abril cad4

la eleccion nacional de corporaciones publicas territorialeg
primero de ju;lio del mismo afo.

E! periodo d§e los Coordinadores y de las Comisi

PARAGRAFQ 1: (Tomado de |3 Ley 743 de 2002)). Cuan
fuerza mavor o caso fortuito, para no realizar la elecciof]
autorizacion }para elegir dignatarios por fuera de losg té
entidad gubqrnamentai que ejerce el control Yy vigilancia,
facultades desconcentradas mediante las leyes 52 de 194
otorgar el permiso hasta por un Plazo méximo de dos (2) ny

PARAGRAFC? 2: Cuando la eleccidn de dignatarios se rd
por fuera de las fechas Gnicas nacionales, el periodo de
tiempo que falta hasta las proximas elecciones generales.

ARTICULO 52 TRIBUNAL DE GARANTIAS.

Por lo menos quince dias antes de la eleccion de Dig
General la Junta elegira un Tribunal de Garantias integraf
misma, quiengs no deben ser Dignatarios ni aspirar a carg
curso. En esta Asamblea previa se decidira si se elige Jy

Comunal y si el sistema de votacion serg por piancha o list

poraciéon publiga territorial, por 1o que

mité de Trabajo estaran a

pio reglamento interno de

Directiva de la Junta.

de los Dignatarios de |

Comunales es de Tuatro

Cion de Dignatarios de la

Cuatro anos, siguiente =
» ¥ SU periodo se inigig -

lones e trabajo v de! Comite
Empresarial 1'35 de un ano renovable (Art. 41 de |a Ley 743).

~ Y

do existiere justa causa,
. 18 junta podra sohcitar

rminos establecidos. Lz

con fundamento er las
0y 136 de 1994, nuede
leses,

ralice €Xxcepcionalmente
los elegidos sers por e

jnatarios, en Asampiea
lo por tres afiliados a Ig
Os.en las elecciones en
nta Directiva ¢ Consejo
B,




La yigencia del Tribunal de garantias es desde el mome
radicacion Qei acta de eleccién ante ia entj

ARTICULQ 53: FUNCIONES DEL TRIBUN

Son funciones da tribunal de garantias:

1. Garantizar que el libro de afiliados es

2. Gonlel Secretario organizar vy disp
logistica para Ia realizacion de |
la convocatoria. -

3. Garantizar plenas garantias a todos
inscripcion de planchas o listas.

e a plen'a di

l0s aspira

4. Garantizar Ig plena disposicion de las urnas y d
para las elecciones

5. Nombrar los jurados para las eleccionas.

6. Con @al Presidente(a)uy el Secretario(a) dar iniciacid

7. Con el presidente y el secretario firmar el acta de 1

8. Las demds, tendientes a garantizar el pleno ejey

todog los afiliados y la transparencia en el proceso

ARTICULO ;64: DECISIONES DE LA ~SAMBLEA PREV]A:

La Asambleg previa establecida en e| paragrafo 1 dei a

adoptara por lo menos las siguientes decisiones:

E'-_'Jegir; el tribuhal de garantias

as elecciones. Cohtribuir 4 la divulg

‘Vigilancia.

AL DE GARANTIAS.

BPOsicion de |a Comunidad
oner todo Ip necesario oo

OmMo sitio \

- ¥

acion de

ntes en Ia recepcién

e los listados de votantes

N al proceso de eleccian.
esultados finales

cicio de losg derechos de
eleccionario.

rticulo 31 de iz Ley 743,

enlre planchas o listas

P de la eleccidn io mis -1

de trec

1.

2. Definir el sistema de presentacion de candidaturas

3. Definir si eligen Junta Directiva o Consejo Comunal.

4. Definir el sitio y hora para la realizacion e iniciacié)
que el tiempo de votacidn entre que como minimo debe ser
maximo de ocho horas de votacion.

5. Definir el dia de cierre del libro de afiliacion, el que

estar abierto hasta ocho dias antes de las eleccion
6. Las demas decisiones pertinentes para garantizar
la transparencia de la eleccion.

ARTICULO 55. NOMINACION DE GANDIDATOS.
|

l.cs candidatos a Dignatarios de la Junta S&ran nomina
planchas o listas. En el sistema de listas incluye el niime

blogue sin el carge.

de todas maneras debe
BS.
el exito, la democracia y

dos por los sistarnas de
0 de aspirantes de cada

En el sistema de planchas se incluye el cargo. En ambds casos debe constar al

nombre, el nlimero de identificacién v la firma del aspiran

2l ey

D

1

PARAG RAFO 1. Las planchas o listas se radicaran ante dl Tribunal de Garantias y
el (la) secrétario(a) minimo con (24) veintcuairo horas de anticipacion 2 |2

[

: MENIo de su eleccign hasta |a
dad que ejerde control y

O~



eleccion, | Las Planchas g listas debep

ot , ser resenta
afmados.: == B :

|
PARAGRﬁFO 2. Ningun afiliado
valida g que lleve gy firma. g
aspiracion.

ARTICULO 56. s1sTEM A DE ELECC|ON,

1, Umé de Directivos o
Preéidente,
Viceé)residente,

Tesc@frero.

Secr$tario

Urna|de Fisca] :

Urna de Conciiiadores

4. Urna de Delegados a la Asociacién b
Urna de Coordinadores de comisiones de trabajo.

ARTICULO 57 ASIGNACION DE CARGOS,

LN

[@)]

Los cargos ise asignaran POr separacdo, aplicando e Cq
urna; el cociente se aplicara de arriba hacia abajo. Cuan

hecho por el sistema de planchas,

CAPITULO 13 i
“DE LA CONCILIACION

ARTICULO 58. cOMISION DE CONVIVENCIA ¥ congiy

Existira una Comisién de Convivencia y Conciliacion integ

elegidas el mismo dia de |a eieccién genecral ge Dignaiariog|

Podra aspirar €N mas [de una pianch
firma mas de una plancha o lista,

ACION.

‘ada por t

S por yn minimo de Cinca

(L)

a o lista, Serg
inva!r’darz’i sy

NY en por o MENoy cinco

ciente a cada bloque ¢

: 10 la postulacion ha sido
POr el sistema de listas, y aj cargo correspondiente-cuando la postulag

dn se ha

na de listas, jog elegidos
ion, harén Ig asignacion de

res persongs



ARTICULO | 59
CONCILIAGION.,

|

FUNCIONES pE LA COMISION

Son f'uncion%es de la Comisidn de Conviven

1. Surtir la via conciliatoria de
el ampito de la Junta.
<. Declarar Ia desafiliacion a |5 Junta por:

todos los conflictos or

a) Fallecimiento del afiliado.

b) ijbio de residencia de| afiliado a territorio dis
¢ B inuncia del afiliado.

PARAGRAFQ: La Comisién de Convivencia y Conciliacis

surtir el proceso conciliatorio, presentara ante el organiss

Asociacion para ef debido proceso de desafiliacion

probatorios suficientes, en los Casos de afiliados que ing

siguientes cqusales:

a. Doblejaﬂliacién en juntas de accion comunal.
b. Inasistencia a tres rzuniones consecutives, s
organos comunales“]ge los cuales hace parte.

ARTICULO 60: CONFLICTOS ORGANIZATIVOS.

De conf’ormiéﬁad con el -Jarff'cuio 11 del Decreto 2350

entiende poriconflictos organizativos aquellos que’ Sé pr
e estos y

organismo comunal entre los dignatarios, entr

entre los mismos afiliados o afiliadas y que tienen COmo ca3

comunal.

i .’ “ .
Las actuaciones de la Comisién de Convnvenf:!a__y C
Comunal en relacion con los conflictos organizativos se de
con el procedimiento que se establece en los siguienteg

observancia de los principios de informalidad, Celeridad y
ARTICULO GH: Los términos contemplados en

solicitud antelle Comisién de Convivencia y Conciliacion

(15) dias para determinar si el conflicto PUESIO a su cons

competencia. La solicitud debers presentarse por escritg

que las partes consideren pertinentes. En el evento de avo
conflicto, la Comisién tendra un térming maximo de cuaren
adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar los e

estime necesarios con el fin de intentar que las parte
conciliatorio. |

cia y Congiliadi

DE CONVIVENGIA Y

ion:

banizativos que surjan en

finto al de |13 Junta

N de la junta, después de
O Carrespondiente de la
Y allegara log soportes
urran en algunas de lzs

>IN Gausa justificada de los

e Agosto de 2003, se
gsentan al interior de un
los afiliados o afiliadas vy

iUsa asuntos de caracter

ONciliacion de |a Junta
sarrollaran de acue do

b arliculos, y con plena
dratuidad.

el parégraqc 2 del articulo 46 de la
Ley 743 de 2002, se contaran a partr de| Momenio d4 s

® la presentacién de
Que contara con quince
deracién es o no de su
y anexando las pruehas
Carse conocimiento del

ta y cinco dias (45) para
eémentos de juicio que
g lleguen a un acuerdo




ARTICULO 62: CITACION.

En e EVeNtO que una de (ag partes o ambas ng asistan g |

la Comisic')n; fijard nueva fecha y hora Para su realizagi

S€gunda aydiencig sin justificacign hara presumible
le

la
conciliatorio|y Comisién ordenara POr medio de acts g

En caso de justificarse la_inasisten
Convivenc!a;y Conciliacion podra fij

de la misma, siempre y cuando no
dias que tiene |5 Comisian para pro

ARTICULO 6?3: DESARROLLQO DE LA AUDIENC| A,

ia y Conciliacign y la
que origin

geren todo g

Silas partes acogen en sy totalidad ja formula prasy
suscribiran un acuerdo de compr
conciliatorio.

conciliatoria expuesta por la Comision o I3 rechacen totalmg
una nueva fefcha y hora para adelantar una nueva audi
lograr el actetdo sobre la totalidad del confiicto, slem

que conacimiento del cqnflicto,

cia a | audiencia con ciliatoria |3 ¢

Jaruna tercera y Ultimg fecha par
Se exceda el término|de Cuare

Curar el acuerdo conciliatorio.

la formula concillatoria.

la Comisign Citara

Ora vy fecha de i@ misma.

a audiencig Conciliatorig

on, La inasistencﬁa a estg

inexjstenc:'a de animo

[@rchivo de |5 solicitud

omision de
ala realizacion
nta y cinco (45)

S partes, éstag Ultimas:
aren el conflicto y las
Comisidn analizarg |as
formula conciliatoria de
parcialmente |z formula
Podran haber

ntada por |2 Comisicn

Omiso vy se darg Por terminado el procedimientg

barcialmente |a formulg
ente, la Comision fijara
ENcia con g objeto de

Pre yicuando no se E€xcedan

del término de Cuarenta y cinco (45) dias Previstos en |3 ley|

Una vez transqfurrido el término de log Cuarenta y cinco (45

logrado un aguerdo total

previsto.
ARTICULO 64§ REUNIONES Y DECISIONES.

La Comision de Convivencia y Conciliacién se reunira cuan

5. Director (a). Sus reuniones seran valigas con ia asig
integrantes y sus decisiones seran validas con mayoria simgle.

. la Comisién darg traslado aj grganismo comyr
grado inmediatamente superior, o0 en sy defecto a |a entida

la inspecoién, control y vigilancia respectiva, quienes aplit

) dias, sin que se haya

nat dea
Nai P hw

d estatal encargada de
caran el pProcedimiento

40 sea convocada por
fencia de dog de sus




La Asamblea General podra seleccionar entre jos residg
formadas y nombradas como conciliadores en e
seran puestos gz consideracion de| Tribunal
‘ Juez Primero de mayor jerarquia {
elegiran, de, conformidad con |o eéstablecido en los artid
1991 v 106 qje la Ley 446 de 1998

El nombramiento de log conciliadores en e
judiciales antes mencionadas se haréd una vez cumplido
de los mismos, el cual podra ser desarrollado por|
interesadas o por autoridades municipales o departamen
el marco tedrico de capacitacion fijado por el Ministﬂg'e{'r.ilo de

quidad por

PARAGRAFQ. La autoridad judicial nominadora dé‘:los
podra suspepderlos de oficio, a peticion de parte o por s
Interior y de | Justicia temporal o definitivamente, eniel ej
para actuar, en los siguientes eventos: i

1. Cuando decidan sobre la solucién

FNtes, las personas a ser
quidad. {as Personas designadas

or de Distrito Judicial

lel Municipio, quienes los

ulos 82 de I Ley 23 de

parte de |as autoridades
el proceso de formacion
organizaciones Civicas
ales, teniendo en cuenta
I interior y de Justicia.

Conciliadores en equicad
clicitud dej Ministerio det
Preicio de sus facultades

un tonflicto, sin observar log

PR S 3
principios que rigen Ia conciliacidn en . eqyidad.

'2. Cuando cobren emolumentos por ei‘servi

cio de g conciliacion

3. Cuando tramiten asuntos ajenos a sy competencia.

ARTICULO 66: PROCEDIMIENTO.

El procedimiento a sequir por parte de la Comision de Cq nvivencia y Conciliacién

de los organismos comunales en materia de conciliacién

conflictos comunitarios debera regirse por principios de

en equidad frente a los
informalidad y ceiericad

que orienten a | as partes para que logren un arreglo amigable.

ARTICULO 67: ACTAS.

De la actuacjén adelantada por la Comisién de Convive
las partes, en desarrollo de los procedimientos _de
constancia en actas que seran suscritas por todos los inte

ARTICULO 68. ARCHIVOS.

Las Comisiones de Convivencia y Conciliacion deq,jerén
solicitudes y |de las actas de las audiencias realizadas.

copias de lasimismas, las cuales se presumiran autentica
:: S

ncia y Conciliacion y por
conciliacion, se dejara
vinientes.

llevar un archivo de las

-as partes podran pedir
g.




ARTICULG 69. EJERCICIO AD-HONOREW.

El €jercicio de [as funciones de Conciliador en equidg
gratuita, teniendo en Clenta que
reconocimignto al ciudadano de connotadas Calidades.

ARTiCULO??OZ CONFLICTOS COomMm UNITARIOS.

Como aquellos que se presentan
territorio enlel cual g organismo ¢
de transaccidn, conciliacion, desis

PARAG RAF?iO. Para conocer de estos conf
la Comision de Convivencia y Conciliac

equidad de |conformidad con lo establecido en |
1998. 5

ARTICULO 71, DIRECCION Y VACANGIA
|

periodos deiocho (8) meses. E secretario(a) seré:,ii"el mi
defecto la Comision designara un(a) Secretario(a) ad-hoc.

El Director del Comité sera el encargado de convocar V[
como de firnﬁar con el Secretario |as actas. igua3me_i;te, {
mecanismos|para que a cada uno de los Conciliaqgres
prepare ias quaiencias, i

En cuanto carresponde a las vacancias, la Asambléé;eieg

ARTICULO 72. PERIODO.

el periodo dé la_Comisién de Convivencia y Conciliaciel

Directivos dei!a Junta

CAPI{TULO 14
IMPUGNACIONES

ARTICULO 73: ASUNTOS MATERIA DE IMPUGNACION

Ne conformidiad con el literal a) dal articulo 47 e !?Lz.e:‘y
oObjeto de impugnacion: AL

i

glamentar |5 Competencia de 1a, Camisién de Convive
imi onflictos CoOmunitarios, estos se ente
entre los miembros de |a Comunidad de

iOn, que sean Susceptibies

d se realizaran en forma
el nombramignto constituye

especial

ncia vy
nderan
ntro de|

ictos, Seérequiere que los miembros de
i6n se capacitdn Como conciliadores en
as Leyps 23 de 1991 vy 446 ce

O se asignara [ Direccion
€ Sus integrantes, para
PMo de la Junta o en «

SU

residir las reuniones, zof
2l Director prescribirg los
5€ le reparta e frabajo y

ra los reemplazos.

N serd el mismo de log

143 de 2002, pocran ser



1. La eleccion de dignatarios Comunales.
2. Las decisiones adoptadas Por los ¢rganos Jde g
vigilancia de los organismos comunales. |

PARAGRAFO: se exceptlan
Residentes;

reccion, administranion y

las decisiones adop,tadas €N  Asambleg de

ARTICULO|74: INSTANCIAS.
El proceso |de Impugnacién; se desarroilg
adelantada |por Ia Comision de Conviven
quien haga |sus veces segun los estatutos
de apelacion, sera de conocimiento de |
control y vig?lancja del organismo comunal

ra en dos ingtancias, La primera sera
cia 'y Conciligcion de g Ascciacitn o
de la Asociacin, Y la segunda, en caso
a entidad endargada de |a mspeccién,
que desarro!ld la primera instancia

PARAGRAFO 1 El fallo de primera instancia debe ser gj
mayar de cyatro (4) meses,;;“zcontados a partir de| mome
conocimientp por parte del qurganismo de grado superior. |

Kpedido en un término no
nto en que se avoque el

f ,
PARAGRAFO 2: IMPEDIMENTQS. No podran - copocer de| proceso de

impugnacion contra eleccidon de dignatarios o contra las decisiones adoptadas oor

los érganos |de direccion, administracion Y vigilancia de |ps organismos de accién
comunal, qdienes sean cényuges 0 companeros permamnentes o tengan relacion

de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidag Segundo de afinidad o
primero civil con el impugnante, el dignatario Cuya eleccion se impugna o !
dignatarios que expidieron la decision atacada. |

ARTICULO 7?5: CAUSALES DE IMPUGNACION.

Las decisiones de los organos y Dignatarios

son impugnables cuando violen |z
normas legales, estatutarias o reglamentarias. ‘

e
(=Pl

Adicionalmerﬁte, las elecciones de los Di

gnatarios podrén IMmpugnarse en
siguientes situaciones:

s

1. Cuancio la eleccién no se haya ajustadn a ing Estatutos.

2. Cuando en e| momento de la eleccién los candidatos no regnan
requisitos.

ARTICULO 71;6: CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES.

los

Para ser demandante se necesita la calidad de afiliado y haber asistido a |a
Asamblea en la cual se tomo la decisién en demanda. Lo que se demostrara con
la firma del acta correspondiente. El nimero de demandantes debe ser de 10 ¢

mas y deben!haber asistido a toda la Asamblesa en Ia que se produjo la e

leccion o
decision demandada.



ART!’CULOW: CONTENIDO DE. | A DEM AND 4,

| ! |
La demandp de impugnacidn debera contener, por l'o'me;nos, lo siguiente:

1. Un relato cronolégico de jos hechos. |
2.

Desq‘ripcién de la causal de impugnacién, mencionando (ag normas legales,
estatiutarias o reglamentari ' i

3. Diregcién de Jos demandantes y dema

. ndados parg notificaciones
4. Nombere, identificaciones y firmas de q

uienes suscriven la demanda
La demanda debe dirigirse g la Comisién de Conviv

Asociarion ge juntas a la- cyal S€ encuentre afiliado
primer grad D.

encia y Conciliacién de |a
el organismo comunal de

|

ARTICULO 78: ANEXO'S DE | DEMANDA.

Ala demanqa deberan anexarse Ios siguientes doc.‘i’{_m@mos:
T L e
1. Copia del Acta de élébcién, 0 manifestrslcié_dﬁi":fJ e'que no les fye entregada
por el Secretario de |a Junta. Sepwe |

2. Certificado del Secretario de | Junta sobretia calidad de afiliados de los
Impugnantes. Sj e| Secretario no o expide; 'podra hacerlo | Fiscal, gl
Comité Conciliador o la institucion que ejerce c{:'ntroi Y vigilancia. Si ng

fuere posible su obtencion, asi se expresara en [ demanda.

ARTICULO 79. PLAZO PARA DEMANDAR.

La demandal de impugnacién debera presentarse dentro de los diez dias habiles
siguientes a la eleccién.

ARTICULO 80. PRESENTACION DE LA DEMANDA,

La demandaidebera’ SE€r presentada personalmente por lo menos por tres de los
afiliados que la suscriben, en original y dos copias, Cuancc NO se presante
oersona{menie, las firmas del original deberan estar alltenticadas por Notarig,
Afcalde, Jue.af, Corregidor o Inspector de Policia. !

La demanda,é cuando sea dirigida a |a Comision de Convivenc:“a y Conciliacion de
a Asociaciérh, debera ser presentada ante uno de SUs miembros o ante el
Secretario de la misma entidad |

ARTICULO 811 EFECTOS DE LA DEMANDA.

La presenta&,iéﬂ de la demanda no invalica las 'decisiones o elecciones «ue

impugnan, las cuales seran validas a menos que se declare su nulidad

} CAPITULO 15



| LIEROS Y SELL 08, |
ARTICULQ 82, LIBROS v SELLOS. e

Ademés_ d¢ los que autorice | Asamblea, y fos,&;"" €senalen Ips reglamentos qe
los Comités Empresariales, |a Junta tendra |og siguientes libros:

Registro de Afiliados
Tesareria

B WN -
=k
<
@
_E-
I
=,
S
»

Se puede llevar libro de Actas de Asamblea y Directiva o en Su defecto, archive 0
folder de Aqtas Numeradas. '

ay Conciliacian deberd llevar un Libro

especial enlel cual se consignan las Actas de reun‘ipn'es Yy los fallos Promulgados
n  archivo documentario  ge ia

por  dicho | Comité; Igualmente. llevara
correspondencia recibida y despachada.

ARTICULO 83 LIBRO DE REGISTRO DE AFIL!ADQS.

En este libro se anotaran los nombres de los afiliados, Como también
sanciones de suspensién y desafiliacion. ’y
tes columnas:
1. Numero de orden .

Fechg .
No mbre del afiliado.
4. Edad del afiliado. i
5. Nu mero y clase de documento de identificacion:
. Direcaqion y teléfono b

e . i , ' o r";:
Este libro debera contener, por lo Menos, las siguien

ho

&}

6

7. Profesiéon u ocupacion

8. Comite de Trabajo.

9. Firma o huella del afiliado.
10. Gbservaciones.

El trazado de estas columnas podrg hacerse hasta en dos pagin
Caso de error en una o mas columnas, éste debers salvarse
Secretario de}j la Junta, quien estampard su firma junto con el Fiscal.

En este librd o félder S€ consignaran los asuntos mas importantes de cada
reunion, el ndmero de asistentes Y las votaciones.




L
|

l

A cada reun;jién debers corresponder un Acta, la cual debe contener

Nlmero del Acta.

Lugar y fecha de la reunian,

Determinacién o determinaciones tomadas en |a reunion,
Cargjp del ordenador de |5 convocatoria.

Numero de asistentes y nimero d
Diredtiva, segun el caso.

6. Nombre de| Presidente y Secretario de |3 reunion.
7. Ordep del Dia. | gt
8. Desarrollo del Orden de| Dia, determinando en

m::x.c_om—'-

€ miembros que componen la Junta ¢ Ia

.cada caso las votaciones

9. Firma del Presidente y Secretario de |3 reunjon.

i)

eleccion,

ARTICULO 85 LIBRO DE TESORER{A

AR

| i
Los libros y comprobantes se deben ajustar g lasnfar’?nas contables vigentes. De
todas maneras en el Libro de Tesoreria se registra’ra’n\tddos los movimientos de
dinero. Este Libro constara de dos partes: E 3

Caja: En es;‘”[a parte se registraran los dineros en eIectivo que posea 2 Junta
anotacion q‘pe se hara en las siguientes columnas: Fecha, Razan > Detall
Entradas, Salid as y Saldos. :

Bancos: en esta parte se ejercera el control contable sobre e manegjo de cuentasg
corrientes o |de ahorros. Cada cuenta constard del mismo numero d columnas
anotadas en el literal anterior. En la parte Superior se colocara e nombre del

Banco y el niimero de |Ia cuenta; los movimientos deberan ser respaldados por sus
comprobanta}s

Caja Menaor: La Junta podra tener una Caja menor‘zhastla por diez dias ge salarig
minimo por Mmes, cuyo ordenador serj el PreSJdente,. Y CUYO responsable sera o
Tesorero. Las 6rdenes de gastos seran refrendadas por-el Fiscal. Para e mane;c
de Caja Menor se llevara un libro adicional especial. i

ARTICULO 86. LIBRO DE INVENTARIOS.

Ew‘

cste Libio consta de cinco Coiumnas, a saber: FFecha; Detalle, Entradas. Salidas v
Saldos. Cadé movimiento debe estar respaldado €on un comprobante o Acta de
baja. | L

[am



ARTICULO 87, REGISTRO DE Ligros,

De confarmidag Con las normas |

solicitara jante g institucion que ejer

€gales vigentes,lf' el registro de |os Libros se
I
i

Ce control y vigilancia sobre la Juntg.

f’»\RTfCUL?O 88. REEMPLAZQ DE LIBROS REGISTF\"ADOS.

Los Iibros§ registrados podran Ffée€mplazarse en |og Siguientes casos:

Por; utilizacion total.

1.

2. Por extravio o hurto.

3. Pon deterioro,

4. Por retencion indebida.

9. Porlexceso de enmendaduras o inexactitudes,

PARAG RAFO 1. En el caso del litera| a), bastarg con eportar el Librn utilizado parg
que en el nuevo se continde registra;ndo daios. p

PARAGHA;FO 2. En e!*caso del literal b) y d), j@hto&con el nuevo Libro debe
adjuntarse ICopia de Ia denuncia de perdida D

PARAGRAFO 3. En el caso de los literales C)ye), d_‘: nbe,adjuntarse el nuevo Libro,

donde deben aparecer insertados los datos Ciertos,' refrendados con la firma del
Fiscal. |

PARAGRAFQ 4. |3 retencién indebida de fog libro%@_i bienes de fa Junta podra dar
lugar a sanciones sSucesivas de |g asamblea gené.'ral'a'ncluida la desafiliacign

ademas de las acciones penales ante la justicia ordinaria,

CAPITULO 18
DEL PATRIMONIO -

ARTICULG 89 DEL PATRIMONIO.

El patrimonip de la Junta esta constituido por todos log bienes que ingresen por
Concepto le icontribuciones, auxilios, aportes, donaciones y los que provengan de
Cualquier actividad u operacién que efectle.

El patrimonié: de la Junta no pertenece a ninguno de sus afiliados.

ARTICULO 90. APORTES OFICIALES.

Los aportes |oficiales qué reciba la Junta para ob'fa,: vdestinadas a Uso publico o
fiscal, o log recursos publicos que ingresen pqrfiﬁf’convemos O contratos, no
Ingresaran al patrimonio y se registraran contablemente en Iz Tesoreris er
respectivo. |

LIBrme
U O S

' ‘.‘ n
WL



g CAPITULO 177 il ¢
COMITES EMPRESARIALES

ARTICULQ 91. comiTes EMPRESARIALES, '

De Conforrhidad con la Leyl‘ 743 y
Agostg de| 2003, I Junta. de Accion Comisiones
Empresariales tendientes g |5 constitucion de empresas o Proyectos renwables en

beneficio de la comunidad;;cuya organizacion y-administracion sera materia de
regla menta‘FiOn. i e

De conformidad con las normas invocadas, el De
Nacional de Ia Economia  Solidaria —-DANSOC}ﬁLf fomentara, apoyara vy
promovera |a constitucion vy desarrollo de eémpresas'y/o Proyectos productivos de
Caracter solidario de iniciativa de la Junta de Accién Comunal, Ios cuajes debers:
: ' € apoyo al Sector de |4
€rnaciones o alcaldias,
de acuerdo con la
dministrativo.

Partamento Adn'nms:ras;vo

l.as empresas Y/o proyectos productivos rentables de
cumplir con|la normatividad vigente propia de
desarrollar. !

iniciativa comunal deberan
ias actividades que se proponen

De conformidad con |ag normas en referencia '

‘serg 'esponsabilidad de las
entidades territoriales analizar la viabilidad de los ‘proyect
organismos comunales les presenten, teniendo en Cuenta su

OS rentables que 1o
generacion de empleo e ingresos a Ia Comunidad. Los proyec

w1

!
iImpacto regional y la
> PIOYeCtos viables de mayo -
prioridad podran obtener financiacién con cargo a recursos d

entidades tarritoriales, en los terminos que establezca ¢
municipio. ot

el presupuesto de |as
ada departamentc 0

PARAGRAFO: Cada Comit¢ Empresaria| estard conformado por se

afiliados a la Junta. E Vicepresidemte, por derecho‘ propio,
Comités. S

is miembros
hara parte de estos

ARTICULO 92 FUNCIONES DE LOSs COMITES EMPRESARIALES,

Son funciones de los Comités Empresariales:

1 Tomar} decisiones empresariales de especial Importancia, de acuerdo con
Su especialidad. -

2. Designar al Gerente, Auditor y demés empleados de I5 Empresa, a quienes
les fijara sus funciones y retribuciones \

f‘:\.r

n



nta para el
ecapitalizacion
lerre del ejercicio

cumplimiento de sys objeti

de Iq Empresa. Esta funcién se gj
econdmico.

PARAGRAFO 1: Log contratos de trabajo co
por el Presidente de la Junta. Los contrat
Empresa seran firmados por el Gerente:

n el Gerente y Auditor seran suscritos
0s con los demas Empleados de Iz

PARAGRAI%O 2! Estas funciones de] Comité, y Ias:"demés que sean necesarias
para el funcionamiento interno, se consignaran .en, u
Someterse a la aprobacionde la Directiva y de la Asamb

ARTICULO 93. REPRESEN

caberza

La representacion legal de'las Empresas de Econ_omla Social estara en
del Gerente, ' BRI

La contabilidad de fas Empresas de Economia

p'éiéil"j.seré independiente del

[ =5 . '!I | o
sistema contable de la Junta. Los dineros que por,.cua

lquier concepto ingresen a

las Empresas de Economfg"Socla!, no se conta;;‘tgiimli_g‘éran en la Tescrerig de |
Junta, | S j ff}ﬁgﬁ‘ b
ARTICULO ‘94 DEL COORDINADOR DE LOS CdMI_TES EMPRESARIALES.

Correspondé al Coordinador de los Comités Empresariales:

Convbcar areuniones de los Comités y presidirlas.
Nombrar, de entre los inscritos, al Secretario o Secretaria del Comite

R —

3. Rendir informes de las gestiones del Comité a la Directiva de la Junte ya a
la Asamblea General, )

4. Crear las comisiones de trabajo que considere necesarias.

5. Elabarar los presupuestos necesarios para,.[af ejecucion de lag funciones

que le encomiendan la Asamblea o |a Directivaide la Junta.
6. Las demas que le asigne Ia Asamblea o e{;rggF_amento.

ARTICULO 95: FUNCIONES DEL GERENTE DE UN/GOMITE EMPRESARIAL

by
3

Correspaonde al Gerente:

1. Definirygerenciar las politicas financieras'q_gf_ié'empresa.
2. Llevar la representacion legal de la Empresai
3. Ordenar los gastos en la cuantia que le establezca la Asamblea de la Junta

CAPITULO 18
PROYECTOS COMUNALES



ue les presente I3 Junta teniendn

enta | gional y la generacion ge emple
comunidad. Los proyectos viables de mayor prioriaad podran

recursos del presupuesto de las entidades
unicipio.

O € Ingresos a Ia
obtener financiacian
territoriales, en los

ARTICULO|97: CONVENIOS SOLIDARIOS. Implemer;atar lo concerniente a io

establecido en los paragrafos 3 y 4 de] articulo 6, de Ia Ley 1551/2012 Gue
dice: Pardgrafo 3: Convenios Solidarios. Entiéndase Por convenios
solidarios |Ja complementacién de esfuerzos instittjucionales, Comunitarios,
economicos y sociales para la construccién de obras vy Ia satisfaccidn de
necesidadqs Y aspiraciones de las comunidades; Paragrafo 4: Se autoriza a
los entes territoriales del orden depar'tamentalhy municipal para Celebrar

deberan contratar con los habitantes de la comunidad.
=l organismo de Accién: Comunal debe estar

‘previamente legalizado v
reconocidag ante los organismos competentes v

ol
P
'

CAPITULG 19 "% I
PROGRAMAS DE VIVIENDA POR AUTOGESTION

ARTICULO 98: De conformidad con el Decreto 2350 del 20 de Agosto de 2003 o
proyectos autogestionarios de vivienda de la Junta se .podran beneficiar de los
subsidios y programas que adelanta el Gobierno Nacional en materia de vivienda
de interés social a través del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo

territorial, o quien haga sus veces; el Banco Agrario de Colombia y las
Compensacjén. '

Cajas de

CAPITULO 20
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 99 DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La Junta se disolvera por decisién de sus miembros o por mandate legal,
debido proceso

previo
Disuelta la| Junta, la entidad gubernamental que ejerce control vy vigilancia
nombrara un liquidador y depositario de los bienes. -

ARTICULO 1 00. La disolucién decretada por la propié;érganizactén requiere, para
su validez lla aprobacion de la entidad gubernamental que ejerce control y
vigilancia sabre la Junta. .




En el miqmo acto en

que la organizacion apruebe su disclucién, nembrars un
iiquidador*&o, en su defe

Cto, lo sera el Ultimo representante legal inscrito.

ARTECUL@ 101. Con cargo al patrimonio del orgaﬁiémo‘ el liquidador publicara
tres avisos en un periddicode amplia circ:ufaciémi local; dejando entre una y otra
publicacion un lapso de quince dias, y en ellos seu.i"r'if"':'f"h.a'ré a la ciudadania sobre
el procesq de liquidacién,“:{rj_“stando a los acreedqfés:'a‘r.@q'cer valer sus derechos.

N

ARTICUL@ 102, Quince (15) dias después de Ia_‘pu_p_!li!_cai:bn del Gltimo aviso, se
procederala la liquidacion en |a siguiente forma: en primer lugar, se reintegraran
al Estado |os recursos oficiales no ejecutados, sies que los hubiere, y, en segundo
lugar, se |pagaran las obligaciones contraidas COn terceros, observando
disposiciorﬁes legales sobre prelacién de craditos. ,
Siecumplido o anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasarg al
organismo comunal de segundo grado de su territoriq.f':- '

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada durante
el dia ’ en las'instalaciones de |

4?37‘3:/67-- é %/fnd '

Presidente de la Asamblea . Secrefario de la Asamblea
/4/’56’ (2.*775(’& / & ﬁdf’/«ﬂd
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