Secretaria de Gobierno
AREA DE ACCION COMUNAL

ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL ADECUADOS
A LA LEY 743/02, DECRETO 2350/03 Y LEY 1551/12

CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO, DURACION,
PRINCIPIOS, Y FINALIDADES

ARTICULO 1. DENOMINACION.

La entidad regulada por estos Estatutos se denominara, JUNTA DE ACCION
COMUNAL municipio Fusagasuga, departamento Cundinamarca,

con Personeria Juridica No

Otorgada por:

ARTICULO 2. NATURALEZA.

Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante se llamarad simplemente Junta, es una
asociacion civica, de naturaleza solidaria, sin &nimo de lucro, integrada por las
personas naturales residenciadas en su territorio, que aunando esfuerzos y recursos
procuraran dar soluciones a las necesidades y aspiraciones mas sentidas de la
comunidad.

La Junta desarrollard sus actividades dentro del territorio comprendido en los siguientes
limites:

NORTE: con los linderos de |los predios identificados con el - numero catastral
000200210076000 y 000200210074000

SUR: con el predio urbano definido mediante el articulo 29 de 2001 POT

ORIENTE: En parte con el perimetro urbano definido mediante el acuerdo 29 de 2001 POT y

el lindero oriental del predio identificado con el numero catastral 000200210074000

OCCIDENTE: Con el lindero de la vereda el Resguardo.
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ARTICULC 4. DOMICILIO.

Para todos los efectos legales el domicilio de esta'- Junta es el munici'pib de__'
Fusagasuga. rox i

ARTICULO 5. DURACION.

Esta Junta tendrad una duracién indefinida, pero se ._disolveré y fiquidéré por
disposicién de Ia Asamblea General, conforme a estos Estatutos, Cuando su
numero de socios activos sea inferior al 50% requerido para su constitucién

(Articulo 3 del Decreto 2350 de Agosto de 2003.), o cuando, institucién publica
competente, previo debido proceso, lo establezca. ; i -

ARTICULO 6. FINALIDADES,
Las finalidades de esta Junta son:

1. Buscar la armonia en las relaciones interpersonales dentro 'de |a
comunidad, para lograr el ambiente necesario - que facilite su' normal
desarrolio y fortalezea los lazos de vecindad y solidaridad. ' "

2. Estudiar y analizar las necesidades, intereses vy aspiraciones ' de la
comunidad, comprometiéndose en la busqueda de 'soluciones. i g

3. Establecer los procedimientos que permitan’ fomentar el desarrollo del
liderazgo en la comunidad. . 3

4. Lograr que la comunidad esté permanentemernite  informada sobre el
desenvolvimiento de los hechos, Programas, politicas y servicios de| Estado
y de las entidades que incidan en su bienestar y-".desarrollo. Bhb iy

5. Organizar cursos de capacitacién a | comunidad para que participe en el
ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos; e

6. Fomentar las empresas de eccnomia social e “impulsar y ejecutar
programas que promuevan el desarrollo integrall’ - et R

7. Lograr su representacién en las Corporaciones, plblicas en las cuales se
tomen decisiones que repercutan en la Vida''social y economica de la
comunidad (Literal J, Articulo 20 Ley 743 del 5 de junio de 2002 y artjculos L
107 y 108 de la Constitucién'NacionaI). .

8. Como orgznismo de naturaleza solidaria, procurar obtener de las entidades
oficiales la celebracién de los contratos O convenios para la construccion de

Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y:con el articulo. 55 de
la Ley 743. R KRS T

9. Establecer planes y programas relacionados con'las hecesidades, i'nj;erasels-_
y posibilidades de la comunidad. g R

10.Contribuir a la economia de Ia comunidad, wigifahdo que los articulos,
ofrecidos al publico no excedan los precios oficiales, y que su calidad!' y
Peso se ajusten a los pardmetrcs de las ' reglamentaciones vigentes,
denunciando ante las autoridades competentes ‘a ‘aguellos que la inffinjan;
de conformidad con las normas vigentes sobre/derechos del consumidor.:




W)

las conductas violatorias de la Ley o de las que hagan presumir |3 com_ifsién‘,
de hechos delictuosos o contravencionales. = - P9

12.Asumir la voceria de |a comunidad en los asuntos que direct‘a_merr_"tej le

interese.

13.Promover el desarrollo empresarial en |a fcomunidad. para:lo ‘cual °
organizara a los socios y miembros de la comunidad por especialidades, :

para que creen empresa. L g o 5

14.Actuar sobre los Planes de Desarrolio y los Presupuestos municipales,
locales, departamentales y nacional, para que recojan e ‘interpreten
debidamente las necesidades, aspiraciones y propuestas de la comunidad,

15. Ser asociacién de usuarios de los servicios publicos, como en efecto lo.es,
para defender los intereses de la comunidad enesta materia, ' .

16. Ser asociacion de televidentes, como en efectolo €s, para repj"resenfé_ar_ y

defender los intereses de la comunidad en esta materia.

17. Desarrollar actividades a favor de los sectores mas débiles de Ia';poblag;'i’én
como mujer, nifiez, juventud, tercera edad o disminuidos fisicos, e'_‘n’tre--otths-. %

ARTICULO 7. PRINCIPIOS. P VLY
De conformidad con el articulo 20 de la Ley 743 |a Junta:se rige por Ios:sf_?_ijuierjtas
principios: gt S e
!. PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacién democra.ticai‘f‘.eh fas
deliberaciones y decisiones. Faf L Y9
; ; ;
2. PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar en ‘I
planeacién, decision, fiscalizacion Y control de la gestién publica y en los
asunlos internos de la organizacion comunitaria.conforme a sus Estatutos y
reglamentos. Cab : )

3. PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de aﬁ!iacié;r; y retiro de sus mierﬁbros..

4. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO;;'_-' lgualdad de derechos,
obligaciones y oportunidades en la gestion y. beneficios alcanzados por Ia
organizacion comunitaria. Respeto a la diversidad: Ausencia de cualquier

discriminacién por razones politicas, religiosas, 'sociales, de género o
étnicas. i

5. PRINCIPIC DE LA PREVALENCIA DEL INTII':"‘RES COMUN: Prevalencia
del interés comun frente al interés particular, - ' | '



Mo 3
les deben
) todas las

i o {

7. PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de Accion Comunél se
aplicara siempre, individual y colectivamente, el concepto de Ig ayuda
Mutua como fundamento de |a solidaridad. e g0

8. PRINCIPIO DE LA CAP
tienen como eje orientad
integral de sus directivos,

9. PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: EJ respeto, acatamiéf;to_ y
fortalecimiento de Ia estructura de Accién Comunal, construida desde las

Juntas de Accion Comunal, rige los destinos de la Accion Comiinal en:
Colombia. ‘

10.PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacién, consulta, decisign,
gestion, ejecucion, seguimiento Y evaluacion de sus actos internos y de la-
gestion publica en general, constituyen el principio de la participacion que
prevalece para los afiliados y beneficiarios de los organismos de Accibh
Comunal. Los organismos de Accion Comunal podran participar ‘en los .
procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas; en
concordancia con el articulo tercero de la Ley 1551 de 2012, literal g)

ejercicio de sus derechos y libertades politicas, con arreglo a los:
postulados de la democracia participativa, vinculando activamente en
estos procesos a particulares, organizaciones Civiles, asociaciones
residentes del sector y grupos de ACCION COM UNAL”, ' R

o

CAPITULO 2
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8. A Ia Junta se podran afiliar personas naturales que reL’ma"_'n ip;s
siguientes requisitos: E

e

1
{

1. Ser mayor de catorce anos.



2. Residir dentro del territorio de |3 Junta.
3. Poseer docy mento de identidad.,
4. No estar impedido legalmente.

vivienda permanente de |a Persona que solicita a
econdmica permanente en calidad de propie
comercio ubicado en el territorio de la Junta de

ARTICULO 9. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.
Aln cuando llenen los requisitos del Articulo 8_":_}_.{(:- pog 4
que se encuentren en las siguientes situaciones: '}’ ')

i
.'/’
v

: R L
o

1. Estar afiliadas a otra Junta de Accion Co?h{‘;n?al, 5m;ér3’tras no se deis‘éﬁlié‘;‘-._ o
2. Estar desafiliadas o suspendidas por. _‘phaléﬂé{je organismo . compnal,
mientras la sancion esté vigente. Lk € Wl g

ey

ARTICULO 10, DERECHOS DEL AFILIADO.

El afiliado tiene los siguientes derechos:

1. Elegir y ser elegido para desempefiar cargos en la Jun'-ta?-o":j"en-
representacion de ésta. s A

2. Participar y opinar en las deliberaciones de los érganos de Ia Ju_n_'ta_'a_‘_ilés:
Cuales pertenezca, y ejercer el voto para la toma de decisiones. : :
3. Fiscalizar - la gestién econémica examinando . los libros Y .;'derf-]_és

documentos, y solicitar informes a cualquier Dignatario de la Junta. .

4. Tener acceso preferencial con |z fa milia, e los servicios publicos y s,pciaii_,e-s'
administrados por la Junta. i ! ; g

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS AFILIADOS o T |

E=l afiliado tiene los siguientes deberes: ' T4 1, &



G

“

1. Asistir a las reuniones de los 6rganos de la Junta de los cuales forme parte
y votar con responsabilidad. ;' R o
Trabajar activamente en los planes y Programas acordados por la’Junta. .
Conocer y cumplir los Estatutos y Reglamentos de |a Junta |y las
disposiciones legales que regulan la materia; :
4. Estar inscrito y participar en una Comisién: de Trabajo, exceptuandd & los |
Dignatarios, que tienen funciores especificas en los Estatutos. ¢, ©
S. Respetar y hacer respetar ef derecho a la-honra y al buen nombre de Ia
Junta, de los organismos comunales, de la's personas, en especial de'los

© N

miembros de la Junta y de sus Dignatarios. .

6. Cancelar dentro de los primeros cinco dlas de cada mes la cyota de
sostenimiento de la Junta.

7. Acreditar por lo menos ocho hcras de capacitacién sobre objétivds-' y

funciones de Ia Junta, dictadas por |a Junta, o por quien ella delegue olz__por
Organo competente. P AR

ARTICULO 12. INSCRIPCION.

con la Ley 743 de Accién Comunal: por escrito. con carta radicada ante yin
conciliador, ante la Asociacion respectiva, la Personeria: municipal o |a institucion
publica que ejerce control y vigilancia sobre la Junta. - iy

CAPITULO3
ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 13. GRGANOS.

l.os 6rganos de la Junta son:

La Asamblea.

La Directiva.

La Fiscalia.

Las Comisiones de Trabajo.
Los Comités Empresariales.

b LR



6. La Comisién de Convivencia y Conciliacién.
7. la Asamblea de Residentes.

La Asamblea de Residentes debe SE&r convocada pdﬁf escrito con, por:io menos,
ocho dias de anticipacion y se realizara cuando la Junta lo considere necesario. .

Las decisiones de la asamblea de residentes son vajidas con el quérum: ordinario
de las asambleas generales ordinarias de |a Junta y:con el mismo procedimiento

para el quérum deliberatorio y decisorio. )

PARAGRAFO 2: Es obligacién de la Junta siempre ‘que vaya a debati_}"o-;‘-_tbmair
decisiones que afecten a todos los residentes afiliados o no a la junta convocar
asamblea de residentes (Ley 743 y Articulos 2 Y 78 C/N.) i e

PARAGRAFO 3: La Asamblea de Residentes ng- puede tomar decisiones que -
afecten los asuntos organizativos internos de Ia Junta.'« Rt ]

o7

CAPITULO 4 . § R
DE LA ASAMBLEA gt odhy

ARTICULO 14. DEFINICION Y FUNCIONES: _
lLa Asamblea es |3 maxima autoridad de la Junta y, cbmo tal, tiene las sibu'iéﬁiesf
atribuciones: oAk “a)s

Decretar la constitucién o disolucién de Ia Junta’
Adoptar y reformar los Estatutos. Foat E :
Llenar vacantes de dignatarios de |a junta o.remover dignatarios previo
debido proceso en que por lo meros se 'd,.e‘muestren motivadamente las.
causales y dado la oportunidad suficiente de descargos al o los afectados.

& o=
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Elegir a los Dignatarios no elegidos en el'dia tnico nacional de elecciones

comunales. =% 1 b

10.Aprobar o modificar el Orden del Dr’a,‘f Jos planes y programas: que la
Directiva presente a sy consideracion,* los: Balances y Cuentas que
presenten la Directiva, el Fiscal y los Coordinadores de Comités de{Trabajo
y Empresarial. __ i

11. Postular ante el Tribunal Superior de Distrito Judicial correspondientg o del
Juez Primero de mayor jerarquia del municipio, a los interesados;_'en ser

12. Aprobar anualmente los Presupuestos de ingresos y gastos.
13.Aprobar los informes contables anuales, 3 -
14.Fijar la cuantia de |a fianza que deben firmar el presidente y el tesorero
para el manejo de los recursos de la Junta. 3 EE
15.Conforme al articulo 29 de la Ley 1551/12; constituir veedurias, para
verificar que la mano de obra, no calificada, pertenece al area de /-

influencia; en las obras que se realicen con presupuestos
participativos. S

16.Las demas decisiones que correspondan a la J__u_n_'ta' Y No estén atribuidas a
otro érgano o a algtin Dignatario. juis

PARAGRAFO: Para remover dignatarios en cualquier tiempo debe existir quérum
del 30% de afiliados Yy la decisién adoptada por o menos por el 70% de los
asistentes y ia convocatoria hecha por escrito con este objetivo especifico con por
lo menos quince dias de anticipacion. e ;

ARTICULO 15. com POSICION.

La Asamblea esta integrada por todos los afiliados a: Iz"a-fJunta, éguienes tienen el
deber de concurrir a las reuniones en |as cuales tienen derecho a vozy voto.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA.

Cuando el Presidente no convoque, debiéndolo hacer, lo'requeriran por escrito 'a, -
Directiva, la Comisién de Convivencia y Conciliacic':n,.:le-! Fiscal o el veinte por



ciento (20%) de los afiliados, Si pasados cinco (5)'.d:ias del requerimiento aun no
se ha ordenado Ia convocatoria, la ordenaran quienes la requirieron. a

La convocatoria ser comunicada por el
comunica la convocatoria, el ordenador

hoc, quien debera ser afiliado.

Secretario de la Junta. Sj e Secretario no
de la misma, designara un Secretario: ad

ARTICULO 17. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA.

Le convocatoria sera efectuada mediante avisos es;clr'itos. radiales y/o pubnpidad
movil, en los lugares mas concurridos del vecindario, ‘cada uno de los; cuales debe
contener:; v Lg i

Nombre y calidad del ordenador de |a convocatoria.
Asunto o asuntos a tratar. -

Sitio, fecha y hora de la reunin. i Ly
Firma del Secretario titular. Si eéste no lo hace dentro de los Cinco dias de

e BBy -

ordenada, la firma de un secretario ad hoc nombrado por el ordenador o por
el convocante. o0 ¥ : AR

Fecha de fijacién del aviso o comunicado. © . b i R wa
- Cuando se trata de eleccién de algun érgano o Dignatario,_ek-'aviso',_ sera
escrito, incluyendo el Orden del Dia. Rgh : SRR
7. Indicacion de los afiliados activos y del quérum.

o o

[

ARTICULO 18. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA. f i A

La convocatoria deberd efectuarse con una antelacion no inferior a ocho (8) dias,
ni superior a quince (15), de la fecha de Ia reunion. { : . iy
ARTICULO 19. REUNIONES POR DERECHO PROPIO -
La Asamblea podra reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin
necesidad de convocatoria, cuando concurra no menos de fa mitad mas unag de-los
miembros que la integran. P : i -

ARTICULO 20. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDJNARIAS y it
La Asamblea se reunira ordinariamente en Ios me‘sé,s de séptiembre. ene_r_;j;_?m;iy_of '
de cada afio. Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando no se efectie la -

Asamblea ordinaria, 0 cuando sea necesario ' convocarla para atend_‘g;a"r',-‘j_sgs:: :
funciones. {31 P s l

bt w1l

ARTICULO 21. QUORUM DELIBERATORIO

l.a Asamblea podr4 deliberar con el 20% por cienté;.d'efsus afiliados.
.
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ARTICULO 22. QUORUM DECISORIN.

El quérum decisorio Io conforman la mitad mas un
convocada no esta presente el quérum decisorio
valido con el 30% por ciento de los afiliados. _

o de los afiliados. S a Ia hora
de la mitad mas uno, este sers

z
ARTICULO 23. QUORUM SUPLETORIO. :

Si no se conforma el quérum con el 30% a la hora de convocada, |a asamblea
puede reunirse por derecho propio dentro de los quince dfas siguientes y el
quérum decisorio se podra conformar con el 20 por ciento.de sus miembros.

PARAGRAFO 1.: E qudrum deliberatorio, decisorio y supletorio es valido para
todos los érganos de direccién, administracion y vigilancia de la Junta.

Para adoptar o modificar Estatutos, o para determinar la disolucién de Ia JUnta-, se

requiere el voto afirmativo de los dos (2) tercios del nimero de personas con que
se instal6 la reunién (Mayoria Calificada).

ARTICULO 24. NULIDAD DE REUNIONES.

La reunién sera nula PoOr causales de Ley, de los estatutos o cuando con
posteridad a la convocatoria se modifique sitio, fecha u hora de fa reunién a

Menos que la Asamblea ya se haya instalado validamente y por  motivos
lustificados, apruebe Ia modificacion. :

ARTICULO 25. DIRECCION DE REUNIONES.

El Presidente de la Junta dirigira las reuniones de la Asamblea, salvo cuando se
trate de cuestionar su gestién y decidir si debe o no Permanecer en el cargo,
segun Orden del Dia establecido en la convocatoria.



CAPITULO 5
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 26. INTEGRACION |

La Directiva sers integrada por e| Presidente (a) el Vibepresidente (a)
(@), el secretario (a), los coordinadores de .las ‘comisiones de
coordinador de los comitas empresariales. § 3

, el Tesorero'

trabajo’y el

A las deliberaciones de Ia Directiva podran con';;urri_r‘g."todos los afiliados a Ia Junta

con derecho a vOz, pero no a voto.

I

ARTICULO 27 FUNCIONES.

La Directive cumplira las siguientes funciones:

1. Ordenar gastos 0 la celebracion de ¢ontr‘jé_1tos en la cuantia,_‘l:._y dezla

naturaleza que le asigne la Asamblea.
2. Aprobar los reglamentos internos ge las comisiones de tra bajo.

LA

3. Estudiar y resolver las solicitudes de los 'Dignatarios para a@sentér"se;v?

temporalmente de las funciones de Su cafgo, y nombrar
correspondiente de la lista de afiliados.

4. Elaborar los programas y planes de accién,.yii'estudiar las obra

ejecucion.

5. Buscar la integracién y cooperacion de’ |os organismos oficigles; : *

el {suplente’

S que deban
acometerse de acuerdo con |as normas f{razadas por Ia Asamblea, y:'

determinar la comisién o comisiones de trabajo al cual corresponde sy

semioficiales y privados, en el desarrollo de las obras Campanas que s-ear};'

de interés de la de |a comunidad.

8. Lievar a cabo los censos de recursos h_urnanos Yy materiales de: la

Y en proyecto.

| g 5
7. Aprobar o improbar |os Presupuestos que le sean presentados por las

Comisiones de Trabajo.

i

8. Rendir informe general de sus actividades a"_la_:" Asamblea en cada una de

las reuniones ordinarias.
9. Elaborar el proyecto de presupuesto de in
cronograma anual de actividades Fird
10. Conceder licencias temporales a
11.Estudiar y resolver las recusaciona

1
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12. Designar temporalmente a |os Dignatarios no velegidos en Asary , los
Cuales seran sometidos a ratificacion en la Asambles siguiente, "1,
13.Suplir las vacancias absolutas  gg los  dignatarios nombradido  sus

reemplazos los cuales seran ratificados en |a siguiente asambleg
14.Las demas que le asigne la Asamblea General.

ARTICULO 28, REUNIONES.

La Directiva Se reunird ordinariamente cad

a mes y extraordinariamente cuando
Séa convocada por el Presidente. | b

¢

ARTICULO 29. CONVOGATORIA. |

l.a convocatoria sera ordenada por el Presidente y comurjicada personalmente por
el Secretario o, en sy defecto, por el Secretario que éste designe.

PARAGRAFQ: S el Presidente no convoc ) ién

debido, la podra convocar e| Vicepresidente, dos Directivos o realizarse por
derecho propio. ! ng s

CAPITULOG
DE LOS DIGNATARIOS (.,

ARTICULO 30. DIGNATARIOS.

Los Dignatarios de Ia Junta son:

Presidente.
Vicepresidente.
Tesorero.
Secretario, e
Fiscal. : LBy
Conciliadores. !
Coordinadores de Comités de Trabaijo. i
Coordinadores de Comités Empresariales. iy
Delegados a la Asociacién.

CENDOAEWN =

R

4

ARTICULO 31. INCOMPATIBILIDADES y REQUISITOS? (Articulo 34 Ley 743)

1. Entre los directivos, entre estos y el Fiscal q' lfbs’.z conciliadores no puede -
haber parentesco dentro del cuarto grado de_:-—c@nsanguinidad, segundo de

T e

e



afinidad y primero civil, o ser conyuges o companeros permanentes. Casos
especiales en o rural, podran ser considerados por el organismo comunal
de grado superior.

Comunales o en su defecto por la instituciéon gubernamental que ejerce control y
vigilancia sobre Ia Junta; articulo 32, paragrafo 2, decreto 2350/03

ARTICULO 32. ACREDITACION DE DIGNATARIOS.

De conformidad con el articulo 33 de la Ley 743 y el principio de Ia buena fe

debidamente firmada por el Tribunal de Garantias y el secretario(a) de la Junta. En
su defecto, con la firma de diez afiliados participan es en la eleccién.

ARTICULO 33. INSCRIPCION,

Para la inscripcién de los Dignatarios ante la entidad que ejerce Control y
Vigilancia, dentro de los treinta dias siguientes a la eleccion se debe emitir el acta
de eleccién firmada por el Tribunal de Garantias o, en su defecto por el presidente
Yy Secretario de la Asamblea.

CAPITULO 7
DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 34. DEL PRESIDENTE. (A)

El Presidente de Ia Junta tiene las siguientes atribuciones:

1. Ejercerla representacién legal de la Junta y, como tal, suscribir los actos y
contratos en representacién de Ia misma, y otorgar los poderes necesarios
para la cabal defensa de los intereses de la Entidad. Segln la naturaleza y
cuantia de los contratos, el Presidente Se sujetara a las autorizaciones de Ia
Asamblea y Directiva.
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& o

7
8. Presentar periddicamente  informes sobre los gastos,
9.

10.Las demas que le sefalen |a Asamblea, |g Directiva o el

Por derecho Propio, ser Delegado ante la A
8, Decreto 2350 de Agosto de 2003).

Presidir y dirigir 1as reuniones de Directiva y Asamblea General,
a para las reuniones de Directiva Y Asambleg

sociacion (Paragrafo 1, articulo

Firmar las Actas de Directiva vy Asamblea Genera|
correspondencia.

Suscribir, junto con el Tesorero, los ¢

y firmar |a

Ser ordenador de gastos en la cuantia que le senale Ia Asamblea.

las inversiones y
actividades realizadas.

Hacer debida entre

ga del cargo, dentro del término legal, a quien Io
reemplace.

reglamento de |a
Directiva.,

ARTICULO 35. pEL VICEPRESIDENTE. (A)

El Vicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

S JF NS U

~o

» @ quien o
reemplace.

Rendir informe de gestion a la Directiva y Asamblea.
Las demas que le encomienden |a Asamblea, Ia Directiva o el reglamento. .

ARTICULO 36, DEL TESORERO. (A)

Corresponde al Tesorero (a):



drgano o Dignatario Competente.,
6. Cobrar a los afiliados la cuota me

Cuantia establecida en Asamblea.
7. Consignar en cuenta bancaria registrada a nom

8. Rendir a la Directiva y Asamblea en cada y
del movimiento de Tesorer(a.

9. Entregar, en el término legal,
reemplace.

10.Hacer entrega de| cargo, dentro del términ

11.Dar informacién oportuna a los afiliados q
los asuntos de sy competencia.

12.Las demas que le sefalen la Asamblea |a Directiva o el reglamento.

los libros y bienes a SuU cargo a quien o

0 legal, a quien lo reemplace,
ue la soliciten debidamente sobre

PARAGRAFO: Los recursos de la Junta se deb

contabilidades separadas y se deben ejecutar de
respectivos,

€N manejar por rubros y
conformidad con los rubros

ARTICULO 37. DEL SECRETARIO (A).

El Secretario de la Junta cumplira las siguientes funciones:

1. Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y Directiva

2. Con el presidente, firmar las actas y documentos de la Junta _

3. Ser el Secretario en las reuniones de la Asamblea y de la Directiva
Elabora las actas de Asa mbleas y de Directivas

4. Tener bajo su custodia y cuidado y diligenciar los Libros de Registro de
Afiliados y de Actas de Asamblea y Directiva, registrarios Yy entregarlos

al Secretario que lo reemplace.

Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de |a Junta.

Certificar sobre la condicién de afiliados de los miembros de la Junta.

Dar fe de los actos y documentos de la Junta.

Hacer entrega del cargo, dentro del término legal, a quien Io reemplace.

Las demas que le sefalen la Asamblea, la Directiva o e reglamento.

©®NO o

ARTICULO 38: DE LOS COORDINADORES (AS) DE LAS COMISIONES DE
TRABAJO

Cada coordinador (a) de Trabajo asume la coordinacién del respectivo Comité con
las siguientes funciones generales:



ﬁonvoca l'areuniones de I3 Comision Y presidirlas.
Ombrar de entre |os inscritos, e| afiliado que €jerza ja § [
- . - 3 e
il q j Cretaria de |5

Elaborar |og Proyectos anyales or actividag i
Comisis, yp de ingresos Y gastos de |

Rendir un informe de las gestiones de la Co
Asambleg Y Directiva Cuando se e solicite.

Elaborar, junto con el Secretario de la Comisién, informes generales de |ag

gestiones, datog Y estadfsticas de |os Proyectos en ejecucion Y POr ejecutar
los cuales seran Prészsntados g |5 Asamblea General :

mision en reuniones de

_ Y @ la Directiva en
feuniones.

Hacgr debida éntrega de sy cargo y de los bienes de |3 Junta, dentro de]
término legal

CAPITULO 8
DEL FISCAL

ARTICULO 40. DEL FISCAL.

1.

2

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, planes de trabajo y funciones de
todos los Dignatarios.

Visar los
observarg q autorizaciones se hayan otorgado poer el 6rgano o
Dignatario Competentes,

. Velar por el récaudo y cuidado de los dineros y bienes de | Junta, asj

COMO por su correcta utilizacién,

Rendir informes a la Asamblea Y a la Directiva sobre el recaudo, Cuidado,
manejo e inversién de los bienes que forman parte de| patrimonio de |3
Junta, y denunciar ante las autoridades administrativas o judiciales las
irregularidades que observe en ej manejo patrimonial de |g Junta.



5. Asistir a las reuniones de Directiva.

6. Revisar regularmente que los libros estén al dig Yy ordenados.
7. Hacer entrega del cargo dentro de los terminos legales,

PARAGRAFO 1. NoO podra ser designado Fiscal quien en el perfodo anterior haya
desempefiado e| cargo de Tesorero, President

‘ € © en general, haya manejado
dineros de la Junta. '
PARAGRAFO 2. En ningin momento las funciones del fiscal constituyen
Capacidad de Ordenador de gastos. .

CAP[TULO 9

DELEGADOS A LA ASOCIACION
ARTICULO 41 FUNCIONES.

Son funciones de los Delegacos a Ia Asociacion:

1. Representar a la Junta y defender sus derechos y Prerrogativas,
2. Asistir puntualmente

cuales forme parte.

3. Votar con responsabilidad y mantener informada a la Jun
decisiones y resoluciones de Ia Asociacion.

4. Informar en las Asambleas Y ala Junta sobre las ‘actividades desarrolladas
en cumplimiento de-sy cargo.

5. Orientar a la Junta Y @ la comunidad en |as activid
establecidos por los organismos superiores.

6. Asistir a las reuniones de Directiva con derecho a voz

7. Hacer debida entrega del cargo, dentro del término de Ley.

ARTICULO 42. NUMERG DE DELEGADOS A LA ASOCIACION:

ades y proyectos

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 2
comunidad elegird cuatro delegados a la Asociacié
sera delegado por derecho propio.

350 de Agosto de 2003, Ia
n, de los cuales ¢ presidente

CAPITULO 10
COMISIONES DE TRABAJO
ARTICULO 43, COMISIONES DE TRABAJO.

Las Comisiones de Trabajo de la Junta son los érganos encargados de ejecutar
los planes y programas que defina la comunidad.

El nimero, nomb:a y funciones serg determinados por la Asamblea En todo caso,
como minimo, la Junta tendrd los siguientes Comités de Trabajo: de capacitacion:



M

de planeacién y de obras; cultura deportes, Salud, de |
humanos. | y dep : » G€ Juventudes y derechos

FUNCIONES DE LAS COMISIONES

ARTICULO 44, DE LA COMISION DE CAPACITACION:

1.

Trabajar_ para que en sy territorio  se creen y fortalezcan [os
establecimientos de educacion formal Y no formal en torno a modelos

educativos que correspondan con |a identidad, necesidades y aspiraciones
de la comunidadg. ; -

organizacién comunal,

. Las demas de sy naturaleza aprobadas en Asamblea de la Junta o

asumidas por el Comité.

ARTICULO 45. DE LA COMISION DE PLANEACION Y DE OBRAS:

1

Realizar un inventario de las obras que se deben construir en la comunidad,
establecer cuales se pueden llevar a cabo con el trabajo de |a Comunidad,
Cuales con trabajo comunal y aporte publico, y cuéles definitivamente deben
Ser asumidas exclusivamente por la Administracién, por lo que deben ser
incluidas en el Plan de Desarrollo Local o Municipal.

Elaborar un plan de Trabajo por el periodo de la Junta, en el que se
establezca el cémo, el cuando y el con qué se realizaran las obras que se
pueden adelantar con trabajo de la comunidad.

Trabajar para que los programas y proyectos de la Junta que necesitan
inversién de recursos gubernamentales, queden incluidos en el Plan de
Desarrollo del Municipio vy se les asignen recursos en los respectivos
Presupuestos. '

Hacer seguimiento y evaluacién a Ia administracion local para que gobierne
de acuerdo con el respectivo Plan de Desarrollo y los Presupuestos
democraticamente aprobados.

Trabajar para que los recursos plblicos se ejecuten por contrato o convenio

con la Junta, garantizando el complemento autogestionario o la
contrapartida en trabajo o especie de Ia comunidad.



- Organizar |ag brigadas o

- Actuar sobre g| Plan de Desarrollo Municipal para

. Identificar |os principales problemas ambientales

) mingas cOmunales para realizar las obras
Comunales Susceptibles de construirse comunitariamente.
que incluya las obras que

deben ser apoyadas con recursos publicos v actuar sobre los Presupuestos

para que asignen |os recursos.

Y proponer soluciones

Contrarrestarlos,

10.Las deméstropias de su naturaleza.

6.

. Organizar encuentros  culturales Yy deportivos con las

. Buscar apoyo en e

Organizar grupos culturales

Y programar sus presentaciones dentro y fuera
del territorio de la Junta.

! _ Juntas vy
Organizaciones vecinas.

I sector publico y privado para apoyar a los artistag y
deportistas Je| lugar.

Trabajar para que el Plan de desarrollo del Municipio y localidad incluya

politicas, programas Y proyectos para apoyar |as expresiones educativas,
Culturales y deportivas del lugar.

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 47. DE LA COMISION DE SALUD y MEDIO AMBIENTE:

1.
2.

Realizar un censo sobre las condiciones de salubridad de sus habitantes,
por edades y sexo. -

Realizar un censo sobre las personas vinculadas a la salud residentes en
el lugar, y programar brigadas de atencién en salud y Medio Ambiente a |as
Personas mas necesitadas.

- Realizar el censo sobre las personas no afiliadas a la seguridad social vy

promover su vinculacion,

Velar por la adecuada atencién y funcionamiento de los centros de salud
existentes.

Desarrollar veedurfa a en el marco de la constitucién y la ley sobre los

hospitales, centros de salud y droguerias existentes en el territorio de |Ia
Junta.

para que se destinen los recursos suficientes para la atencign en salud y
Medio Ambiente.
Elaborar el censo de |as personas de tercera edad existentes en el territorio

de la Junta, estableciendo las condiciones econémicas y de salud de cada
uno.



8.

9.

que no estan cobijadas por Ia seguridad social.
Realizar el censo sobre los nifios existentes en el territorio de la Junta y sy
situacion de salud, de atencion familiar y de educacion.

10.Las demas propias de su naturaleza.
ARTICULO 48. DE LA COMISION DE JUVENTUDES:

1.
2

3.

Elaborar un censo sobre los jovenes existentes en el territorio de la Junta y
Su condicién educativa Y socioecondmica.

Promover Ig constitucién de la biblioteca barrial y de los centros comunales
de Internet con facilidades de acceso para los j6venes,

Organizar tertulias Y conversatorios con [os jévenes sobre temas de
actualidad. Organizar paseos de los jdvenes a lugares de atractivo Cultural,
histérico, geografico, ambiental y turistico.

Promover |a organizacién de empresas por especialidades, vocaciones y
aptitudes de los jovenes.

Actuar ante las autoridades para que apoyen las iniciativas empresariales y
de investigacién de log jévenes,

En coordinacién con el Comit¢ de Cultura y Deportes, organizar
regularmente actividades cy lturales y deportivas,

Realizar regularmente, con Jos jovenes y |os padres, reuniones y
conferencias de prevencién frente a los alucinégenos.

. Realizar foros, conferencias y seminarios de orientacion vocacional y de

orientacion sexual.

- Actuar sobre el Plan de Desarrollo del municipio para que incluyan los

adecuadas y suficientes programas de apoyo a los jovenes, y sobre los
Proyectos de Presupuesto para que incluyan log recursos.

10.Las demas propias de su naturaleza.
ARTICULO 49 DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS.

T
2:

3.

SuU comunidad,

Establecer Ia comparacion entre los Derechos Fundamentales de |a
Constitucién y los Derechos Humanos,

Difundir el Derecho internacional Humanitario y acudir ante las entidades
locales, nacionales e internacionales para amparar a su comunidad en
torno a este derecho,

Fortalecer el principio de autonomia e independencia de |a organizacion
comunal frente a los diferentes actores armados en conflicto

Formar a la comunidad en los mecanismos de proteccién de los Derechos



PARAGRAFO 1: La dir

eccié_iti"’y ébordinacic’m de cada Comité de Trabaj
cargo del Coordinador, ‘ '

0 estardn a

PARAGRAFO 2: Cada Comité de Trab

_ \ ajo se dara sy Propio reglamento interno de
funclonamlento, el cual se sometera al

& aprobacion de la Directiva de la Junta,

CAPITULO 12
PERIODO Y ELECCIONES

ARTICULO 50, PERIODO.

De conformidad con Ia l.ey Comunal, Ley 743

. €l periodo de los Dignatarios de |a
Junta es mismo de |Ia correspondiente cor '

poracién publica territorial, por lo que, a

De conformidad con las normas legales vigentes, la eleccién de D
Junta se realizara el Gltimo domingo del mes de abril cada

la eleccién nacional de corporaciones ptblicas territoriales,
primero de julio del mismo ano.

ignatarios de |a
cuatro afios, siguiente a
Y SuU periodo se inicia el

El periodo de los Coordinadores y de las Comisiones de trabajo y del Comité
Empresarial es de un afio renovable (Art. 41 de Ia Ley 743).

PARAGRAFO 1: (Tomado de la Ley 743 de 2002)). Cuando existiere justa causa
fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar ia eleccion, la junta podra solicitar
autorizacién para elegir dignatarios por fuera de los términos establecidos, La

PARAGRAFO 2: Cuando la eleccién de dignatarios se realice excepcionalmente
por fuera de las fechas tnicas nacionales, el periodo de los elegidos sera por el
tiempo que falta hasta las proximas elecciones generales.

ARTICULO 52. TRIBUNAL DE GARANTIAS.
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%

PARAGRAFOQ 1- La

-8 direccion y coordinacion de caqy Comité de Trabajo estaran &
cargo del Coordinador.

CAPITULO 12
PERIODO v ELECCIONES

ARTICULOQ 50. PERIODO.

ARTICULO 51. ELECCION DE DIGNATARIOS

De conformidad con las normas legales vigentes, la eleccion de Dignatarios de |a
Junta se realizars e| titimo domingo del mes de abril cada cuatro anos, siguiente a

la eleccion nacional de corporaciones publicas territoriales, y sy periodo se inicia e
primero de julio del mismo afo. ; : ;

El periodo de los Coordinadores y de las Comisiones de trabajo y del Comité
Empresarial es da un ano renovable (Art. 41 de I1a Ley 743).
PARAGRAFO 1: (Tomado de Ia Ley 743 de 2002)). Cuando existiere justa causa.
fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar I1a eleccion, Ia junta. podra solicitar
autorizacion para elegir dignatarios por fuera de los términos establecidos. La
entidad gubernamenta| que ejerce el control Y vigilancia, con fundamento en |as
facuitades desconcentradas mediante las leyes 52'de 1990 y 136 de 1994, puede
otorgar el permiso hasta por un plazo maximo de dos (2) "meses.;_

tiempo que falta hasta las Préximas elecciones generales.

ARTICULO 52 TRIBUNAL DE GARANTIAS.



T

La vigencia del Tribunal de garantias es desde el

vige! momento de su eleccion hasta la
radicacién del acta de elec '

cion ante la entidad que ejerce control y vigilancia, .

P

ARTICULO 53: FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.
Son funciones del tribunal de garantias: ’ ; ':"'.

1. Garantizar que el libro de afiliados este a plenar_dispo:sicién'de Ia:corn'u'n'id'éd
2. Con el Secretario organizar ’ &

logistica para la realizacion de las elecciones, Contribuir a la divulgacion de
la convocatoria, HRE:

3. Garantizar plenas garantias a to
inscripcién de planchas o listas. : R
4. Garantizar la plena disposicion de las urnas y de los listados de votantes
para las elecciones. £ RS
Nombrar los jurados para las elecciones. : T
Con el Presidente(a) vy el secretaric(a) dar iniciacién; al proceso de',ele,écf@h.
Con el presidente y el secretario firmar el acta de resultados finales. R
Las demas, tendientes a garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
todos los afiliados y la transparencia en el proceso eleccionario. s

ARTICULO 54: DECISIONES DE LA ASAMBLEA PRE_VIA:-:;:.

dos los aspirantes en la recepcion ‘de

©~No o

La Asamblea previa establecida en el paragrafo 1 del afti._:ciulo 31 de Ia Ley
adoptara por lo menos las siguientes decisiones: b S

1. Elegir el tribunal de garantias 3' = . L
2. Definir el sistema de presentacion de candidaturas entre planchas o listas.
3. Definir si eligen Junta Directiva o Consejo Comunal, i
4.

Definir el sitio y hora para la realizacion e iniciacién’ de la eleccion lo. mismo

que el tiempo de votacién entre que como minimo debe ser de tres y

maximo de ocho horas de votacién. g 2 \

5. Definir el dia de cierre del libro de afiliacién, el que de todas maneras debe
estar abierto hasta ocho dias antes de ias elecciones.. :

6. Las demas decisiones pertinentes para garantizar el éxito, la demqcracia y
la transparencia de la eleccién. P : o Y

(1

ARTICULO 55. NOMINACION DE CANDIDATOS. - 2
Los candidatos a Dignatarios de la Junta seran nomina_d-bs por_--los sistemas de
planchas o listas. En el sistema de listas incluye el nimero de aspirante‘_s-_, de cada
bloque sin el cargo. - )

1

En el sistema de planchas se incluye el cargo. En ambos casos debe é;onstar el
nombre, el nimero de identificacién y la firma del aspirante.

PARAGRAFFO 1. Las planchas o listas se radicaran énte;é[ Tribunal de Géi%antfas y
el (la) secretario(a) minimo con (24) veinticuatro ‘horas de anticipacién a la
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i

planchas o listas deben ser presentadras por un minim

i
b

eleccién. Lag 0 de cinco

afiliados.

afiliado podra aspirar en mé_s_-?de una plancha o lista. Ser

PARAGRAFO 2. Ningtin
Ve su firma. Sj firma mas de una plancha o lista, invalidara su

valida la que |le
aspiracion.
ARTICULO 56. SISTEMA DE ELECCION.

Las elecciones seran secretas, con Papeletas o tarjets

on y en por Io menos cinco
urnas, separadas. | as urnas pueden ser las siguientes:

1. Urna de Directivos
Presidente,
Vicepresidente,
Tesorero.
Secretario

Urna de Fiscal

Urna de Conciliadores

Urna de Delegados a |a Asociacién | :
Urna de coordinadores de comisiones de trablajo'.

SERIEN

ARTICULO 57. ASIGNACION DE CARGOS. -

Los cargos se asignaran por Separado, aplicando el cociente a cada bloque_ o
urna; el cociente se aplicara de arriba hacia abajo. Cuando Ia postulacion ha sido

por el sistema de listas, y al cargo correspondiente;cuando la postulacién se ha
hecho por el sistema de planchas. 2 :

PARAGRAFO. Cuando ia Postulacion ha sido por el sistema de listas, los elegidos

€N reunion aparte, inmediatamente después de'la eleccién, haran Ia asignacion de
los cargos. A

CAPITULO 13 ¢
DE LA CONCILIACION:

ARTICULO 58. COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION,
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ARTICULO 58. FUNCIONES DE LA coOMISION DE CONVIVENCIA Y
CONCILIACION.

- 1. Surtir la via conciliatoria de todos |os conflictos organizativos que surjan en
el ambito de la Junta.

2. Declarar Ia desafiliacién a la Junta por:

a) Fallecimiento de| afiliado.

b) Cambio de residencia del afiliaco a territorio distinto al de la Junta
C) Renuncia del afiliado.

PARAGRAF O: La Comisién de Convivencia y Conciliacién de |a junta, después de
surtir el proceso conciliatorio, presentara ante el organismo correspondiente de |a
Asociacion para el debido proceso de desafiliacién y allegard los soportes

probatorios suficientes, en los casos de afiliados que incurran en algunas de las
siguientes causales: :

a. Doble afiliacion en juntas de accién comunal.

b. Inasistencia a tres reuniones consecutivas, sin causa justificada, de los
érganos comunales de los cuales hace parte.

ARTICULO 60: CONFLICTOS ORGANIZATIVOS:

entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de un

organismo comunal entre los dignatarios, entre éstos y los afiliados o afiliadas y

entre los mismos afiliados o afiliadas y que tienen COMo causa asuntos de caracter
comunal,

Las actuaciones de la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Junta
Comunal en relacién con los conflictos organizativos se desarrollaran de acuerdo
con el procedimiento que se establece en los siguientesiartl'culos, y con plena
observancia de los principios de informalidad, celeridad y gratuidad.

ARTICULO 61: Los términos contemplados en el paragrafo 2 del articulo 46 de la
lLey 743 de 2002, se contaran a partir del momento de Ia presentacion de |a

solicitud ante le Comisia

conflicto, la Comisién tendra un término maximo de cuarenta y cinco dias (45) para
adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar los efementos de juicio que

estime necesarios con el fin de intentar que las partes lleguen a un acuerdo
conciliatorio. ;



AT

ARTICULQ 62: CITACION.

En el momento en que se avoque conccimiento de| conflicto, la Comisféni—lfoj@aré
POr escrito a las partes a audiencia indicando el objeto, hora y fecha de la mi”sffi’a

En caso de justiﬁcarse la inasistencia a la audiencia cdnci_’li'-_atoria, la Comisién de
Convivencia y Conciliacisn podra fijar una tercera y itima fecha para Ia realizacion
de la misma, siempre y cuando no Se exceda el término de Cuarenta y cinco '_.(45)
dias que tiene |Ia Comisién para procurar el acuerdo conciliatorio. foamatd e

ARTICULO 63: DESARROLLO DE LA AUDIENGIA. ;4 L

Reunidas la Corision de Convivencia y Conciliacién y las -'partes, éstas L'Ji'tifnas;
tendran la palabra para éxponer los hechos que originaron el conflicto -y |as.
pruebas que Sustentan sy version. A continuacion la Comisién analizara las.
declaraciones Yy los elementos de prueba y expondra una férmula conciliatoria de
arreglo, Las partes tendran Ia facultad de acoger en todo o parcialmente la formula -
expuesta o de rechazar totalmente |a formula conciliatoria. Podran: haber .
acuerdos parciales o totales. et RpIE L

Si las partes acogen en sy totalidad ja férmula presé@tada por la C-b'mfgféh?
suscribiran un acuerdo de compromiso y se dara por.tefng_inado el pr‘r__f:ce;i'r_'_r_ﬁigh'to
conciliatorio. . & op S IR

del término de cuarenta y cinco (45) dias previstos en la ley.
Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que;sehaya |
logrado un acuerdo total, la Comisién dara traslado alzorganismo comunal. de
grado inmediatamente superior, o en sy defecto a la entidad estatal encargada de
la inspeccién, control y vigilancia respentiva, quienes aplicaran el prqc_gg::m’g'-'nto;
previsto. a S

]

ARTICULO 64. REUNIONES Y DECISIONES,

l.a Comision de Convivencia y Conciliacion S€ reunira cuando sea convoqa._-.r:ia:”_pf’
su Director (a). Sus reuniones seran validas con la asistencia de dos de.su§ -
integrantes y sus decisiones seran validas con mayoria simple. : B




ARTICULO 65: TONCILIADORES EN EQUIDAD.

La Asamblea Gzneral podra seleccionar entre los residentes, las personas a ser
formadas y nombradas como conciliadoras en €quidad. Las personas designadas
Seran puestos a consideracién del| Tribunal Superior de Distrito  Judicial

correspondiente o de_t Juez Primero de mayor jerarquia de| municipio, quienes [os
elegiran, de conformidad con lo establecido en los articulos 82 de Ia Ley 23 de
1991y 106 de la Ley 446 de 1998, _ '

El nombramiento de los conciliadores en equidad por parte de [ag autoridades
judiciales antes mencionadas se harg una vez cumplido el proceso de formacién
de los mismos, el cual podra ser d : izaci '
interesadas o por autoridades municipales o departamentales, teniendo en cuenta
el marco tedrico de capacitacion fijado por el Ministerio del interior y de Justicia.:

1. Cuando decidan sobre |a solucién de un conflicto, sin observarilos

orincipios que rigen |a conciliacién en equidad. 4
2. Cuando cobren emolumentos por el servicio de la conciliacién. i
3. Cuando tramiten asuntos ajenos a sy competencia. (

ARTICULO 66: PROCEDIMIENTO. g

El procedimiento a seguir por parte de la Comision de Convivencia y Conciliac’i‘pn
de los organismes comunales en materia de conciliacic’:nl en equidad frente a Ips
conflictos comunitarios debera regirse per prin¢ipios de infarmalidad y celeridad
que orienten a | as partes para que logren un arreglo amigable. o

ARTICULO 67: ACTAS. _'f ; ;

las partes, en desarrollo de los Procedimientos de: conciliacién, se dejara
constancia en actas que seran suscritas por todos los intervinientes. :

De la actuacion adelantada por la Comisién deiConvivencia y Conciliacién y por

ARTICULO 68. ARCHIVOS. ; : .
Las Comisiones de Convivencia y Concilraciéh‘.';_:deberén llevar un archivo de I:'as :

solicitudes vy de las actas de las audiencias realizadas. Las partes podran pedir
Copias de las mismas, las cuales se presumiran autenticas, 4



ARTICULO 69, EJERCICIO AD-HONOREM.

El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se. realizaran en forma

gratuita, teniendo €N cuenta que g nombramignto constituye especial
reconocimiento al Ciudadano de connotadas calidades. : '. :

ARTICULO 70: CONFLICTOS COMUNITARIOS.

territorio en el cual e| organismo comunalj ejerce su accién, que sean Susceptibles
de transaccién, conciliacion, desistimiento o querella. - i

PARAGRAFO. Para conocer de estos conflictos, se r:equiere que los miembros de
la Comision de Convivencia y Conciliacién se capaciten como conciliadores en
3 i

equidad de conformida on lo establecido en las Leyes 23 de 1991_y 446 de
1998. P i e ' 5 e

ARTICULO 71. DIRECCION Y VACANCIA.

En cuanto corresponde a las vacancias, la Asamblea elegira los reemp!azos.

ARTICULO 72. PERIODO.

El periodo de Ia Comisién de Convivencia y Conéiiiacién sera el mismo de los
Directivos de la Junta ; :

CAPITULO 14 -
IMPUGNACIONES -

ARTICULO 73: ASUNTOS MATERIA DE (M PUGNACION .

De conformidad con el literal a) del articulo 47 de.lé_i._-'.Ley'_?‘ig'S de 2002, podran ser
objeto de impugnacion: Lo B ;

{
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1. La eleccién de dignatarios comunales.

2. Las decisiones adoptadas por los 6rganos de direccién, ad
vigilancia de los organismos comunales. . .

PARAGRAFO: Se exceptuan
Residentes.

ministracion y
las deciéiones adoptadas en Asamblea de

ARTICULO 74: INSTANCIAS.

El proceso de impugnacién se desarrollara en dos instancias. La primera sera
adelantada por la Comision de Convivencia y Conciliacién de la Asociacién o
quien haga sus veces segun los estatutos de la:Asociacion, y la segunda, en caso
de apelacién, serd de conocimiento de la entidad -encargada de la inspeccion,
control y vigilancia del organismo comunail qﬂeidesarrollé la primera instancia.

J _
PARAGRAFO 1 El fallo de primera instancia debe ser expedido en un término no
mayor de cuatro (4) meses, contados a partir del momento en que se avoque el
conocimiento por parte del organismo de grado superior.

PARAGRAFO 2: IMPEDIMENTOS. Mo podran conocer del proceso de
impugnacion contra eleccién de dignatarios 6 contra las decisiones adoptadas por
los 6rganos de direccion, administracién y vigilancia de los organismos de accién
comunal, quienes sean cényuges o compafieros permanentes o tengan relacién
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad segundo de afinidad o
primero civil con el impugnante, el dignatario cuya eleccién se impugna o los
dignatarios que expidieron la decision atacada: . “ i

ARTICULO 75: CAUSALES DE IMPUGNAC.I‘(?‘N.

Las decisiones de los érganos y Dignatarios son impugnables cuando violen las
normas legales, estatutarias o reglamentarias. .

Adicionalmente, las elecciones de los Dignétarios podran impugnarse en las
siguientes situaciones: i :

1. Cuando la elecci6n no se haya ajus,tad_é a, los Estatutos. i
2. Cuando en el momento de la eleccién los candidatos no rednan los
requisitos. iR : :

ARTICULO 76: CALIDAD Y NUMERO DE DEMmDANTEs.

Para ser demandante se necesita la calidad ‘de afiliado y haber asistido a la
Asamblea en la cual se tomd la decisién en deémanda. Lo que se demostrara con
la firma del acta correspondiente. El nimero de demandantes debe ser de 10 0
mas y deben haber asistido a toda la Asambleg en la que se produjo la eleccion o
decision demandada. : ¢

Lk
b g L

e
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ARTICULO 77 CONTENIDO DE. LA DEMANDA.

La demanda de impugnacion debers contener, por lo menos, o siguiente:

1. Un relato cronolégico de los hechas.

2. Descripcién de la causal de impugnacién, mencionando las normas legales,
estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas.

3. Direccién de los demandantes y demandados para notificaciones

4. Nombre, identificaciones y firmas de quienes suscriben la demanda.

La demanda debe dirigirse a la Comisién de Convivencia y C_onciliacicn de la

Asociacion de juntas a la' cual se encuentre afiliado el organismo comunal de
primer grado. = ; :

ARTICULO 78: ANEXOS DE LA DEMANDA.

A la demanda deberan anexarse los siguientes documentos:

1. Copia del Acta de eleccion, o manifestacion de que no les fue entregada
por el Secretario de la Junta. " -

2. Certificado del Secretario de Ia Junta sobre la calidad de afiliados de los
iImpugnantes. Si el Secretario no Io expide, podra hacerlo el Fiscal, el -
Comité Conciliador o la institucion que ejerce control y vigilancia. Sj no .
fuere posible su obtencion, asi se éxpresara en la demanda.

ARTICULO 79. PLAZO PARA DEMANDAR.

La demanda de impugnacion debers presentarse _dehtrjo de los diez dias habiles '
siguientes a la eleccidn. T -

ARTICULO 80. FRESENTACION DE LA DEMANDA.
La demanda debera ser presentada personalmente por lo rné'nc.-s por tfes de los
afiliados que la suscriben, en original v dos copias,: Cuando no se presente
personaimente, las firmas del original deberan estar -autenticadas por Notario,
Alcalde, Juez, Corregidor o Inspector de Po[icia.\_ sioni ' ¢

l.a demanda, cuando sea dirigida a la Co-'nisié'n:de.-c:bhvivenciaf y Conc_iliacic’m dé
la Asociacion, debera ser presentada ante uno de /sus miembros o ante el
Secretario de la misma entidad. I8 TR ;
ARTICULO 81. EFECTOS DE LA DEMANDA. _- i '
La presentacion de |a demanda no invalida las decisiones o elecciones que
impugnan, las cuales seran validas a menos que se declare su nulidad.

CAPITULO 15



LIBROS Y SELLOS
ARTICULO 82. LIBROS Y SELLOS.

Ademas de los que autorice la Asamilea, y los que senalen los reglamentos de
los Comités Empresariales, la Junta tendra los siguienté’s{flibros:

1. Registro de Afiliados

2. Tesoreria

3. Inventarios

4. Actas de Asamblea General y de Directiva

iy

Se puede llevar libro de Actas de Asamblea y Directiva ,d.;"_en su defecto, archivo o
folder de Actas numeradas.

especial en el cual se consignan las Actas de reunionesy los fallos promulgados
por dicho Comité: igualmente, llevara un archivo documentario de la
correspondencia recibida y despachada.

ARTICULO 83. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.

En este libro se anotaran los nombres de los afiliados, como también las
sanciones de suspension y desafiliacion.

Este libro debera contener, por lo menos, lasg siguientes columnas:

1. Numero de orden

2. Fecha

3. Nombre del afiliado.

4. Edad del afiliado.

5. Numero y clase de documento de identificacion.
6. Direccion y teléfono

7. Profesién u ocupacion

8. Comité de Trabajo.

9. Firma o huella del afiliado.

10.Observaciones.

El trazado de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del libro. En

caso de error en una o mas columnas, éste debera salvarse por anotacion del
Secretario de la Junta, quien estampara su firma junto con el Fiscal. i

ARTIULO 84 LIBRO DE FOLDER DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECfIVA

En este libro o félder se consignaran los asuntos mas importantes de cada
reunion, el nimero de asistentes y las votaciones. '
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A cada reunién debera corresponder un Acta, la cual debe contener;

Nimero del Acta.

Lugar y fecha de Ia reunién.

Determinacion o determinaciones tomadas en la reunién.
Cargo del ordenador de Ia convocatoria. f Pk ity
Numero de asistentes y numero de miembros que componen la Jurita o la -
Directiva, segin el caso. 1 3

SER RN

Nombre del Presidente y Secretario de la reunién. S K8
Orden del Dia. : R S
Desarrollo del Orden del Dia, determinando en cada caso |as votaciones,
Firma del Presidente y Secretario ce la reunion. WL - e

$0:00: N0

PARAGRAFO. En este Libro se anotaran también las planchas inscritas'-p_ei:._ra,i_

cada.
eleccion. 27

ARTICULO 85 LIBRO DE TESORERIA.

Los libros y comprobantes se deben ajustar a las normas contables vigen:iés.-_- D":_a__-
todas maneras en el Libro de Tesoreria se registraran to 0s los movimientos de:-
dinero. Este Libro constara de dos partes: ! v

Caja: En esta parte S€ registraran los dineros en efectivo que: posea’la’ Junta :
anotacion que se hara en las siguientes columnas: Fecha, Razoén o Detalle,
Entradas, Salid as y Saldos. . T8 £45
Bancos: en esta parte se ejercera el control contable sobre el manejo de _E;u;e_rjtés -
Corrientes o de ahorros. Cada cuenta constara del mismo numero de ¢olumnas
anotadas en el literal anterior. En |a parte superior se colocara el nombre. del .
Bancoy el nimero de la cuenta; los movimientos deberan ser respaldados por sus |
comprobantes. : B

1
i

a4y

Caja Menor: La Junta podra tener una Czja menor hasta por diez dias de :;t

 de salaric
minimo por mes, cuyo ordenador ser4 el Presidente, y cuyo responsable sera el -
Tesorero. Las 6rdenes de gastos seran refrendadas por.el Fiscal. Para e ménejo |
de Caja Menor se llevara un libro adicional especial. : S 1 . -

ARTICULO 86. LIBRO DE INVENTARIOS.

En el Libro de Inventarios se deben registrar con exactitud y detalle los ‘bienes,
deudas y acreencias de la Junta. En él se consignara también el bala’nce'gqe sirve
como medio de entrega de Tesorer(a. v eI
Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, Detalle, Entradas, S':a_'li'd;'zg}y
Saldos. Cada movimiento debe estar respaldado con un comprobafite o Acta de
baja. ' @;; :?
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ARTICULO 87. REGISTRO DE LIBROS.

De conformidad con las normas legales vigentes, el registro de los Libtos se
solicitara ante la institucion que ejerce control y vigilancia sobre la Junta.

ARTICULO 88. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS. i

Los libros registrados podran reemplazarse en los siguientes casos:

Por utilizacién total.
Por extravio o hurto.
Por deterioro.

Por retencion indebida. e R e SN
Por exceso de enmendaduras o inexactitudes. : Vg 1

e

PARAGRAFO 1. En el caso del literal a), bastara con aportar el Libro utilizadg para
que en el nuevo se continte registrando datos. i [ Tae WA

PARAGRAFO 2. En el caso del literal b) y d), junto’ con el nuevo Libro debe
adjuntarse copia de la denuncia de perdida. gkl kU
PARAGRAFO 3. En el caso de los literales c) y e), deb?éadjuntarse el nuevq:g.fbro,

donde deben aparecer insertados los datos ciertos, téfrendados con la firma_del
Fiscal. ke gt EE4T

vy L, 3
By
)

PARAGRAFO 4. La retencidn indebida de los libros y t_;fienes de la Junta podq-a dar
lugar a sanciones sucesivas de la asamblea general incluida la desafilia@":ién,
ademas de las acciones penales ante la justicia ordinaria. . v BT T

CAPITULO 18
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 89. DEL PATRIMONIO. _ ;

El patrimonio de la Junta esta constituido por todos los. bienes que ingresén por
concepto le contribuciones, auxilios, aportes, donaciones y los que provengan de
cualquier actividad u operacion que efectue. - kg R

El patrimonio de la Junta no pertenece a ninguno de sus afiliados.

ARTICULO 90. APORTES OFICIALES. o

Los aportes oficiales que reciba la Junta para obras destinadas a uso pblico o
fiscal, o los recursos plblicos que ingresen por convenios o contratos, no

ingresaran al patrimonio y se registraran contablemente en Ia Tesoreria en-‘.:l_;l_._lb_r'_os_.
respectivo. v

-
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CAPITULO 17.
COMITES EM F’RESAR_IALES

ARTICULO 91. COMITES EMPRESARIALES.

De conforrnidad con la Ley 743 y los articulos 28, 29"y 30 del Decreto 2350 de
Agosto de 2003, la Junta de Accién Comunal pédra conformar Comisiones
Empresariales tendientes a la constitucién de empresas o proyectos rentables en
beneficio de la comunidad, cuya organizacion y ;administracion sera materia de
reglamentacion. L gten

¥

De conformidad con las normas invocadas, el [?':a'pértamento Administrativo
Nacional de Ia Economia Solidaria —DANSOGJAEL,_-‘ fomentara, apoyars y
promovera la constitucién y desarrollo de empresas’y/o proyectos productivos de

Economia Solidaria, a través de las Secretarias.de’f.-'.!'as_}-gobernaciones o alcaldias
responsables de promover le participacion comunitaria, de acuerdo con Ia
reglamentacion que para tal efecto expida el Departamento Administrativo.

Las empresas yio proyectos productivos rentables;de iniciativa comunal deberan

cumplir con la normatividad vigente propia de las* actividades que se proponen
desarrollar. 10

De conformidad con las normas en referencia; sera responsabilidad de las
entidades territoriales analizar la viabilidad de los ‘proyectos rentables que los
organismos comunales les presenten, teniendo en-clienta su impacto regional y la
generacion de empleo e ingresos a la comunidad. \L'_fgs_-’-;;{royeCtos viables de mayor
prioridad podran obtener financiacion con cargo a ergugsos del presupuesto de las

entidades territoriales, en los términos que establezca cada departamento o
municipio. LR

PARAGRAFO: Cada Comité Empresariai estara céfcgformado por seis miembros:

afiliados a la Junta. El Vicepresidente, por derec_h[o"'}g‘prjopio; harg parte de estos.
Comités. ehte B :

_'1'.-\--*_ il

ARTICULO 92 FUNCIONES DE LOS COMITES EI\@EEE_SARIALES.
Son funciones de los Comités Empresariaies: ' T '

LT 'y &

M i :

1. Tomar decisiones empresariales de especial importancia, de acuerdo ¢on’
su especialidad. p oo .

2. Designar al Gerente, Auditor y demas empleados},de la Empresa, a quienes
les fijara sus funciones y retribuciones. " v g



3. Determinar la porcién de utilidades que le entregaran a la Junta péra el
cumplimiento de sus objetivos y la que se destinara para la recapitalizacion

de la Empresa. Esta funcion se ejercera anualmente, al cierre del ejercicio
economico.

PARAGRAFO 1: Los contratos de trabajc con el Gerente y Auditor seran suscritos

por el Presidente de la Junta. Los contratos con los demas empleados de Ia
Empresa seran firmados por el Gerente;

PARAGRAFO 2: Estas funciones del Comité, y las demas que sean necesarias
para el funcionamiento interno, se consignaran en un reglamento que debera
someterse a la aprobacién de la Directiva y de la Asamblea.

ARTICULO 93. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA
DE ECONOMIA SOCIAL.

La representacion legal de las Empresas de Economia Social estara en cabeza
del Gerente. '

La contabilidad de las Empresas de Economia Social sera independiente del -
sistema contable de la Junta. Los dineros que por cualquier concepto ingresen a ;-

las Empresas de Economia Social, no se contabilizaran en |a Tesoreria de la
Junta. '

ARTICULO 94. DEL COORDINADOR DE LOS COMITES EM,"P'RESARIALES.

Corresponde al Coordinador de los Comités Empresari:ales:

1. Convocar a reuniones de los Comités y presidirlas.

2. Nombrar, de entre los inscritos, al Secretario o Secretaria del Comité. :
3. Rendir informes de las gestiones del Comité a la Directiva de la Junta ya a’
la Asamblea General. ' :

4. Crear las comisiones de trabajo que considere necesar'ias. ;
5. Elaborar los presupuestos necesarios para la  ejecucién de las funcionesl '

que le encomiendan la Asamblea o la Directiva de la Junta.
6. Las demas que le asigne la Asamblea o el reglamento.

ARTICULO 95: FUNCIONES DEL GERENTE DE UN COMITE EM PRESARIAL
Corresponde al Gerente:

1. Definir y gerenciar las politicas financieras de la empresa.
2. Llevar la representacion legal de la Empresa.

3. Ordenar los gastos en la cuantia que le establezca la Asamblea de la Junta.
CAPITULO 18
PROYECTOS COMUNALES
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ARTICULC 96: PROYECTOS COMUNALES. De conformidad con el Decf_e:too':-
235(_) del 20 de' Agosto de 2003 ser4 responsabilidad de las entidades territoriales -

comunidad. Los proyectos viables de mayor prioridad podréh,obtener financi‘ac_ié{ﬁ,

con cargo a recursos del presupuestc de las entidades 'territoriales, en’ log’s -
términos que establezca cada departamento o municipio. B e

i b e
ARTICULO 97: CONVENIOS SOLIDARIOS. Implementar lo concerniente a'lo. -
establecido en los paragrafos 3 y 4 del articulo 6, de la Ley 1551/2012, que .
dice: Paragrafo 3: Convenios Solidarios. . Entiéndase por convenios <
solidarios la comple mentacion de esfuerzos institucionales, comunitarios,:
econdmicos y sociales para la construccién de obras y Ia satisfaccion de-

El organismo de Accion Comunal debe estar previamente fegaliz'&idd’;ﬁ'y'

CAPITULO 19 B
PROGRAMAS DE VIVIENDA POR AUTOGESTION

ARTICULO 98: De conformidad con el Decreto 2350 del 20 de Agosto de 2003, o -
proyectos autogestionarios de vivienda de la Junta se podran beneficfarfde;?_ofs: !
subsidios y programas que adelanta el Gobierno Nacional en materia de vivienda:’

~de interés social a través del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrdilg

territorial, o quien haga sus veces; el Banco Agrario de Colombia y las Cajas de .
Compensacion. ; P

CAPITULO 20 :
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 99 DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La Junta se disoivera por decisién de sus miembros o por mandato legal, Qﬁg\gga_ ,'
debido proceso. ; T 5

. ; s 'J{ o
Disuelta la Junta, la entidad gubernamental que ejerce control y vigil_a@qig__._-";
nombrara un liquidador y depositario de los bienes.” - - Y 985
ARTICULO 100. La disolucién decretada por la propia organizacién requiere, "pégf
su validez la aprobaciéon de la entidad gubernamental que ejerce control.
vigilancia sobre Iz Junta. : ..




26

En el mismo acto en que la organizacion apruebe su disolucién, nombrara un
liquidador o, en su defecto, lo sera el tiltirmo representante legal inscrito.

ARTICULO 101. Con cargo al patrimonio del organismo, el liquidador publicara
tres avisos en un periédico de amplia circulacion local, -dejando entre una y otra
publicacion un lapso de quince dias, y en ellos se informara a la ciudadania sobre
el proceso de liquidacién, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.
ARTICULO 102. Quince (15) dias después de la publicacion del tltimo aviso, se
procedera a la liquidacién en la siguiente forma:.en primer lugar, se reintegraran
al Estado los recursos oficiales no ejecutados, si es que Iqs’hubiere, Y. e€n segundo
lugar, se pagardn las obligaciones contraidas con tefceros, observando las
disposiciones legales sobre prelacion de créditos. 3

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo pa'trimonial,- éste pasara al
organismo comunal de segundo grado de su territorio.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada durante

el dia en las instalaciones de
- | : : Desst| Piercs SAano
AN2e > , :
%gglke%té‘é%% A%Qr%glrég S k Secretario de la Asamblea



