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SECRETARIA DE GOBIERNO

REA DE ACCION COMUNAL
Fusagasugé.

ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL ADEC iADOS
A LA LEY 743/02, DECRETQ 2350/03 v LEY 1554/12

CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, TERR!TORIO, DOMICILTO, DURACfON,
F’RINCIPIOS, Y FINALIDADES

ARTICULOQ 1. DENOMINACION.

La entidad regulada por estos Estatutos se denominara, JUNTA DE ACCION
COMUNAL Neieda €\ Cavwen, . —_—— municipio Fusagasuga,
departamento Cundinamarca, Ccon Personeria Juridica No. 06

€ . 64 dy 19 -09- {4y
Otorgada por: J Gobheindeidn o Cn,a,\d:v\cm\mcq_ _ 1

ndo esfuerzosg v
ones més Sentidas

recursos procuraran dar soluciones a |as necesidades y aspiraci
de ia comunidad.

ARTICULO 3. TERRITORIO.

Esta Junta desarrollarg Sus actividades dentro del territorio CoOmprendido por jos
siguientes Iimites:
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ARTICULO 4. DOMICILIO.

Para todosr los efectog legales g domicilio de esta Junta eg el Municipio ge

finida, pero se disolvers Y liquidarg por
estos Estatutos, Cuando gy
NG : i
! , querido para gy Constitucisn
(Articulo 3 del Decreto 2350 de Agosto de 2003

: : J, o Cuando, institucion pUblica
Competente, Previo debido Proceso, Io establezca.

ARTICULO B. FINALIDADES.
Las finalidadeg de esta Junta son:

1. Buscar |a armonia en |ag relaciones interpersonares dentro de |a
Comunidad, para lograr e ambiente Necesario que facilite sy norma|
desarrolio y fortalezea |og lazos de vVecindad y solidaridad.

2. Estudiar Y analizar |gg necesidades, intereses
comunidad, comprometiéndose en la bisqueda de Solucicnes,

3. Establecer los Procedimientos que permitan fomentar g desarroljo de|
liderazgo en |a Comunidad.

4. Lograr que la comunidag esté P€rmanentemente informada Sobre g
desenvolvimiento de los hechos, Programas, politicas Y Servicios deg| Estado
y de las entidades que incidan en sy bienestar y desarrolio.

7. Lograr su répresentacion en |as corporaciones publicas €n las cuales ce
tomen decisiones que répercutan en la Vids Social y econdmica de la
ceomunidad (Literal J, Articulo 20 Ley 743 de| 5 de junio de 2002 y articulos

8. Como organismo de naturaleza solidaria, procyrar obtener de |as entidadeg
oficiales |a celebracién de los contratos o convenios para Ia construccion de
obras o |a prestacién de servicios, de conformidad con g Segundo inciso de|
Articulo 355 de |a Constitucion Politica de Colombia Y con el articulo 55 de

9. Establecer planes y programas relacionados con las Necesidades, intereses
Y posibilidades de g comunidad.

10. Contribuir a |a €conomia de |a comunidad, vigilando que los articulos
ofrecidos al pablico NO excedan los precios oficiales, y que su calidad y
Peso se ajusten a |os parametros de |as reglamentaciones vigentes,
denunciando ante las autoridades Competentes g aquellos que |a infrinjan,
de conformidad con las normas vigentes sobre derechos de] consumidor.



la integridaq Y bienes de todos Jos miembrog e la
O conocer 3 |ag autoridades administrativas Y judiciales

hagan pPresumir |13 COomisidn

13. Promover el desarrollo €mpresarial en
organizara a |og SOCIOs y miembros de
para que creen empresa.

la Comunidag, Para o cuyg|
la Comunidad por especiar}dades,

rrollo y |os Presupuestos Municipales,
. Para que recojan e interpreten
iones y Propuestas de |3 Comurnidad.

€n efecto | €S, para representar y

les de |3 poblacian
fisicos, entre ofros.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 743 |3 Junta se rige

POr los siguientes
principios:

1. PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion democraticg

en las
deliberaciones Y decisiones.

2. PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia
planeacion, decisién, fiscalizacion Yy contro| d‘e la

reglamentos.

3. PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacion vy retiro de sus miembros.

4. PRINCIPIO DE IGUALDAD v RESPETO: lguaidad de derechos,
obligaciones Y oportunidades en |a gestion y beneficios alcgnzados por la
organizacién comunitaria. Respeto a |a diversidad- Ausencia de Cualquier

discriminacién por razones politicas, religiosas, sociales, de género o
étnicas.

9. PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Prevalencia
del interés comuin frente al interés particular,



7. PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de A
aplicara siempre. individual vy Colectivamente, g| conc
mutua como fundamento de la solidaridag.

ccién Comunal se
epto de Ig ayuda

8. PRINCIPIO DE LA CAPACITACFON: Los organis

8. PRINCIP|O DE LA ORGANfZACiON: El respeto,
fortalecimiento de la estructura de Accién Comunal,

Juntas de Accign Comunal, rige los destinos de
Colombia.

acatamiento v
construida desde |as
la Accién Comunal en

10.PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacic')n, consulta, decisién,
gestion, ejecucion, Seéguimiento y evaluacisn de sus actos internos y de la
gestion publica en general, constituyen | principio de | participacién que
prevalece para |og afiliados y beneficiarios de los organismos de Accidn
Comunal. Los organismos de Accion Comunal podran Participar en los
procesos de elecciones populares, Comunitarias vy cIudadanas; en
concordancia con e| articulo tercero de la Ley 1551 de 2012, literal q)
que establece: “|as autoridades Municipales garantizaran e| acceso de

CAPITULO 2
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8. A la Junta se podran afiliar Personas naturales que reldnan los
siguientes requisitos:

1. Ser mayor de catorce anos.



2. Residijr dentro de| territorio de la Junta.
Poseer documento de identidad.
4. No estar Impedido legalmente.

parégrar‘o del articulo 5 del Decretg 2350 de

g la: “g lugar donde €sté ubicada |5
Vivienda Permanente de |3 Persona que solicita la afiliacién o desarrg|le actividag

economica Permanente en calidad de propietario de un establecimiento de
comercio ubicado en el territorio de |5 Junta de Accign Comunal”

ARTICULO 9. m PEDIMENTOS PARA AFILIARSE

iculo 8, no Podran afilarse las personas

1.. Estar afiliadas a otrg Junta de Accion Comunal, mientras no se desafilie.
2. Estar desafiliadas 0 Ssuspendidas por  cualquier organismo Comunal,
mientras la sancign esté vigente.

ARTICULO 10 DERECHOS DEL AFILIADO.

El afiliado tiene los ‘sigufentes derechos:

1. Elegir v ser elegido para desempenar cargoes en la Junta 0 en
representacion de ésta.

2. Participar y opinar en las deliberaciones de los érganog de la Junta a |os
Cuales pertenezca, y ejercer el voto para la toma de decisiones.

3. Fiscalizar |a gestion econémica examinando los libros y demas
documentos, Yy solicitar informes a cualquier Dignatario de la Junta.

4. Tener acceso preferencial con |3 familia, e Iog servicios publicos Y sociales
administrados por la Junta. .

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS AFILIADOS

El afiliado tiene los siguientes deberes:



1. Asistir a |ag réuniones de |os organos
Y votar con 'eéSponsabiligag.

2. Trabajar activamente en los planes Y programas dacordados Por la Junta

3 C_onoc_er Y cumplir los Estatutos % Reg!amentos de Ia Junta y. las
dlsposrcxones legales que regulan | materia,

4. Estar inscrito Y participar en yna

de la Junta de los cuales forme parte

i XCeptuando a los
€Specificas en Jos Estatutos,

echo a |a honra y g buen nombre de Ia

| ; ; s, en especig| de los
miembros de [a Juntg y de sus Dignatarios.

6. Cancelar dentro de |os primeros cinco df
Sostenimiento de |5 Junta.

7. Acreditar Por lo menog ocho hora
funciones de |a Jun

drgano Competente.

as de cads mes la cuoty de

s de Capacitacion sopre Objetivos y
ta, dictadas por la Junta, o Por quien ella delegue o por

ARTICULO 12 INSCRIPCION.
con la Ley 743 de Accion. Comunal: PoOr escrito con

conciliador, ante | Asociacién respectiva, |a Personeria
publica que ejerce contro| y vigilancia sobre I3 Junta.

carta radicada ante un
municipal o |a institucion

radicado ante instancia Competente en log términos de los Presentes Estatutos. En
todo caso, el Secretario debe registrar en g Libro a todas |as perso

nas que lo
soliciten directamente, pPor escrito o con g Comprobante de radicado.

CAPITULO 3
ORGANOS DE LA JUNTA

ARTkmmO13.ORGANo&

Los 6rganos de la Junta son:

La Asamblea.

La Directiva,

La Fiscalia.

Las Comisiones de Trabajo,
Los Comités Empresariales.

;AN =



6. La Comisién de Convivencia y Conciliacion.
7. La Asambles de Residentes.

La Asamblea de Residentes debe ser convo

cada por escrito con, por Io menos,
ocho dias de anticipacion y se

realizara Cuando la Junta Io considere necesariag.

Junta siempre que vaya a debatir o tomar
decisiones que afecten a todos |os residentes afiliados O no a la junta convocar

PARAGRAFQ 3: La Asamblea de Residentes ng puede tomar decisiones que
afecten los asuntos organizativos internos de |a Junta.

CAPITULO 4
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 14. DEFINICION Y FUNCIONES:

 COMO tal, tiene |as siguientes

Decretar la constitucién o disolucién de la Junta,

Adoptar y reformar los Estatutos. ‘
Llenar vacantes de dignatarios de |a junta o remover dignatarios previo
debido proceso en que por lo menos se demuestren motivadamente |as
causales y dado |a oportunidad suficiente de descargos al o log afectados.

9=



Contratos que sean de competenc
Comité Empresarial, Comité de
€conomia socig|.

Aprobar | afiliacién de |13 Junta a Ia respectiva Asociacign Comunal.

Determinar el numero, nombre Y funciones de Jag Comisiones ge Trabajo,
Crear los Comités Empresariales.

e o

mblea, Directiva- Comités

Ciliacion.
Elegir a los Dignatarios no elegidos en g dia unico Nacional de elecciones
Comunales.

10.Aprobar o modificar el Orden del Dia,
Directiva presente a sy consideracion,

g,

Yy Empresarial.

11. Postular ante el Tribuna| Superior de Distrito Judicial
Juez Primero de mayor jerarqui i

verificar que |a mano de obra, no calificada, pertene
influencia; en las  obras que  se realicen con
participativos.

16.Las demas decisiones que correspondan g |

a Junta y no estén atribuidas a
otro drgano o a algin Dignatario.

asistentes y Ia convocatoria hecha por escrito con este obiet; S
lo menos quince dias de anticipacién.

ARTICULO 15. COMPOSICION.

La Asamblea esta integrada por todos los afiliados a |a Junta,

Guienes tienen e|
deber de concurrir a las reuniones en las Cuales tienen derecho a

VOoz y voto.
ARTICULO 18. CONVOCATORIA.,



ciento (20%) de los afiliad

0s. Si pasados cinco (
S€ ha ordenado |a convoc

5) dias del requerimient
atoria, la ordenaran qui

enes la requirieron.

La convocatoria serg Comunicada por g| Secretario de la Junta. Sj g| Secretario no
comunica Ia convocatoria, ¢ ordenador de |g misma designara yn Secretario ad
hoc, quien deberd ser afiliado.

0 aln no

ARTICULO 17 COMO SE HACE LA CONVOCATORIA.

Le convocatoria sera efectuada mediante avisgs escritos, radiales y/o publicidad
movil, en los lugares mas concurridos de| Vecindario, cada uno de los; cuales debe
contener:

Nombre y calidag del ordenador de la convocatoria.
Asunto o asuntos a tratar.

Sitio, fecha Yy hora de |a reunion.

Firma de] Secretario titular. Si éste no lo hace dentro de los Cinco dias de

ordenada, la firma de un secretario ad hoc nombrado por e} ordenador o por
el convocante,

Fecha de fijacion del aviso o Comunicado.
Cuando se trata de elecciéon de g
escrito, incluyendo el Orden del Dia.

7. Indicacién de log afiliados activos y del quérum.

gl B

(@) ¢

gin 6rgano o Dignatario, e| aviso sera

ARTICULO 18. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria debera efectuarse Con una antelacién no inferior

@ ocho (8) dias,
ni superior a quince (15), de la fecha de I3 reunion.

ARTICULO 1g. REUNIONES POR DERECHO PROPIO

necesidad de convocatoria, cuando concurra no me
miembros que la integran.

funciones.
ARTICULO 21. QUORUM DELIBERATORIO

La Asamblea podra deliberar con el 20% por ciento de sus afiliados.



ARTICULO 22. QUORUM DECISORIO.

El quérum decisorio Io conforman 1a mitaq Mas uno de log afiliados. §j 3 |5 hora

tOnvocada no estj presente el quérum decisorio de | mitad mag Uno, este ser4
valido con el 30, por ciento de los afiliados,

ARTICULOQ 23 QUORUM SUPLETORIO.

Si no se copforma el quérum con g| 30% a la hora e cOnvocada, la asambleg
puede reunijrse por derecho propio dentro de [os quince dias siguientes y el
quorum decisorio se podra canformar con €l 20 por ciento de Sus miembros.

PARAGRAFQ 1 - El qudérum deliberatorio, decisorio y Supletorio es valido para
todos los organos de direccién, administracion y vigilancia de |a Junta,
PARAGRAFOQO 2. . Para la disolucién de I Junta, necesariamente debera reun

un quérum calificado conformado por no Mmenos de las dos t
afiliados

rse

€rceras partes de los

Instalada validamente |a Asamblea, sys decisiones saran obligatorias con e voto
ero de personas que contestaron g |

Si hay dos (2) 0 mas Posibilidades, Ig que o
valida si la suma total de votos emitida, incluyendo la votacion en plan

Para adoptar o modificar Estatutos, o pPara determinar |1a disolucién de |a Junta, se
requiere el voto afirmativo de los dos (2) tercios del nimero de personas

con que
se instals la reunién (Mayoria Calificada).

ARTICULO 24. NULIDAD DE REUNIONES.

La reunién sera nula POr causales de Ley, de |os estatutos o cuando con
Posteridad a la convocatoria se modifique sitio, fecha | hora de la reunién a

Menos que la Asamblea ya se haya instalado vélidamente Y POr motivos
justificados, apruebe la modificacion.

ARTICULO 25. DIRECCION DE REUNIONES,
El Presidente de la Junta dirigira las reuniones de la Asamblea, salvo Cuando se

trate de cuestionar sy gestion y decidir si debe 0 NO permanecer en e cargo,
segun Orden del Dia establecido en |a convocatoria.



CAPITULO 5
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 26, INTEGRACION

La Directiva serd integrada por el Presidente (a) el Vicepresidente (a), el 1
(@), el Secretario (@), los coordinadores de

. las Comisiones de trabajo
Coordinador de |og comités €Mmpresariales

ARTICULO 27. FUNCIONES,

La Directivg cumplira las siguientes funciones:
1. Ordenar gastos o |a celebracién de Contratos en

2
3. Estudiar Y resolver |as Solicitudes de |og Dignat

correspondiente de |5 lista de afiliados.

4. Elaborar |og programas y planes de accién, Y estudiar
acometerse de acuerdo con |as normas trazadas por la Asa
determinar |a comisién o comisiones de trabajo al cual o

5. Buscar |a integracién Y Cooperacién de

2sorero

y el

la cuantia Yy de |g
arios para ausentarse
NoOmMbrar e suplente
las obras que deban
mblea, y

Orresponde sy

los  organismos oficiales,

semioficiales Y privados, en gl desarrollo de las obras camparas que sean

de interés de |a de la comunidad.

6. Llevar a cabo los censos de recursos humanos Y Mmateriales de

Y €n proyecto.

7. Aprobar o improbar los Presupuestos que |e S€an presentados por las

Comisiones de Tra bajo.

8. Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea en cada una de

las reuniones ordinarias.

9. Elaborar e| proyecto de Presupuesto de ingresos, gastos e inversiones y el

cronograma anual de actividades,

10.Conceder licencias temporales a los afiliados para ausentarse de la Jy
11.Estudiar y resolver las recusaciones o impedimentos que se pres



12.Designar temporafmente a los Dj

_ : ‘ los
cuak_a's seran SOmetidos a ratificacion en la Asambleg Siguienta.
13.Suplir |ag Vacancias absolutas e ICs  dignatarios NOMmbrando g

ARTICULO 28. REUNIONES,

La Directiva S€é reunirg ordinariamente cada mes y extraordfnariamente Cuando
S€a convocada por e] Presidente.
ARTICULO 29 CONVOCATORIA.

-OMunicada Personalmente por
el Secretario O, €n su defecto, por el Secretario que este designe,

PARAGRAFO: Si el Presidenta NO convoca |g reunion mensualmente como esg

debido, |Ia podra convocar el Vicepresidente, dos Directivos O realizarse por
derecho propio.

CAPITULO g
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 30 DIGNATARIOS.

Los Dignatarios de la Junta son-

Presidente.
Vicepresidente.

Tesorero.

Secretario.

Fiscal,

Conciliadores.

Coordinadores de Comités de Trabajo.
Coordinadores de Comités Empresariales.
Delegados a Ia Asociacion.

CONDOA LN

ARTICULO 31. INCOMPATIBILIDADES Yy REQUISITOS: (Articulo 34 Ley 743)



afinidad Y primero Civil, o ser cdnyuges o COmpanergs Pe€rminentes Casos
€Speciales en o rural, podran ser Consideradog Por el orgznisma COmunal
de grado Superior.

2. En |a contratacién y/o en la adquisicign de

regira Ia‘ misma incompatfbflfdad Ccon quien (es) se pretenda realizar g| acto.
3. El administrador del negocio de economia Solidaria ng pPuede tener

antecedenteg de Sanciones administrativas O judiciales. Debers acreditar
idoneidad para el cargo.

bienes Muebles g r'nmL'eb.’eS,

ARTICULO 32 ACREDITACION DE DIGNATARIOS.

Vigilancia, dentro de |os treinta dias siguientes a |a eleccién se debe emitir el acta
| Tri

de eleccién firmada por e ibunal de Garantias O, en su defecto nor el presidente
Y Secretario de |3 Asamblea.

CAPITULO 7
DE Los DIRECTIVOS

ARTICULO 34. DEL PRESIDENTE. (A)

Para la cabal defensa de los intereses de |a Entidad. Seglin la Naturaleza y
Cuantia de los Contratos, e| Presidente se Sujetarg a las autorizaciones de la
Asamblea y Directiva,



e

10.Las demdas que le sefalen Ia Asamblea, la Directiva o el

- Suscribir, junto con el Tesorero, los che

Por derecho propio, ser Delegado ante |3 Asociacidn (Paragrafo 1 articulo
8, Decreto 2350 de Agosto de 2003).

Presidir y dirigir las reuniones de Directiva y Asambleg General.
Ordenar |a Convocatoria para |as reuniones de Directiva Y Asamblea
General,

Firmar las Actas de Directiva Y Asamblea Genera] Y firmar |a
correspondencia.

QUES y demas drdenes de pago que
hayan sido previamente aprobados por el Dignatario organo compeatente.

Ser ordenador de gastos en la cuantia que le senale |a Asamblea.

Presentar periddicamente informes sobre los gastos, |as inversiones y
actividades realizadas.

Hacer debida entrega de| cargo, dentro de] término .€gal, a quian lo
reemplace.

reglamento de |a
Directiva.

ARTICULO 35. DEL VICEPRESIDENTE. (A)

El Vicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

SRS FX

Tt

» @ quien lo
reemplace.

Rendir informe de gestion a la Directiva Y Asamblea.

Las demas que le encomienden |a Asamblea, |a Directiva o el reglamento.

ARTICULO 36. DEL TESORERO. (A)

Corresponde al Tesorero (a):

respectivos reglamentos.

Acatar las 6rdenes de gastos expedidas por instancia Competente de
ordenamiento, salvo que existe flagrante violacion de la ética o del debido



Or los dinergg y bienes da |3
tentidad,
S Cheques Y documentos Gue

impliquen Manejo de dinero o de bienes, Prévia orden impartida por g

érgano o Dignatario Competente.
8. Cobrar a los afiliados la cuotg mensual

! ‘ de SOstenimiento de la Junta, sequn
Cuantia establecida en Asamblea. ‘

bre de la Junta |os ingresos
por todo concepto, tan pronto sean recibidos

8. Rendir a |a Directiva y Asamblea ep cada una de
del movimiento de Tesorerig.

9. Entregar, en el término legal,
reemplace.

Sus r€uniones, un informe

PARAGRAFO: Los recursos de la Junta se

contabilidades Separadas y se deben ejecutar d
respectivos.

ARTICULO 37. DEL SECRETARIO (A).

El Secretario de la Junta cumplira las siguientes funciones:

1. Comunicar Ia convocatoria a reuniones de Asamblea y Directiva.

Con el presidente, firmar las actas y documentos de la Junta _
Ser el Secretario en las reuniones de la Asamblea ¥ de la Directiva
Elabora las actas de Asambleas y de Directivas
4. Tener bajo sy custodia y cuidado y diligenciar los Libros de Registro de

Afiliados y de Actas de Asamblea y Directiva, registrarios y entregarlosg
al Secretario que Io reemplace,

5. Llevar, custodiar Y organizar el archivo y documentos de g Junta.

6. Certificar sobre |a condicion de afiliados de los miembros de la Junta.

7. Dar fe de los actos y documentos de I Junta.
8
9

W N

Hacer entrega del cargo, dentro del término legal, a quien lo reemplace.

Cada coordinador (a) de Trabajo asume |a coordinacién de| respectivo Comité con
las siguientes funciones generales:



1 I

6.
F&

ARTICULO 39 DEL COORDINADOR (A) DE LOS comiT

Son funciones del Coordinador

1.
2

3.
4

. el afiliado que g

bre I€rza la Sec etaria de Ia

Comision.

Elaborar los Proyectos anuales Y Por actividad de ingresos Y gastos de |
omision.

Comisign €N reuniones de

' ! ario de la Comision, informes denerales de |ag
gestiones, datog Y estadisticas de |og proyectos en ejecucion Y por gjecutar

los cuales serén Presentados g |3 Asamblea Genera| Y @ la Directiva en
reuniones.

Hacer debida entrega de sy cargo y de los bienes
término legal.

Las demas que le senalen |a Asamblea, Ia Directiva o g| Reglamento.

ES EM PRESARIALES

(a) de los Comités Empresariales:

Convocar 3 reuniones de| Comité y presidirlas.
Nombrar de entre los inscrit
Comité.

CAPITULO 8
DEL FISCAL

ARTICULO 40. DEL FISCAL.

El Fiscal tendra e mismo perfodo que la Directiva Y ejercera las siguientes
funciones:

y

2

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, planes de trabajo y funciones de
todos los Dignatarios. ‘

Visar los Cheques y demas ordenes de egreso de dineros, para lo cual
observara que las autorizaciones se hayan otorgado por el dérgano o
Dignatario competentes. _ ‘ '
Velar por el recaudo Yy cuidado de los dineros y bienes de |3 Junta, as;
COMO por su correcta utilizacién,

Junta, y denunciar ante las autoridades administrativas o judiciales las



5. Asistir a las reuniones de Directiva.
6.

Revisar regularmente que o libros estén al 14 Y ordenados.
/. Hacer entrega de| cargo dentrg

de los términos legales,
PARAGRAFO 1. No podra ser

g C anterior haya
desempefado el cargo de Tesorero, Presidente o

{ €N general, &ya manejado
dineros de |a Junta.

PARAGRAFO 2. En ningun momento Ias funciones dg| fiscal constituyen
Capacidad de Ordenador de gastos. _

CAPITULO g
DELEGADOS A LA ASOCIACION

ARTICULO 41. FUNCIONES.

Son funciones de los Delegacios g la Asociacign:

1. Representar 3 la Junta y defender sus derechos v prerrogativas,
2. Asistir puntualmente '

cuales forme parte.

4. Informar en las Asambleas Y a la Junta sobre |

as'actividades desarrolladas
€n cumplimiento de sy cargo.

De conformidad con e articulo 9 del Decreto 2350 de Agosto de 2003,
comunidad elegird cuatro delegados a I Asociacion, de los cuales e presidente
sera delegado por derecho propio.

CAPITULO 10
COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 43, COMISIONES DE TRABAJO.

Las Comisiones de Trabajo de la Junta son los 6rganos €ncargados de ejecutar
los planes y Programas que defina la comunidad.

El nimero, nombra y funciones ser3 determinados por la Asambfea En todc_a caso,
como minimo, la Junta tendra los siguientes Comités de Trabajo: de Capacitacion:



! ] ' t >
. [ . [ I ] Ntude S y deiec*ios

FUNCIONES DE LAS Comisiongs

ARTICULO 44. DE LA COMISION DE CAPACITACION:

1. Trabajar Para que en g territorio  se Creen

idad de Ia educacion mpartida por |og
ejoramiento.

d comunidad en
va, elaboracion Y gestion de
ltica del pais,

: k ¢ Desarrollo y los
Presupuestos Mumcipa!es, Departamenta!es Y Naciona| incluyan recursos

convenio con |a

5. Las demas de SU naturaleza aprobadas en Asamblea de |g Junta o
asumidas por el Comité

ARTICULO 45. DE LA COMISION DE PLANEACION Y DE OBRAS:

1. Realizar un inventario de |as obras que se deben construir en Ia comunidad,

3. Trabajar para que los programas vy Proyectos de la Junta que necesitan
inversion de recursos gubernamentales, queden incluidos en e Plan de
Desarrollo del Municipio Y se les asignen recursos en Jlos respectivos
Presupuestos.

4. Hacer seguimiento Y evaluacién a I3 administracion local para gue gobierng
de acuerdo con el respectivo Plan de Desarrollo y los Presupuestos
democraticamente aprobados.

S. Trabajar para que los recursos publicos se ejecuten por contrato o convenig
con la Junta, garantizando | Complementa autogestionario o la
Contrapartida en trabajo o especie de I3 comunidad.



ales parag realizar |ag Obras
tariamente.

ollo Municipal para que incluya las Obras que
cluar sobre |os PfeSUDU@STOS

‘ €S en el territorig de la Junta
Y proponer soluciones

8. Identificar los contaminantes ambientaleg €Xistentes en el territorio de Ig

Junta y desarrollar actividades Comunitarias, Y ante las autoridades, para
Contrarrestarlog.

10.Las demés—propfas de su naturg leza.

ARTICULQ 46 DE LA COMISION DE CULTURA EDUCACION v DEPORTES:-

1. Realizar ¢| inventario de los valores ¢y
Su jurisdiccion.

2. Organizar grupos culturales Y Programar sus presentaci
del territorio de la Junta,

3. Organizar encuentros Culturales Y deportivos
Organizaciones vecinas,

4. Buscar apoyo en el sector publico y privado parg apoyar a los

lturales y deportivos que existen en
ones dentro y fuerg

con las  Juntas y

artistas v

deportistas de| lugar.

5. Trabajar para que el Plan de desarrolio del Municipio y localidad InCluya
politicas, Programas y proyectos para apovar las eéxpresiones educativas

Culturales y deportivas del lugar,
6. Las demas Propias de su naturaleza.

ARTICULO 47. DE LA COMISION DE SALUD y MEDIO AMBIENTE:

1. Realizar un censo sobre las condiciones de salubridad de sus habitantes,
por edades y sexo. -

2. Realizar un censo sobre las personas vinculadas a Ja salud, residentes en
el lugar, y programar brigadas de atencign en salud y Medio Ambiente 3 |ag
Personas mas necesitadas.

3. Realizar el censo Sobre las personas no afiliadas a | Seguridad socia] y
Promover su vinculacion.

4. Velar por la adecuada atenciéon vy funcionamiento de los centros de salud
existentes.

6. Actuar Sobre el Plan de Desarrollo del municipio y sobre |os presupuestos

para que se destinen |os recursos suficientes Para la atencion en salud vy
Medio Ambiente.



8.

g,

10.Las demas Propias de sy Naturaleza.

situacién de salud, de atencign familiar y

ARTICULO 48 DE LA comision DE JUVENTUDES:

T

2.

3.

- Actuar ante |ag autoridades para que apoyen las injciati

- Actuar sobre g Plan de Desarrolio del municipio

los j6venes Sobre tenas de
a lugares de atractivo Cultura,

aptitudes de Jos jovenes.

L vas empresariales 1%
de investigacion de los jévenes. _

En  coordinacién con el Comité ge Cultura y Deportes, organizar
regularmente actividades Culturales y deportivas.
Realizar regularmente, con los  jovenes Yy los
conferencias de prevencion frente a los alucindgenos.
Realizar foros, conferencias Y Seminarios de arient
orientacién sexyal. .

padres, reuniones y

acioén vocacional y de

jovenes, Y sobre |os
Proyectos de Presupuesto Para que incluyan |os recursos,

Difundir los Derechos Humanos v el Derecho internaciona] Humanftario en
SU comunidad,

Establecer | Comparacién entre los Derechos Fundamentaies de |a
Constitucién y los Derechos Humanos,
Difundir el Derecho internacional Humanitario Y acudir ante Iag entidades

locales, nacionales e internacionales Para amparar a gy comunidad en
torno a este derecho,

Fortalecer e| principio de autonomia e independencia de la organizacién

Formar a |a comunidad en los mecanismos de proteccion de log Derechos
Fundamenta!es, consagrados en |a Constitucién Politica de Colombia en los
Articulos 83 a| 95, en especial en la Accién de Tutela, en |a Accidn de

Cumpiimiento, en la Accidn Popular y en |3 Presuncién de |3 Buena Fe, y
derecho de peticidn.

Las demas propias de SuU naturaleza.

"\



PARAGRAFO 1: L5 direcchﬁ;frj y _b"dordinacfén de cada Con

- lité de Trabajo extqrs
cargo del Coordinador. JO &&taran g

PAR_AGMFO 2: Cada Comita de Trabajo se dard sy Propio reglamento interno de
funcxonamrento, el cual se SOmeterd a |a aprobacién de | Directiva de |a Junta.

CAPITULO 12
PERIODO Y\ELECCIONES

ARTICULO 50. PERIODO.

ARTICULO 51, ELECCION DE DIGNATARIOS

De conformidad con las nofmas‘ legales vigentes, la eleccion de Dignatarios de |a
Junta se realizard el (ltimo domingo del mes de abril cada cuatro anos, siguiente a

la eleccion nacional de Corporaciones ptblicas territoriales, Y Su periodo se inicia e|
primero de julio del mismo ano.

El periodo de los Coordinadores y de [as Comisiones de trabajo y del Comité
Empresarial es de un afio renovable (Art. 41 de |a Ley 743).

PARAGRAFO 1: (Tomado de |3 Ley 743 de 2002)). Cuando existiere justa causa,
fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar |a eleccion, la junta podra solicitar
autorizacion para elegir dignatarios por fuera de los términos establecidos, |g
entidad gubernamental que ejerce el control Y vigilancia, con fundamento en las

facultades desconcentradas mediante las leyes 52 de 1990 v 136 de 1994, puede
otorgar el permiso hasta Por un plazo maximo de dos (2) meses,
PARAGRAFO 2: Cuando la eleccidn de dignatarios se realice eXcepcionalmente
por fuera de lag fechas Unicas nacionales, el periodo de los elegidos sera por e
tiempo que falta hasta |as proximas elecciones generales. -

ARTICULO 52 TRIBUNAL DE GARANTIAS.

Por lo menos quince dias antes de la eleccién de Dignatarios, en Asamblea
General la Junta elegird un Tribunal de Garantias integrado por tres afiliados a I3
misma, quienes no deben ser Dignatarios ni aspirar a Cargos en las elecciones en
curso. En esta Asamblea previa se decidirad si se elige Junta Directiva o Consejo
Comunal y si el sistema de votacién sera por plancha o lista.



eleccion hasta Ia
1ioly vigilancia.

ARTICULO 53 FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIA 3

Son funciones del tribunal ge garantias:

1. Garantizar que el libro de afj|j
S ,

3. Garantizar plenas garantias a to

( ntiz: dos los aspirantes en g recepcion de
INSCripcion de planchas o listas. -

4. Garantizar la plena disposicién de las urnas y de los listados de votantes
para las elecciones,

5. Nombrar l0s jurados Para las elecciones.

6. Con g Presidente(a) y el'secretario(a) dar iniciacién a] proceso de eleccidn,

7. Con el presidente y g| Secretario firmar el acta de resultados finales.

8. Las demas, tendientes a garantizar el pleno ejercici

0 de los derechos de
todos los afiliadog yla transparencig €n el proceso eleccionario,

ARTICULO 54- DECISIONES pE LA ASAMBLEA PREVIA:

La Asambleg Previa establecida en el parégrafo 1 del

articulo 31 de [a Ley 743,
adoptara por Io Menos las siguientes decisiones:

Elegir el tribunal de garantfas

Definir el sistema de presentacion de Candidaturas entre planchas o listas,
Definir si eligen Junta Directiva o Con jo Comunal.

Definir el sitio y hora para Ia realizacion e iniciacion de la eleccion Io mismo
que el tiempo de votacisn entre que como minimo debe ser

maximo de ocho horas de votacién. .

. Definir el dia de cierre del libro de afiliacion, el que de todas maneras debe

ot Nt

ARTICULO 55, NOMINACION DE CANDIDATOS.

Los candidatos a Dignatarios de Ia Junta seran nominados por los sistemas de
planchas o listas. En e sistema de listas incluye el nimero de aspirantes de cada
bloque sin e cargo.

En el sistema de planchas se incluye el cargo. En ambos casos debe constar g
nombre, el nimero de identificacion y la firma del aspirante.

PARAGRAFO 1. Las planchas o listas se radicaran ante el Tribunal de Garantias y
el (la) secretario(a) minimo con (24) veinticuatro horas de anticipacion a I



eleccion. Las
afiliados.

1. Urna de Directivos
Presidente,
Vicepresidente,

Tesorero.

Secretario

Urna de Fiscal
Urna de Conciffadorgg
Urna de Delegados_;ja‘_’-"fa Asociacion e

Urna de coordinadores de comisiones de tra_"t?}éjjo.

ARTICULO 57. ASIGNACION DE CARGOS.

SR AYN

de listas, log elegidos
la asignacidn de

| CAPITULO 13 i
"DE LA CONCILIACION'

ARTICULO 58. COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION.
DEFINICION.

Existira una Comisién de Convivencia y Conciiiacir_‘gn_ Integrada por tres personas,
elegidas el mismo dja de la eleccion general de D:gn.,_qtarios‘




NES DE L4 COMISION D& CONVIVENCIA v

ARTICULO 59, Fungo
CONCILIACION. ’

Son funciones de Ia Comisién de Convivencia y Conciliacién:

1. Surtir la via conciliat
el ambito de la Junta,
2. Declarar Ia desafiliacion a la Junta por;

ria de todos los conflictos organizativos que surjan en

a) Fallecimiento del afiliado. _
b) Cambio de residencia del afiliado
c) Renuncia del afiliado.

PARAGRAFO: La Comisién de Convivencia y Conciliacidn de |5 junta, después de

surtir el proceso conciliatorio, presentara ante g Orcanismo correspondiente de |g
Asociacion para | debido proceso de desafiliazion y allegara |os soportes
probatorios suficientes, en los Casos de afiliados que incurran en algunas de lag
siguientes causales: :

a territorio distinto al de la Junta

a. Doble afiliacion en juntas de accién comunal.

D. Inasistencia a tres reuniones consecutivas, sin cayea

justificada, de los
érganos comunales' : Cuales hace parte.

comunal.

Las actuaciones de la Comisian de Convivencia__y Conciliacién de |z
Comunal en relacién con los conflictos organizativos se desarrollaran de acuerdo
con el procedimiento que 'se establece en |os siguientes articulos, y con
observancia de los principios de informalidad, celeridad Y gratuidad.

ARTICULO 61: Los términos contemplados en e| paragrafo 2 del articulo 46 de I
Ley 743 de 2002, se contarén a partir del momento de la presentacién de la
solicitud ante le Comisién de Convivencia y Conciliacign Que contara con quince

(15) dias para determinar s ef conflicto puesto a sy consideracion es o no de su

exando las pruebas

conflicto, la Comisién tendra un término maximo de cuarenta y cinco dias
adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar los elemen

estime necesarios con el fin de intentar que las partes llegu
conciliatorio.

(45) para
tos de juicio que
€n a un acuerdo

=




ARTICULO 62: CITACION

QUe conocimiento ge conflicto,

; : ¥ V4UE co la Comision Citirg
Por escrito a |as partes g audiencia Indicando g

objeto, hora y fecha de |5 mism.a,

En el evento Que una de las partes 0 ambas no
la Comisign fijara Nueva fecha y horg para su :
Ségunda audiencia sin justificacion hara presumible la j
conciliatorio y le Comisign ordenara por medio ct:

nciliatoria, |a Comisian de
ima fecha Para la realizacion
ino de cuarenta Y €inco (45)

dias que tiene Ia Comisién para procurar el acuerdo 5onciffatorfo,

ARTICULO 63: DESARROLLQ DE LA AUDIENCIA.,

declaraciones Y los elementos de prueba y expondrs una formula
arreglo, Las partes tendran Ia facultad de acoger en todo
EXpuesta o de rechazar totalmente |3 formula congi
acuerdos parciales o totales.

Conciliatoria de
O parcialmente |3 formula
liatoria. Podran haber

Si las partes acogen en su totalidad ja formula presentada por | Comisién

suscribiran un acuerdo de compromiso y se dard por terminado el proc
conciliatorio.

PARAGRAFO. En el evento en que las partes acojan parcialmente |a formula
conciliatoria expuesta por la Comisién o I3 rechacen totalmente, g Comision fijara
Una nueva fecha y horg para adelantar una nueva audiencia con g| Objeto de
lograr el acuerdo sobre la tq_talidad del conflicto, siémpre Y cuando no se excedan
del término de Cuarenta y cinco (45) dias previstos en |a ley.

Una vez transcurrido el término de los Cuarenta y cinco (45)
logrado un acuerdo total, Ia Comision darg traslado ga|
grado inmediatamente superior, 0 en su defecto ala ’entida_d estatal encargada de




ARTICULOQ s6s5: CONCILIADORES EN EQUIDAD.

La Asamblea General podra Seleccionar entre
formadas y nombradas como conciliador
Seran puestos ga consideracion de|

Jos:residentes, las Personas a ser
€S en equidad. Las personas designadas
Tribunal Superior de Distrito  Judicia|
1ayor jerarquia de| municipio, quienes los
Cido en los articulos 82 de | Ley 23 de

Interesadas o por autoridades municipales o depart_é_':ull'_
nisterio del interior y de Justicia.

PARAG RAFO. |a autoridad judicial nominadora de"slos conc

e lliadores en equidad
podra suspenderios de oficio, a peticion de parte 0.por solicityd del Ministerio del
Interior y de Justicia temporal o definitivamente, encel ejercicio de sus facultades
para actuar, en los siguientes eventos: LI

1. Cuando decidan sobre la soluci
principios que rigen la conciliaci :
Cuando cobren emolumentos por éi__'__servicio de la conciliacign.
Cuando tramiten asuntos ajenos a'su competenaia,

@ N

ARTICULO 66: PROCEDIMIENTO.

£l procedimiento a seguir por parte de |a Comisién de Convivencia y Conciliacién
de los organismos Comunales en materia de conciliacién en equidad frente a los

conflictos comunitarios debera regirse por principios de informalidad Y celeridad
que orienten a | as partes para que logren un arreglo amigable.

ARTICULO 67: ACTAS.

De la actuacién adelantada por la Comisién de Convivencia y Conciliaci
las partes, en desarrollo de Jos procedimfentos_’. de conciliacion,
constancia en actas que seréan suscritas por todos los intervinientes

on y por
se dejara

ARTICULO 68. ARCHIVOS,

solicitudes y de las actas de las s 7ada
copias de las mismas, las cuales se presumiran aute_ t




ARTICULO 69, EJERCICIO AD-HONOREM.

El ejercicio de las funciones de conciliador €n equidad sae realizaran en forma

gratuita,_ _teniendo €n cuenta que g nombramiento Constituye  especig|
réconocimiento gj Ciudadano de connotadas calidades |
.:!i-"g i

v,

ARTICULO 70 CONFLICTOS copm UNITARIOS, . £

_ nvivencia y
COMunitarios, estos se entenderan

bros de g Cormunidad dentrp del
» qUe sean Susceptibles

miembros de

€ Capaciten como conciliadores en
equidad de conformidad con lo establecido en las lLeyes 23 de 1991 y 444 de
1998.

ARTICULO 71. DIREGCION v VACANCIA, il
de la misma, POr orden alfabético de |os apellidos de sys

periodos de ocho (8) meses. E secretario(a) serdfel'mismo de
defecto la Comision designara un(a) Secretario(a) adi—.hr'oc.

fntegrantes, para
la Junta o en su

El Director del Comité sera e| encargado de convocar y presidir las reuniones, asi
como de firmar con e Secretario las actas. Igualmente, el Director prescribird los

Mecanismos para que a cada uno de los Concilia_' ores se le reparta e trabajo v
prepare las audiencias. P

En cuanto corresponde a las vacancias, la Asamp|
ARTICULO 72. PERIODO.
El periodo de Ia Comision de Convivencia vy Conciliacién sers e mismo de los

Directivos de Ia Junta

CAPITULO 14
IMPUGNACIONES

ARTICULO 73: ASUNTOS MATERIA DE IMPUGNACION

De conformidad con el literal a) del articulo 47 de la‘L Y. 743 de 2002, podran ser
Objeto de impugnacion: i




1. La eleccién de dignatarios comunales.

2. Las decisiones adoptadas por los organos de direccion, adn inistracién y
vigilancia de los organismos comunales.

PARAGRAFO: Se exceptlan

_ las  decisiones adoptadas en 2.
Residentes.

“imblea  de

ARTICULO 74: INSTANCIAS.

El proceso de impugnacion,--::se desarrollard en dos
adelantada por la Comisign de Convivencia y Co
quien haga sus veces segun los estatutos de la Aso
de apelacién, sera de conacimiento de |a enticad
control y vigilancia del organismo comunal que desar

instancias. La primera sera
nciliacion de |a Asociacion o
ciacion, y la Ségunda, &n casgo

PARAGRAFO 1 El fallo de primera instancia depe

mayor de cuatro (4) meses}};lcontados a partir del momento en

St que se avoque e
conocimiento por parte del organismo de grado superior.

los 6rganos de direccién, administracion y vigilancia de los org
comunal, quienes sean cényuges o Companeros permanentes
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad segu

primero civil con el impugnante, el dignatario cuya eleccién
dignatarios que expidieron la decision atacada.

ndo de afinidad o
se impugna o los

ARTICULO 75 CAUSALES DE IMPUGNACION.

Las decisiones de los organos vy Dignatarios son Impugnables cuando violen las
normas legales, estatutarias o reglamentarias.
Adicionalmente, las elecciones de los Dignatarios padran impugnarse en las
siguientes situaciones:

1. Cuando la eleccién no se haya ajustado a los Estatutos.

2. Cuando en el momento de la eleccion los candidatos no
requisitos.

relinan los

ARTICULO 76: CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES,



1. Un relato cronologico de jos hechos.
2,

Descripc_ién de la causal de impugnacién, mMencionando las normasg legales
e;tatut_arias O reglamentarias que se estimen violadas. ,

3, DlrECCIOn_de Ic_)s demandantes Y demandados Para notificaciones
4, Nombre, Identlﬁcaciones y firmas de quienes Suscriben |3 demanda.

La d_emgnda d{_abe dirigirse a |a Comisién de Convivencig y Conciliacign de |a
As_omacron de juntas a |3 cual se encyuentre afiliado g Organismo comuna] de
Primer grado.

_ =S doéﬁﬁ{ﬁ}éntosz
1. Copia de] Acta de 'éi'é'"ccién, 0 manifestaciy
por el Secretario de la Junta. ’

€' que no les fue entregada

' calidad de afiliadog de los

_ 1 Podra hacerlo g Fiscal, el
Comité Conciliador o la institucion que ejerce control Y Vigilancia. Si no

fuere posible sy obten_cién, asi se expresars en la demanda.
ARTICULO 79. PLAZO PARA DEMAND AR

La demanda de impugnaciéh debera presertarse dentro de los diez dias habiles

siguientes a |a eleccién

ARTICULO 8o, F‘RESENTACION DE LA DEMANDA.

La demanda debers ser presentada personalmente por lo menos por tres de los
afiliados que |a suscriben, en original y dos copias, Cuando no se

Personalmente, las firmas del original deberan estar autenticadas por Notario,
Alcalde, Juez, Corregidor o Inspector de Policia.

CAP|{TULO 15




ARTICULO 82 LIBROS Y SELLOs,

Ademas de Jos que autorice Ia Asamblea, vy
los Comités Empresariales-;_:!a Junta tendra los

1. Registro de Afiliados
2. Tesoreria
3. Inventarios

Se puede llevar libro de A : , livo o
folder de Actas numeradas. Ll

"4 b
R TP
e S

PARAGRAFO: La Comisién de Convivencia y Conciliacién de
especial en el cual se consignan las Actas de reuniones v os
por dicho Comité: Iguaimente, llevara un archivo  do

Correspondencia recibida y despachada.

berd llevar un Libro
fallos Promulgados
cumentario de la

ARTICULO 83. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.

En este libro se anotaran los nombres de Iosi.“éﬂliados, COmMo también |ag

sanciones de suspension y desafiliacién

Este libro debera contener, 'por lo menos, las siguien as:

1. Ndmero de orden

2. Fecha
3. Nombre del afiliado "
4

5

Edad del afiliado. :
Numero y clase de documento de identificaciop.
6. Direccién vy teléfono FiEtg
7. Profesién y ocupacian
8. Comité de Trabajo.
9. Firma o huella del afiliado.
10.Observaciones.

ARTIULO 84 LIBRO DE FOLDER DE ACTAS DE ASAMBLEAY DIRECTIVA
En este libro o folder se consignaran los asunt’o_é' mas importantes de cada
reunion, el nimero de asistentes y las votaciones.

L




NUmero del Acta,

.
2. Lugar y fecha de |3 reunién,

3. Determinacisn 0 determinacione
4

5

de miembrog que componen |

mats , a Junta o |g
Directiva, Segun el caso.

6. Nombre de| Presidente y Secretario de la reunion.
7. Orden de| Dia. ) [
8

9. Firma de| Presidente y e

PARAGRAFO. En este Librs
eleccidn, A

normas contables vigentes, De
todos los movimientos de

dineros en ‘efectivo que posea la Junta
iguientes co!umna__s: Fecha, Razén 0 Detalle,

table sobre e manejo de cuentas
del mismo nimero de columnas

En el Libro de Inventarios Se deben registrar con_'l_'_j_sg_)_c_l'_a“ctf
deudas y acreencias de la Junta. En él se consignara tam

tud y detalie los bienes,

bién el balance que sirve
como medio de entrega de Tesoreria.




NOrmas legales vfgentes}f'el regj

ol con la : stro
Solicitara ante la institucion Que ejerce contro| Y vigilancia Sobre |a

de |og Libros se
Junta.

1. Por utilizacion total.
2. Por extravio o hurto.
3. Por deterioro.
4

Por retencion indebida.
5. Por exceso de enmendaduras o inexactr'tuc:-es.

PARAGRAFQ 1 En el caso del litera a), bastara Cdﬁfﬁi,_ap.ortar el Libro utilizado para
que en el nuevo se contintie registrando datos. 1

PARAGRAFQO 2. En el caso dg literal b) y d)

' : JIF,IQ,IO'?"'.COH €l nuevo Libro depe
adjuntarse copia de |g denuncia de perdida SRR

' f_ze.adjuntarse el nuevo Libro,
efrendados con |a firma del

CAPITULO 18
DEL PATRIMONIO -

ARTICULO 89. DEL PATRIMONIO.

El patrimonio de |3 Junta est3 constituido por todos los biene
concepto le Contribuciones, auxilios, aportes
Cualquier actividad y operacién que efecte.

S que ingresen por
. donaci_Ones y los que provengan de

El patrimonio de Ia Junta no pertenece a ninguno de sus afiliados.

ARTICULO 90. APORTES OFICIALES.

Los aportes oficiales que reciba la Junta para ob estinadas a uso pblico o
fiscal, o los recursos publicos que ingresen poy Convenios o contratos, no
ingresaran al patrimonio Y se registraran contabreme.nte-en la Tesoreria en rubros

respectivo.




des que le ‘entregaran a |- Junta para e
stinara para Ia l'ecapitalizacion
12 del ejercicio

PARAGRAFO 1: Los Ccontratos de trabajo con ef Gerente y Auditor S2ran suscritos

Por el Presidente de |a Junta. Los contratos con los demas e “pleados de |3
Empresa seran firmados por e Gerente:

PARAGRAFQ 2: Estas funciones de| Comité, y Iasi;:,de:més que sear necesarias

para el funcionamiento interno, se consignarénaen un reglamento que debera
Someterse a la aprobacién’de la Directiva y de la’Asamblea’

ARTICULO 93. REPRESENTACION v SISTEMA'CONTABLE p

E LA EMPRESA
DE ECONOMIA SOCIAL.

La representacidn legal d
del Gerente.

i '
La contabilidad de Ias Empresas de Economia S

sistema contable de Ia Junta. Los dineros que pof

las Empresas de Economia’ Social, no se conta

Junta. S e

jal; sera independiente de|
ualquier concepto ingresen a
zaran en la Tesoreria de |3

Corresponde al Coordinador de los Comités Empresariales:

1. Convocar a reuniones de los Comités v presidirlas.
2. Nombrar, de entre los inscritos, al Secretar[o‘ O Secretaria del Comité.

3. Rendir informes de las gestiones del Comité a'la Directiva de la Junta ya a
la Asamblea General. i

4. Crear las comisiones de trabajo que considere necesarias.

5. Elaborar los presupuestos necesarios para.la .ejecucién de las funciones
que le encomiendan la Asamblea o |5 Directivaide la Junta,

6. Las demas que le asigne la Asamblea o elre [@,m?_ﬂfo-

ARTICULO 95: FUNCIONES DEL GERENTE DE

t

OMITE EMPRESARIAL

S F
Corresponde al Gerente: -

1. Definir y gerenciar las politicas f'rnancleréls_'._d_,e' jg_;empresa.
2. Llevar la representacion legal de la Empresazi .
3. Ordenar los gastos en la cuantia que le establezca la Asamblea de |2 Junta.

CAPITULO 18 "
PROYECTOS COM UNALES

O



De . conformidad con el Decreto
‘ de / 3 Idad de las entidades territoriales
analizar |a viabilidad de los proyectos ra esente la Junts teniendo
', de ' a la
‘hayor prioridad podran obtener financiacion

les, en los
terminos que establezca cada departarmento o municipio.

ARTICULO 97: CONVENIOS SOLIDARIOS. Implementar 1o concerniente 2 io
establecido en los paragrafos 3 y 4 del articulo 6, de Ia Ley 1551/2012, que
dice: Paragrafo 3- Convenios Solidarios. Entiéndase por convenios
solidarios Ia complementacién de esfuerzos institucionaies, Comunitarios,
econdémicos y sociales para la construccién de obras y Ia satisfaccion de
necesidades y aspiraciones de las c:omunidades;_?aragrafo 4. Se autoriza a
los entes territoriales del orden tiepartamental_-;]-y-‘ municipal para Celebrar
directamente Convenios Solidarios zon las .Jun'ta,_s._,de Accion Comunal con el
fin de ejecutar obras hasta por la riinima cuantia, Para la ej
deberan contratar con los habitantes de Ia comunidad.
El organismo de Accién’| Comunzl debe estan|pre

reviamente legalizado y
reconocido ante los organismos competentes £

CAPITULO 19 "
PROGRAMAS DE VIVIENDA POR FTOGESTION
ARTICULO 98: De conformidad con ¢ Decreto 2350 del 20 de Agosto de 2003, |os
proyectos autogestionarios de vivierda de la Junta:'se podran beneficiar de los
subsidios y programas que adelanta el Gobierno Nacional en materia de vivienda
de interés social a través del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrallo
ombia y las Cajas de

territorial, o quien haga sus veces; el Banco Agrarip_de Col

CAPITULO 20 :
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO g9 DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La Junta se disolvera por decisién de sus miembroé'f-:o: por mandato

legal, previo
debido proceso.

Disuelta la Junta, la entidad gubernamental que ejerce control vy vigilancia
nombrara un liquidador y depositario de los bienes.

ARTICULO 100. La diso!uqii_c";n decretada por la pré';_jfé}_;ié?r'ganizacién requiere, para
su validez la aprobacién:de la entidad gubern’all__mentlal. que ejerce control y
vigilancia sobre la Junta.




En el mismo acto en que la organizacion a

pruebe su c s0lucion, nombrara un
liquidador o, en su defecto, lo ser.

a el Ultimo representante | -gal inscrito,

ARTICULO 101. Con cargo al patrimonio del organismo, el liquidador publicara
tres avisos en un periddicoiide amplia circulacidn local;"dsando entre una y otra
publicacion un lapso de quince dfas, y en ellos se. nformaré a Ia ciudadania sobre
el proceso de liquidacion, instando a los acreedores’a.nace: valer sus derechos.

ARTICULO 102. Quince (15) dias después de | p
procedera a la liquidacion‘en |a siguiente forma: en primer lugar, se reintegraran
al Estado los recursos oficiales no ejecutados, si es.que los Nubiere, y, en segundo
lugar, se pagaran las obligaciones contraidas c¢on terceros, observando las
disposiciones legales sobre prelacién de créditos, A

Sicumplido io anterior, queda un remanente del activo

VO patrimonial, éste pasara a|
organismo comunal de segundo grado de su territorio. -

acion del Gitimo aviso, se

l.os presentes Estatutos fueron aprobados en Asamb:iéfa General realizada durante
el dia ¢5=- /(-2 8/6 en lasinstalaciones de o, €rciieto .

de la Asamblea

/
- larde
Sl s, Llybarts Koy




