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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
i Secretaria de Gob iemo

AREA DE ACCION COMUNAL

ES']f‘ATU TOS JUNTA DE AGCION COMUNAL ADECUADOS
A LA LEY 743/02, DECRETO 2350/03 Y LEY 1551/12

CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO, DURACION,
PRINCIPIOS, Y FINALIDADES

ARTICULO 1. DENOMINACION. _
La entidad regulada por estos Estatutos se denominara, JUNTA DE ACCION

COMUNAL SURA D P2 municipio Fusagasuga, departamento Cundinamarca,
con Personeria Juridica No
Otorgada por:

ARTICULO 2. NATURALEZA.

Esta Junta de Accion Comunal, que en adelante se llamara simplemente Junta, es una
asociacion civica, de naturaleza solidaria, sin animo de lucro, integrada por las

comunidad.
ARTICULO 3. TERRITORIO. ;
Esta Junta desarrollara sus actividades dentro del territorio comprendido por los

siguientes limites:

NORTE:
SUR:

ORIENTE:

Juntos () s

Fusagasugi

Calle 8 No. 6-24 - Cenfro Administrativo Municipal

www_fusagasugglccmd-‘nampma‘gov;g_q
secw!nrt‘adggob:'aman@fussgasuqa-cundigamama,gov.co

TELEFONOS 886 8181 —EXTENSION 121, 123, PISO -1
Cédigo Postal 252044




ARTICUL ) 4, DOMICILIO. ; B

Para todog los efectos legales g | o : L :
; S e HJAES el domicilio de estai Junta eg el NICipi :
{-a.isagasuga. i ] munigil:_p;o,_ og
ARTICULO 5. DURACION. | LN ;i

E_sta qu_nt'r:r tendra una duracion indefinida pero se |
dl’SpOSICI(ﬁﬂ de Ia Asamblea General, conforme a estos E
Numero de socios activos seg inferior al 50% requerido a s
(Articulo 3 de| Decreto 2350 de Agosto de 2003, o Cuando,
competente, previo debido proceso, lo establezca. @

ARTICUI_O G FlNALIDADES_
l.Las finalidades de esta Junta son:

1. Buscar ' | armonia en |as relaciones intér_pe’rsonafes dentro ' de -
Comunidad, para lograr e| ambiente necesario : que facilite SU ‘normal
desarrollo y fortalezea |og lazos de vecindad yf.so{id_aridad. f O

2. Estudiar y analizar las necesidades, intereses. . Spiraciones ! de :Ja
Comunidad, Comprometiéndose en |3 busqueda'-qa'sol.ucrbﬂés, S e
3. Establecer |og procedimientos que Permitan ‘fomentar e| desarrollo del
liderazgo en 1a comunidad. : Mer
4. Lograr que |a comunidad esté Permanentemente- informada sobre! el
desenvolvimiento de los hechos, programas, politicas y Servicios de‘J_':_Estado
y de las entidades que incidan en su bienestar yidesa:jr'oua ! bR Y
5. Organizar cursos de Capacitacion a |a comunidad para que participe enel,
ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos.; ! il ot 7l
6. Fomentar |as empresas de eccnomia social e -_j-':impu!sar y ejecutar
programas que promuevan e| desarrollo integral. ir : w1 g
7. Lograr sy representacion en las corporaciones: -_puqﬂri_cas en las g:-:q_a_!?_s se
lomen decisiones que repercutan en |a Vida{rsocf'a[__ Y econoémica "_’dg_ la-
comunidad (Literal J, Articulo 20 Ley 743 junij T
107y 108 de la Constitucidn Nacional).
8. Como organismo de naturaleza solidaria,

9. Establecer planes Y programas relacionados c‘o_‘nl;"!a_’.s {Tyecesidades, i'ri_:te:re,'sess
Y posibilidades de |a comunidad. FRL 4 : " 5 1
10.Contribuir a |a economia de |a comunidad, wigilando que los a:gfl_'_culos;
ofrecidos al publico no eéxcedan los precios o'ﬁ_i;fi-g!‘{e-\,s. Y que su cg'___l-:_l'_d_a'gi}f
Peso se ajusten a |os parametrcs de las : re’glamentacrones \(llg_ﬁ?p'lt:%_s.__
denunciando ante las autoridades competentesk’q aquellos que Ia n?__f-?r____njgi,rjg
de conformidad con Jas normas vigentes sobre:i'd-ergckgos del consumr_fdor é




1. Velar por la vida, |a integridad Yy bienes de"."i_to’dos los m:emb‘?os d:{a Ja’lr
comunidad, haciende conocer a las autorigages administrativas Y judiciales

idad en |og asuntos que dire(jt‘amen"te ie--_

interese. '
13. Prorover el desarrollo empresarial en

organizara a los $OCioS y miembros de |5 Comunidad por especialidades,
bara que creen emprega i S i

14 . Actuar sobre losg Planes de Desarrollo y los - fesupuestos rﬁf_._fnicipélés,
Iocq!es, departamenta!es Yy nacional, pPara "que recojan g ‘E'n‘rérpreten-
debidamente |ag Necesidades, aspiraciones Y Propuestas de |3 comunidag

15. Ser asociacion de usuarios de log S€rvicios publices,
bara defender los intereses de la comunidag en‘esta

O de las que hagan presumir la comisign:

ARTICULO 7, PRINCIPIOS.

principios:

De conformidad con g articulo 20 de la Ley 743 la Junta‘se rige por Ios'f'f.s:j.fgu'ie 1t 5

1. PRINCIPIO D DEMOCRACGIA: Participacion democratica:'en : fag

deliberaciones y decisiones. !

‘I”J

asuntos internos de |a organizacién Comunitaria.conforme a sys Esfatutos‘;y:

reglamentos.

4. PRINCIPIO DE IGUALDAD v RESPE_TO;?;' Igualdad de _derechos,
obligaciones Y oportunidades en |a gestidn y beneficios alcanzados por la
organizacion comunitaria. Respeto a Ia diversidad: Ausencia de cualquier
discriminacion Por razones politicas, reiigiqsas,'sociales, de género o

étnicas.

del interés comuin frente al interés particular. -

5 PRINCIPIO DE LA PREVALENGIA DEL INTERES COMUN: Prevalencia

PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autono_rr"]:"a para participa'r: en ';I-_a'
planeacion, decision, fiscalizacién 7/ control de la gestion publica y en 168

§
v

3. PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacion y retiro de sus miembros.

la '_-comunidad, pa_fa_: lo ,"c':__-'Uar '

B
)

i
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10.

1.

PRINCIPIO DE |a BUENA FE: Las actuaciones de los comun
(:em(:‘s;e alos Postulados de |5 buena fe, |a cual s
desliones que aquellos adelanter;

ale's|deben
© presumira ef: todas las

¥

PR‘_INC!PD DE SOLIDARIDAD: En los Organismos de Accisn Comunaf sé
aplicara siempre, individual y Colectivamente, g| concepto de' i3l ayuda
Mutiia como fundamento de |5 solidaridad. ey

F_-'HEINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de Acbfér’f G munaj
tienen como eje orientador de gy actividades |a capacitacion y formacion

integral de syg directivos, dignatarios, voceros, representantes. afiliados. y
benericiarios. £ ;

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: g respeto,  acatamiento,

fortalecimiento de la estructura de Accién Comuna;, construida desde las
Juntas de Accidn Comunal, rige lcs destinos de |3 Accidn Comﬁmai ‘en
Colombia. ‘ ' Fadid g

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacién. consulta, decision,
gestion, ejecucion, Seguimiento y evaluacion de sys actos internos y de. |a-
gestion publica en general, constituyen g principio de |a partfcipacicfan'_cjue_\
prevalece para los afiliados y beneficiarios de los organismos de Accidh -
Comunal. Los organismos de Accion Comunal podran particip.arljen ilos .
procesos de  elecciones Populares, comunitarias y ciudadané's; en
concordancia con el articulo tercero de la Ley 1551 dea 2012, Iiterl_all.g)'
que establece: “las autoridades Municipales garantizaran e| acceso de
los ciudadanos a lo plblico a través de 1a concertacion y cooperacr‘(_ﬁn;

CAPITULO 2
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8. A Ia Junta se podran afiliar pPersonas naturales que re(m.’a_h Ios
siguientes requisitos: ' - fEE TR

Ser mayor de catorce anos.




2. Residir dentro de| territorio de |4 Junta.

3. Posaer documento de identidad.
4. No esiar impedido legalmente.

F‘/\RAGRAF_O: De conformidad con el pardgrafo’del a"."'_'t:"c‘uﬁi':,c‘ 5 dej Dearété 23go?de
Agosto de 2008, se entienge Por residencia: ‘“g) IE]Qa'r*f}’sdonde esté ‘ubicada’ la
vivienda permanente de |a Persona que solicita'la afilia; én o desarrolle activigad
econdmica permanente en calidad de propiéétéb'rio"r:’"d “un establecimiento  de

Comercio ubicado en el territorio de |a Junta de Accion "éo’_ﬁﬁﬂnar".

U

ARTICULO 9. m PEDIMENTOS PARA AF!LIAR:%{E,

Aln cuando llenen log requisitos del Articulo 8 :rj'o
que se encuentren en Jag siguientes situaciones:!* -

o
|

T
<l

Podran afilarse -fa_s_;_'-.per-é;[:;nas :

i

- ¥ w8y
! 2 ? 3 B b |
B 'l‘_'.', s - L TR

! Estar afiliadas a otra Junta de Accion Comanal, miertras no se desafilig)
2. Estar desafiliadas o Suspendidas por- -cualguje organismoi;'-rcor'hfmaf,
mientras la sancién esté vigente. S ' B

n “_“:

ARTICULO 10 DERECHOS DEL AFILIADO.

El afiliado tiene log siguientes derechos- 9

1. Elegir y ser elegido para desempenar cargos en |a Junta ’ 0%'en’
representacion de ésta. B Gpo et

2. Participar v opinar en las deliberaciones de los drganos de Ia anl'ltal'a_iflcf)sf
cuales pertenezca, y ejercer el voto para la toma de decisiones, - ! ‘-

; L T
AU i I-}"' -
3. Fiscalizar . Ia gestion  econémica examinando . los  libros ;. demas

documentos, y solicitar informes @ cuaiquier Dignatario de |a Junta.. .. " !
4. Tener acceso preferencial con la familia, e los serfoids pUblicos y'f_s_.o'ciailt__esl'
administrados porla Junta. o A, g g

L

ARTICULO 11 DIEBERES DE LOS AFILIADOS

=l afiliado tiene 1os siguientes deberes:




1. Asistir a Jas reunioneg de los 6rganos de |5 Junta de Jos cuales
Y votar con responsabilidad. .
Trabajar activamente en los planes y prograﬁhas acord
Conocer Y cumplir los Estatutos y Reglamentos
disposiciones legales que regulan |a materia; . vk
4. Estar inscrito Y participar en yna Comisién: de Trabajo, exceptuando a'los |
Dignatarios, que tienen funciones especificas en log Estatutos, . 1; 1 £,
Respetar y hacer respetar el derecho a la*honra vy al buen nomfjre"dé Ia
Junta, de |os organismos comunales, de lgs Personas, en espegia| de'los,
miermbros de la Junta y de sus Dignatarios. W e | LRI R
6. Cancelar dentro de |og primeros cinco dias de cada mes Ié"'s'Cufi'otéfi ‘de
Sostenimiento de la Junta. T : pel, e
7. Acreditar por |o MeNos ocho horas de capacitacion sobre objétivos y
funciones de la Junta, dictadas por la Junta, o por guien ella delegue 0 por
organo competente. o by A

forme: parte

ados por Ia dunta :
de Ia Jurﬁ_a-l; y;las’

o

%3]

1 :’_’.
ARTICULO 15 INSCRIPCION.

De conformidac con la Ley, toda persona que redna los requisitos para serafiliada
ala Junta se podra inscribir en el Libro de Afiliados a través del Secretario 0, en:su
defecto, cuando no sea posible acceder al libro para su afiliacion, de confc'cmid';gd
con la Ley 743 de Accion Comunal: por escrito, con .carta radicapa’-}ahﬁte.-‘ﬁm
conciliador, ante |a Asociacién respectiva, |a PersOne'rIa;municfpal o la @_nlstjj,_uci;tbn

publica que ejerce control Y vigilancia sobre Ia Junta. i ,

PARAGRAFO- Para efectos de llamado a lista y verificacién ce quérum; ‘€8 _'vélida

la inscripcion en el libro o |a copia del oficio de solicitud de afiliacion, debifiamente

radicado ante instancia competente en los términos de Ios presentes Estatutos. En

todo caso, el Secretario debe registrar en e| Libro a todas las personas-que lo-

soliciten directamente, por escrito o con el comprob_ante de radicado. | ’? i
CAP[TULO3 =

ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 13 ORGANOS.

l.os 6rganos de la Junta son: 0

1. La Asamblea.

2. La Directiva,

3. La Fiscalia.

4. Las Comisiones de Trabajo.
5. Los Comités Empresariales.



o )

W

6. La Comisisn de Convivencia y Conciliacion
7. La Asamblea de Residentes. ~ | il

PARAGRAF() 1 ASAMBLEA DE RESIDENTES: De, conformidag conila Ley de
Accidn Corru.lnal, POr Asambleg de Residentes S€ entiende |a -'.Asé"mb;iea
Convocada por |a Junta, Cuyo objetivo es tratar asuntos de interés comun para
togios los residentes estén o no afiliados a la Junta: En este caso, ‘todos ‘los
asistentes, tienen derecho g participar copn VOzy voto para tomar una decisién que
los afecte. [ Secretario de la Junta o un Secretario ad hoc levantarg Acta de las
Asambleas de Residentes Las Asambleas de Residentes podran ser genékéfe‘.‘é- o}
parciales de un sector del barrio, vereda o conjunto residencial it

La Asambleg de Residentes debe ser convocada pd:‘*' escrito con, por:'ib.meh'os‘
ocho dias e anticipacion y se realizara cuando |a Junta o considere necesario, .

Las decisiones de la asamblea ge residentes son validas con. ef quérum ordinario
de las asambleas generales ordinarias de |5 Junta Y:con el mismo Procedimiento
para el quérum deliberatorio y decisorio. ' 1 ) _ I R

PARAGRAFO 2 Eg obligacién de la Junta siempre ‘que vaya g debatir o
decisiones que afecten a todos |og residentes afiliados o no g la jur}ta:'co_n'ypcar
asamblea de residentes (Ley 743 y Articulos 2 Y 78 C.N.) ; Ny : i
PARAGRAFO 3: La Asamblea de Residentes no-’;:i,'ljede tomar deCisfb’né;‘i';qufe .
afecten los asuntos organizativos internos de la Junta.’: TR

[ R

CAPITULO 4
DE LA ASAMBLEA.

ARTICULO 14. DEFINICION Y FUNCIONES:

3 ]

l.a Asamblea es la maxima autoridad de la Junta Y« como tal, tiene lag s_fg;’u‘f_em't-es_’?
atribuciones: | £l i :

[ e e

Decretar Ia constitucion o disolucion de la Juntga.'

Adoplar y reformar los Estatutos. A R

Llenar vacantes de dignatarios de |a junta o.remover dignatariosé;pf_‘ev}o_

debido proceso en que por lo menos se dle'muestren motivadamehte' I_,ésf_»
Causales y dado |a oportunidad suficiente de descargos al o los afe_ct@dos-.

i Frp i " S
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4. Determinar la cuantia de |a ordenacf()n'_dei gasto. y |a naturafeza":'de los
contr_atns que sean de competencia de faJ‘Asambfea, Directjva, Preéidente
Comité Empresarial, Comita de Trabajo 0 Gerente de las actividades de

- economia social . i

5. Aprobar la afiliacién de la Junta a |4 respeétiva Asociacién Comunay.

6. Determinar e| namero, nombre y fmcfon’égde las Comisiones de Trafﬁajo‘

7. Crear los Comités Empresariales o ' i

8. Aprobar los reglamentos internoe de 1a Asamblea, Directiva: é'omités

- Empresariales y Comisién de Con\rivenciéiy Conciliacign.

9.

Elegir a los Dignatarios no elegidos en el dia Unico nacional de elécciones

Comunales. 2E? i £ '

1D_Aprob_ar O modificar el Orden del D:’a;} Jos planes vy programas; éque la
Directiva presente g Su_ consideracion, * los: Balances vy Cuentas que
presenten Ia Directiva, el Fisca| y los Coordfnad_or_‘es de Comités de ':Trabajo
y Empresarial. 3 ot

11. Postular ante el Tribunal Superior da Distrito Judiciza] correspondienta o del
Juez Primero de mayor jerarquia del municipio, a los interesados}_'en ser
conciliadores en equidad, quienes Ios elegiran, de conformidad-.i-fcon- lo
éstablecido en log articulos 82 de |3 Ley 23 de 1991 y 106 de la _Ley}'446 de
1998, W '

12. Aprobar anualmente los presupuestos de ingresos,,y gastos.

13.Aprobar log informes contables anuales. & ik :

14.Fijar la cuantia de la fianza que deben firmar e presidente y g tesorero
Para el manejo de los recursos de la Junta, A5 . B

15.Conforme al articulo 29 de |a Ley 1551/12: constituir veedurias, para
verificar que |a mano de obra, no calificad.a, ‘pertenece al area de
Influencia; en las obras que ge realicen con presupuestos
participativos. : iy '

16. Las demas decisiones que correspondan a |a Junta y no estén atribuidas a
otro érgano o a algiin Dignatario. L &

PARAGRAFO: Para remover dignatarios en cualquier tiempo debe existir quorum
del 30% de afiliados y la decision adoptada por lo menos por el 70% de los
asistentes y |a convocatoria hecha por escrito con este.obje_tivo especifico con por
lo rmenos quince dias de anticipacion. P '

ARTICULO 15 COMPOSICION.

deber de concurrir a las reuniones en las cuales tienen derecho a voz y voto.

La Asamblea esta integrada por todos los afiliados a la‘ Junta, quienes tienen el

ARTICULO 16 CONVOCATORIA.

L.a. Convocatoria para reuniones de Ia Asamblea sera ordenada por e Presidente. .
Cuando el Presidente no convoque, debiéndolo'hacer-‘, lorequeriran por escrito la
Directiva, la Comision de Convivencia y Concil‘iacf(‘)n,;e‘l Fiscal o el veinte por. .



A

C

o _\
: (5).a el "€querimiento agn ng
aran quienes Ia réquirieron. 4,7 :

ciento (20%) de los afiliados. Sj pasagog cinco (5).dias d
Se ha ordenado la Convocatoria, |3 orden
La Convocatoria sers Comunicada por ¢ Secretario

Comunica |g Convocatoria, g ordenador de |5 mis
hoc, quien debers ser afiliado, !

de la Junta. Sj g S_é-d_’e’_tariond
Ma, designara un Secretario: ad

ARTICULO 17. cOMO SE HACE LA CONVOCATORIA.

Le convocatoria sera efectuada mediante avisos escritos, ra

X _ diales y/o ;'_jubiic-idad;".
Movil, en los lugaras mas concurridos del vecindario, ‘cada yn

0 de Ios;"cuafe_'s_'debe'-
contener: . LA
1. Nombre y calidad de ordenador de |4 convocatoria, ik
2. Asunto o asuntos a tratar. T 4 8
3. Sitio, fecha v hora de |a reunion. i
4.

Firma del Secretario titular. Si éste no Jo hace dentro de |os Cinco dias da
ordenada, la firma de un secretario ad hoc nombrado por el ordenador o por
el convocante. T ; - 1 SR et
Fecha de fijacion del aviso 0 comunicado. - ' : ) LR R
Cuando se trata de eleccis de algin érgano o ngnatarfo,I'ei_-'a'w's'ci; sera:
escrito, incluyendo el Orden del Dja S : B 3 s aseties
7. Indicacion de log afiliados activos y del quérum.

o

i

ARTICULO 18. CUANDO SE HACE [ A CONVOCATORIA.

La convocatoria debera efectuarse €on una antelacion’ no' inferior a ocho (-_g.-)-'d'f'ais,."-:;
ni superior a quince (15), de la fecha de Ia reunion, :

1

ARTICULO 19, REUNIONES POR DERECHO PROPJO v

. % i : i D3 g UL
lLa Asamblea podr4 reunirse en cualquier tiempo por delrecho'-,_ propio;, : _s;-:i‘r:q. |
necesidad de tonvocatoria, cuando concurra No Menos de fa mitad mas uno--de&-loﬁ {7
miembros que la integran. ek : ¢

ARTICULO 20 REUNIONES ORDINARIAS v EX_TRWAORD:!NARIAS
La Asamblea se reunira ordinariamente en los me,se;é dge sépt
de cada ao. Las reuniones extraordinarias se celebraran cua
Asamblea ordinaria, o cuando seg necesario ! convocarla para ]_afe;ndger--g,

funciones . S gl

ARTICULO 21 QUORUM DELIBERATORIO ‘

l.a Asamblea podra deliberar con el 20% por cientb_fd_’e’_"‘sus afiliados.




A
e )
2.
s
]

ARTICULQ 22 QUORUM DECISORINO.

]

El quorum decisorio lo conforman la mitaci mMAas uno de lbs afiliados. Sia I hora

€onvocada no esta presente el quarum decisorio de |a mitad mas Uno, este sers
valido con a1 30% por ciento de los afiliados. ik

1L

T
]

ARTICULO 23. QUORUM SUPLETORIO. 3

SI no se conforma el quérum con el 30% a la hora de convocada, la asamblea
pua?de !"EL.IHIII'SQ por derecho propio dentro de lo6s quince dias siguientes y el
quorum decisorio se podra conformar con ef 20 por ciento.de SUS miembros,

! (g

PARAGR/}FO 1.0 El quérum deliberatorio decisorio y supletorio es i/é!’ido para
todos los organos de direccion, administracién y vigilancia de |a Junta!.

PARAGRAFOQ 3. - TOMA DE DECISIONES: &5k
Instalada validamente |a Asamblea, sus decisiones seran obligatorias’'con. el voto

de cuando menos |z mitad mas uno del numero de personas que contestaron a I3
lista (Mayoria Simple). - '

Sihay dos (2) o mas posibilidades, la que obtenga el mayor nimero de votos sera
valida si la suma total de votos emitida, incluyendo Ia votacién en blarnco, es igual
O Superior a la mitad mas yno del nimearo de personas con que se instald la
reunion (Mayoria Relativa). B

Para adoptar o modificar Estatutos, o para determinar la disolucién de la :anta', se
requlere el voto afirmativo de los dos (2) tercios del nimero de perso-n':a_.&‘.,‘gon que
Se instalo la reunion (Mayoria Calificada). A58 a

ke
La reunion sera nula Por causales de Ley, de los estatutos o ‘cuando con
posteridad a In convocatoria se modifique sitio, fecha u hora de la reunion a
Menos que la Asamblea ya se haya instalado validamente y 'fréor . motivos
|ustificados, apruebe la modificacion. :

ARTICULO 24 NULIDAD DE REUNIONES.

ARTICULO 25. DIRECCION DE REUNIONES.

Ll Presidente de |a Junta dirigiré las reuniones de |a Asamblea, salvo cuaj_'hdo se
trate de cuestionar sy gestion y decidir si debe O NO permanecer en el cargo,
segun Orden del Dia establecido en la convocatoria. : :



CAPITULO 5 Lo
DE LA DIRECT] VA

ARTICULO 26 INTEGRACION : £

ik ey 5

lLa Directiva serd integrada por el Presidente (a) el V}ce
(a), el secretario (a), los Coordinadores ' '
coordinador de |os comités empresariales.

Presidente (a), e! Tesorery -
de .las :Comisiones de trabajo.:y‘e!._f:

A las deliberaciones de la Directiva podran conc
con derecho a voz, Pero no a voto. 2

ARTICULO 27 FUNCIONES.

La Directiva cumplira las siguientes funciones:

. I L Fn
§ i k i

1. Ordenar gastos o |a celebracion de éontratos en la cuantial y de’
naluraleza que le asigne Ia Asamblea. - B Yy
Aprobar los reglamentos internos de las comisiones de abajoiili 3 B,y
3. Estudiar y resolver jag solicitudes de Jos 'Dignatarios para a':;a'se'nté'r'se'jﬁ?'_. )
 temporalmente de |as funciones de sy cargo, y nombrar el {suplentei: "

correspondiente de Ia lista de afiliados. i | i
4. ‘Elaborar los programas y planes de accion, y estudiar las obras que deban . 5
acometerse de acuerdo con las normas frazadas por la Asamblea‘,- yl"}‘;__:
determinar |a comision o comisiones de trabajo al cual Corresponde su

Ie

gjecucion. 1+

5. Buscar g integracion y cooperacion de! ‘los organismos Oficigles;:: '
semioficiales y privados, en el desarrollo de las obras campafnas gue sean’ .
de interés de la de |a comunidad. e |

6. Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales de! g
comunidad, de sus necesidades y de Ias{obra's:ejec:utadas, en construceign:
y en proyecto. ' y oA

7. Aprobar o improbar los presupuestos que e .sean presentados por as
Comisiones de Trabajo. ' A . - S E

8. Rendir informe general de sus actividades a la’ Asamblea en cada una_-.lc_'{e,-_
las reuniones ordinarias. - Pt

Y. Elaborar e proyecto de presupuesto de ingre'sos, gastos e inversiones ¥
cronograma anual de actividades. P R

10. Conceder licencias temporales a los afiliados para ausentarse de la Junta

11 Estudiar y resolver |as recusacionas o -.im;jedimentos-que Se present
conlra alguin integrante de |a Comisidn defCoh_v.j;yencia y Conciliacién, i

e S




v

12. Designar temporal
Cuales serén some
13.8uplir |as vacan

reemplazos losg Cuales ser,
14.Las demas que le asigne |

mente a |os Dig

tidos a ratificacion en la Asamblen

cias absolutas

ARTICULO 28 REUNIONES,

l.a Directiva se reunira ordinariame
S€a convocada por el Presidente.

ARTICULO 29 CONVOCATORIA.

La Convocatoria sera orde
el Secretario 0, en su defe

PARAGRAFFO: & e Pres

debido, Ia podra convocar el Vicepresida

derecho propio.

nada por el Pregi
cto, por el Secret

idente no convo

CAPITULO g i

DE LOS DIGN

ARTICULO 30. DIGNATARIOS.

LLos Dignatarios de |a Juntz

Presidente.
Vicepresidente.
Tesorero.
Secrelario.
Fiscal. _
Conciliadores.

:scnwm_t.ny’-‘-_’-ﬂw,—"

1 80N:

Coordinadores de Comités de Trabaj
Coordinadores de Comités Empresariales.
Delegados a Ia Asociacién.

an ratificados en la siguiente asa
a Asamblea General.

natarios no‘telegidos en As

siguiente. !
de los dignatarios

E
nte cada mes y extraordinariamenie ¢yands

¢
! 1‘ ra
b .

dente y comunicada personalmente por -
ario que éste designe. ||

°a la reunion’ mensualmente como es
nte, dos Directivos O realizarse por-

A

e |

ATARIOS = /|~

.
HJ
]
.
.

0.

R b

ARTICULO 31. INCOMPATIBILIDADES.y REQUISITQ?‘S? (Articulo 34 Ley 743)

1. Entre los directivos
haber parentesco d

. entre estos' y e
entro del cuarto

1 t v
bt ¥ I

I Fiscal o_' 'I'é)s_kjc;onciliadores no puede
grado de"consanguinidad, segundo de.

1

(-7 &



i

afmids_u‘l Y primero civil, o ser cényuges o compéﬁerosrper.rﬁanén'tésJCésos
eSpeciales en 1o ryraf podran ser considerados, por ol orgénfsmo:com'unar
de grado superior, ST T e
2. En I Contratacion y/o en | adquisicion de: bienes nﬂueb.‘és. 0 inmuehles
r'egira la misma incompatibindad €on quien (es) sa pre-tenda'—,re-;ari'zar"ﬁe'l acto.
3. El administrador del negocio de economia  splidaria no f';p_uede_‘t_e'her
antecedentes de sanciones adminislrativa-s_fq judictales. Debera: acraditar
idoneidad para e cargo. : 3 Fhni A

i R |
. A

PARAGRAI O Ademas de ger afiliado, para ser ‘elegido comg Dignatario 0 para
Permanecer en g cargo, se deben acreditar por o menos veinte "(20) ‘horas de
capacitacion en normas comunales, certificadag- Por la Asociacién de “Juntas
Comunales o en g defecto por |a institucion gubernamenta) que ejerce control y
vigilancia sobre Ia Junta; articulo 32, paragrafo 2, decreto 2350/03.‘ Rt 5 j-;lzv:

ARTICULO 32 ACREDITACION DE D|

De conformidag con el articulo 33 de la
establecido en g articulo 83 de |5 Constitucics
Dignatario se obtiene con |a éleccion y
debidamente firmada por e| Tribunal de Gar:
Su defecto, con la firma de diez afiliados p

ARTICULO 33 INSCRIPCION.

Para la inscripcion de los Dignatarios ante Ia entigag que éje'r',ce'.;_:.g‘:}glrjtrqr-.;' y
Vigilancia, dentro de los treinta dias siguientes a |a eleccion se debe enitir,
de eleccion firmada por el Tribunal de Garantias o, en su defi

¥ secretario de |a Asamblea.

CAPITULO 7
DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 34 DEEL PRESIDENTE, (A)

I Presidente de 13 Junta tiene las siguientes atribuciones:

1. Ejercerla representacion legal de |a Junta v, como tal, sug;cr_-fb_ir_'-?'-_{-o_:
contratos en representacion de la misma, y otorgar los poﬂere's{n.eg_‘ .
para la cabal defensa de los intereses de la Entidad. Segiin !a__- ”_'?f‘.{f?f_' .
cuantia de los contratos, el Presidente se Sujetara a las autonz,i—ygm_ es de
Asamblea y Directiva. : .




N

P

Por derecho propio, ser Delegado ante la Asbc:iajcio'n
8, Decreto 2350 de Agosto de 2003) 3 g

Presidir y dirigir las reuniones de Directiva y Asafbles General.
Ordenar |a convocatoria para |zg reuniones ‘“de Directiva Y Asamblea
e O, R

(Pér;égrafo 1, articulo

General.

Firmar las Actas de Directivar y Asamblen General y firmar la
Correspondencia. fo Ak

Suscribir, junto con el Tesorero, los cheques yfdé_més oidenes de pago que
hayan sido previamente aprobados por e Dignatario érgano Competente.
Ser ordenador de gastos en la cuantia que le seﬁ‘aleﬂ la Asamblea.
Presentar periddicamente informas sobre Ié’%“’ gastos, ‘lag inversiones %
aclividades realizadas, Fl AR 1L '

Hacer debida entrega del cargo, dentro del térming
"l _

legal, a quien Io
reemplace, !

10.Las demas que le senalen [a Asamblea, Ia DIre_Eﬂva o el reglamento de la

ARTICULO 35. DEL VICEPRESIDENTE. (A) o

Directiva. !

In ¢ i
4 ! | 183

El Vicepresidente tiene las siguientes atribuciones;  * s

F

1. Reemplazar al Presidente en sus ausencias teri'\p.oréieso definitivas.

2. Fomentary ser enlace de las Comisiones de Trabajo. 3ot R

3. Por derecho propio, hacer parte de los Comités Empresariales,

4. Ejercer las funciones que, le delegue el Presidente. L (AR S _

5. Hacer debida entrega de su cargo, dentro del{ término legal, a quien o
reemplace. RS in.li] :

6. Rendir informe de gestion a |a Directiva y Asamblea: | sith s j

7. Las demas que le encomienden la Asamblea, la-Directiva o ef reglamento. . _

ARTICULO 36, DEL TESORERO. (A) i
Corresponde al Tesorero (a): i :

1. La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros Y bienes de la.
Junta excepto cuando se trata de actividades de Economia Social, en cuyo
caso la responsabilidad se determina en los contratos ‘de frabajo en los
respectivos reglamentos. i _

2. Acatar las érdenes de gastos expedidas por iinstanc:ga competente de
ordenamiento, salvo que existe flagrante wolamor’fde la"ética’o del'debido
praceso, circunstancia que debe demostrar por escrito. -

3. Mantener al dia bajo su cuidado y custodia y;imanejar ‘lps Libros de

Tesoreria y de Inventarios, registrarlos, diligenciarlms, confser‘ua( los recibos
de los asientos contables y entregarlos al Tesorero.que lo 'reerl_np',]ace_



5.9

105 cheques y documentos. que-
-Previa orden imoartida’ por e/

L T

érgano o Dignatario competente.
6. Cobrar a los afilliados |a Cuota mensy
Cuantia establecida en Asamblea.

al de.-sosgen;mrento de la .Jinta; seglin
7. Consignar en Cuenta bancaria registrada:a,

del movimiento de Tesoreria.
9. Entregar, en e| término legal,

reemplace. BN R
10. Hacer entrega del cargo, dentro del término legal, a quien Io ree?nbrac_e oyt
T1.Dar informagcion oportuna a los afiliados quedasoliciten debidamente siybré- i

los asuntos de su competencia. 4 : it R

12.Las demas que le sefnalen |a Asamblea, |a D

los libros Y ériés a su cargcfs;'é,céwfié

tiva o el reglamento. £y

PARAGRAFO: Los recursos de la Junta se ;de.b:zer:‘i
contabilidades Separadas y se deben ejecutar ¢
respectivos.

°Nmanejar por rubigs y ;-
fonformidad con los fubros”.

ARTICULO 37. DEL SECRETARIO (A).

L ben
W

i : i g Fi -"f. - L
El Secretario de |3 Junta cumplira las Slguientes funm_on;es: s { ¥

1. Comunicar la convocatoria a reuniones de:-.Asambreay Directiva.
2. Con el presidente, firmar las actas Y documentos de |a Junta !
".‘

ser el Secretario en las reuniones de la Asamb[ga v -del la Directiva

Elabora las actas de Asambleas y de Directivas i1 ¢ || |

4. Tener bajo su custodia y cuidado y diligenciar los’Libros de Registro de
Afiliados y de Actas de Asamblea y Directiva,. registrarlos v entregarlos
al Secretario que lo reemplace. i 2

5. Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentot de la Junta. _

6. Certificar sobre la condicién de afiliados de'los mierribros de la Junta.

/. Dar fe de los actos y documentos de la Junfa.

8. Hacer entrega del cargo, dentro del término legal, a quien lo reemplace.
9.

Las demas que le sefialen la Asamblea, Ia Directiva o el reglamento.

ARTICULO 38: DE LOS COORDINADORES (AS):DE' LAS COMISIONES DE
TRABAJO 3

Cada coordinador (a) de Trabajo asum'e_ la coordinacién ‘del respectivo Comité con
las siguientes funciones generales: s e i

i



1. Convocar 3 reuniones de | Comision y presiéirfas.
2. Nombrar de entre |os inscritos,

2 ¢ afiliado que ajar e
Comision. q €erza Ia Secretaria de la
3. Elaborar los proyectos anuales ;i B :
: “lES Y por actividad de ingr f ]
Comisién. oo Teingresos y gastos de la

4. Rendir un Informe de |as gestiones de

5, Elablorar, junto con el Secretario de la Comiéién, informes generales de |as
gestiones, cdatos Y estadisticas de |og proyectos en ejecucion Y POr ejecutar

los Cuales seran presentados a |a Asamb!ea[.Ge.neraJ Y a la Directiva en
reuniones. i

8. Hacer debida eéntrega de sy cargo y de los
término legal. :

7. Las demas que le senalen Ia Asamblea, la Df‘_;ecﬁv'a o el Reglamento.

ARTICULO 39. pEL COORDINADOR (A) DE LOS 'C'OM}TES EM PRES}ARIALES;

'-E:_j_:J"elne.'s de la Junta,'dentru del

Son funciones del Coordinador (a) de los Comités Erﬁpresariales:

1. Convocar a reuniones del Comité Y rresidirlas. -

2. Nombrar de entre |os inscritos, al afiliado que ejerza la Secretaria del
Comité. . ' ]

Rendirinformes de las gestiones de| Comité a‘la Directiva y aia Asamblea.

©

4. Elaborar |os presupuestos necesarios para l'a} '-Ae:'j_'ecucién de 1as funciones

que le encomienden la Asamblea o lz Directiva’ . * | I
£ - ] | |
Las demas que le asignen la Asamblea o el Reglamento .

83

| CAPITULO 8 * ¥ .4l i
DEL FISCAL |, ./

ARTICULO 40. DEL FISCAL

El Fiscal tendra el mismo periodo que [a Df’,fect-i_va:;; ""_ejerceré e s:iguientes |
funciones: s e : .

1. Velar por el cumplimiento de los Estatutos, plangs de trabajo y funciones de
todos los Dignatarios. Yk ehfd i
2. Visar los Cheques y demas ordenes de {e‘g_f;e"_s}‘o_:de dineros, para lo cual
observara’ que las autorizaciones sa hay':_ar]"l_-_.'dtorgado por el érgano o
Dignatario competentes. St il N ;
3. Velar por el recaudo y cuidado de los dineros'y bienes de Ia Junta, asf
COmao por su correcta utilizacién. G ) :
4. Rendir informes a |a Asamblea y a Ia Dire.ct’iqa;.s_pbre ek recaudo, Cuidado, -
manejo e inversién de los bienes’ que forman .parte del patrimonio de la:
Junta, y denunciar ante las autoridades ‘ administrativas o judiciales las -
iregulariglades que observe en el manejo patrimonial de la Junta. ! D




5. Asistir alas reuniones de Directiva

6. Revisar regularmente que los libros es_fén al dia yf_ordehadc.)s.
7. Hacer entrega de| cargo dentro de |os términos legales

PARAGR{\FO 1 No podra ser designado Fiseal quien en el periodo ah'té'ir-}'o,r’:ha’yé
desempenado el cargo (e Tesorero, Presidente o en ‘general, haya irﬁahejadé)
dineros de la Junta £ e gy

PARAGRAFO 2. Bn ningtn momento |ag funcfor:ae;s del fisca!

capacidad de Ordenador de gastos. ; i :
CAPITULO 9 4

DELEGADOS A | A ASOCIACION

ARTICULO 4. FUNCIONES. .
; s
Son funciones de los Delegados a |14 Asociacién:

I. Representar la Junta y defender sus derechos y[‘prerrogativas. A s

2. Asistir puntualmente a las reuniones de los Organos de 15 Asociacidnide lps
Cuales forme parte. ! e R M _ {n

3. Votar con responsabilidad y maritener informada a la Junta sdbre las
decisiones y resoluciones de Ia Asociacién, _ ' :

4. Informar en las Asambleas Yy ala Junta sobre las actividades desarrolladas
en cumplimiento de sy cargo. e :

5. Orientar a |a Junta y a |a comunidad en |as actividades y proyectos
eslablecidos por log organismos superiores. _

6. Asistir a las reuniones de Directiva con derecho a voz

/. Hacer debida entrega del cargo, dentro del término de Ley.

ARTICULO 42 NUMERO DE DELEGADOS A LA A’SOCIAC!ON:_
De conformidad con el articulo 9 del Decreto 2350 de Agosto de 2003, la

comunidad elegira cuatro delegados a |a Asociacion, de los. cuales el presidente
sera delegado por derecho propio. ;

CAPITULO 10
COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 43 COMISIONES DE TRABA.JO.

Las Comisiones de Trabajo de la Junta son los érganos encargados:_ de ejecutar
los planes y programas que defina la comunidad.

El nimero, nombre y funciones serg determinados por la Asamblea En:—_.todp caso,
COmo minimo, la Junta tendra los siguientes Comités de Trabajo: de capacitacion;

[ 10



i
Y
'

de planeacion y de obras; Cultura y deportes, Sa!ud_:_, de ju

: ventudes y derechos: *
humanos, DU

FUNCIONI=S DE |Ag COMISIONES

s

N:

1. Trabajar para ue en su territorio se ‘creen y
eslablecimientos de educacién forma| Y no formal en t
educativos que correspondan con la identidad,pnécesjdad
de la comunidad. T

<. Evatuar con |a comunidad la calidad de la educacion impartida por lé.d"s"
establecimientos ptblicos y privados, y propender por sy mejoramiento,

3. Organizar eventos de formacion para los afiliados Y la comunidag en
defechos fundamentales, democraczia participativa, elaboracisn Y gestion de
proyectos, Seérvicios publicos, situacién econdmica, socia] Y politica del pafs,
mecanismos de Participacién, cuidado del ambiente y otros temas e
interés comuin. ; I

4. Tr:abaj’pr con las demas Juntas Para que los Planes de Desarrollo y .los:
Presupuestos Municipales, Departamentales y Nacional ihc!uyan_recursbs.
Para formacién Comunitaria y Cludadana, y se gasten en convenio con la
organkzaciéon comunal - ' § oy

5. Las demas de sy Naturaleza aprobadas en Asambleg de la Junta 0
asurmidas por el Comité. .

ARTICULO 45. pE LA COMISION DE PLAN_EACION Y DE OBRAS:

ARTICULG) 44 DE LA cOMISION DE C.*\PACITACIC')T.

fortalezcan

1. Realizar un inventario de las obras que se deben construir en la comunidad,
establecer cudles se pueden llevar a cabo con el trabajo de la;iComunidad,
cuales con trabajo comunal Y aporte publico, Y cuales definitivamenlte deb_en
Ser asumidas exclusivamente por la Administracién, por lo que deben ser
Incluidas en el Plan de Desarrollo Local o Municipal. Jop & Eats

2. Elaborar un plan de Trabajo por el periodo de Ia Junta, en el 'que se,
eslablezca el como, el cuando y el con qué se realizaran las _obrag que‘se’
pueden adelantar con trabajo de la comunidad. __ ] i

3. Trabajar para que los programas Yy proyectos de'la Junta que necgsﬂan-
inversion de recursos gubernameniales, queden .incluidos en el Plan: de
Desarrollo del Municipio y se leg asignen recursos 'en los respe_ctivlos
Presupuestos. ) ' ' L

4. Hacer sequimiento y evaluacién a la administracion local para que gobierne
de acuerdo con el respectivo Plan de Desarrollo y los Presupuestos
democraticamente aprobados. : -

Trabajar para que los recursos publicos se ejecuten por contrato. o convenio

con la  Junta, garantizando el complemento: autogestionario Q.i.._lt‘a
contrapartida en trabajo o especie de |a comumdad;: _ [ s ;e

F_.""i
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7.

8.

Organizar las brigadas o mingas comy
CoMunaleg Susceptibles dea

Actiuar sobre e Plan de Desarrollq Municj

Identificar |og Principales problemas ambientales en o]
Y Proponer soluciones,

Identificar los Contaminanteg amblentaleg existenteg en el te

" 1a erritorio c‘.é'._"'fa
Junta Y desarrollar actividades CoMunitariag, Y ante las autoridades, Dara
Contrarrestarlos. . i

¥
territorio de |4 Junta

10.Las demas propias de s naturalezg.

ARTICULO 46. DE A COMISION DE cuyiTyra EDUCACION y DEPORTES. L

—_

w

6.

ARTICULO 47. DE LA COMISION DE SALUD y MEDIO AMBIENTE:

1.

2

6.

Realizar g) inventario de los valorizg
Su jurisdiceion. ; . '
Organizar grupos Culturales Y Programar sys presen-taciones dentro y fuera
del territorio de la Juynta. il Y% ; i
Organizar Bncuentros  culturales Y deportivos con  |as -Juntas'.,';
Organizaciones vecinas. ) H g i s
Buscar apoyo en el sector piblico Y privado. para apoyar a los artistas 'y
deportistas dal lugar, < il e 1
Trabajar para que el Plan de desarrollo de| Municfpio_ Y localidad incluya
politicas, programas y Proyectos para apoyar las ‘expresiones educativag,
Culturales y deportivas de| lugar, : ¢ :

Las demas Propias de sy naturalezs.

Culturales y deportivos que existen eh

Realizar un censo sobre las condiciones de salubridad de sus h_abitantés, -
por edades y sexo. UL e ey
Realizar un censo sobre las personas vVinculadas a a salud, residentes én
el lugar, y programar brigadas de atencion en salud Y. Medio Ambiente g 'lqs
personas mas necesitadas. . S )
Realizar el censo sobre las personas no afiliadas a |a seguridad social:y "
Promover su vinculacién. _ o Ehat,
Velar por la adecuada atencién y funcionamiento de los centros. de salud
existentes. ' a2 B

|
v

Actuar Sobre el Plan de Desarrolle dej municipio y sobre los preSUpugstQ_sl' b
para que se destinen los recursos suficientes parala atencion en salud:y .

Medio Ambiente. - R 3 AL
Elaborar el censo de las personas ge tercera edad existentes en el ternjtor_io
de la Junta, estableciendo las condicioneg econdmicas y de salud de cada .,

uno. _ e




o
“

8. Promover Jornadas de Salud para atender a |35 "pérsona
que no estan Cobijadas por |a Seguridad socja| |

9. R_ealrzar el censo sobre los nifos 2Xistentes en’ @) territorio d
sltuacion de salud, de atencign fariliar y de educacion

10.Las demag propias de sy naturale;a. IS ;

ARTICULO 48. DE LA COMISION DE JUVENTUDES: | )

s de [a tercera edad_.

e .Ié i_Junta y su

—

Elaborar un CeNso sobre |og jovenas existentes en
Su condicién educativa y socioecondmfca. S i
2. Prormover |3 constitucion de |3 bibloteca barrial y de |os centros ..'comunales"
de Inlf.?rne't con facilidades de acceso para los jovenes,

3. Orga.nlnzfar tertuliqs Y Cconversatorios con los jovenes sobre ','tema_S"de
actualidad. Organizar Paseos de Ics jbvenes aJugares de atractivo cultiiral
histérico, geografico, ambiental y turistico, '- ¢ S

4. Pro_mover la organizacién de empresas por esp'e"cialidades, \}qfc’abiones y:
aptitudes de los jdvenes. N LU Y _

5. Aci_uar ante las autoridades Para que apoyen |as iniciativa',s_ empﬁesariafes y'
de investigacion de los jovenes. e i

6. En coordinacion con” e Comité de Cultura Y Deportes, organizar
regularmente actividades culturales y deportivas. 1% Il st

7. Realizar regularmente, con |os jévenes vy jog | padres,  reuniones Y.
conferencias de prevencion frente g los alucinégenos. B L :

8. Realizar foros, conferencias y seminarios de -orientacion vocdcional y de _'
orientacion sexual. g ! IRIEHEY (B 3 :

9. Actuar sobre el Plan de Desarrolio de| municipio para que .incluyan ‘los ' .

adecuadas y suficientes Programas de apoyg a ‘los jovenes, Y-sobre 'los :

el territorioidé la Junta yl

10.Las demas propias de sy naturaleza. LR i ! i
L I | i -.'-(‘ it
ARTICULO 49 DE LA COMISION DE DERFECHOS HQMANOS; 2l g 5

1. Difundir los Derechos Humanos y el Derecho i\nt;émacional;:H_urha‘mtario en:
Su cormunidad, i bl @ " e 8
2. Establecer Ia comparacion entre los Derechos Fundamentales de: Ja 2
Constitucion y los Derechos Humanas, NE Gl 2t g _
3. Difundir el Derecho Internacional Humanitario ¥ acudir ante'las entidades
locales, nacionales e internacionales para amparar a su ;’Qr_i:'\ufr.j.id_ad.f en’
torno a este derecho, ! _ L el i 5
4. Fortalecer el principio de autonomies e independencia de la’ organizacién.
comunal frente a los diferentes aciores armados en conflicto Ar i
Formar a la comunidad en los mecanismos de; proteccién de l0s Derechos:
Fundamentales, consagrados en la :mstitucid:}a Politica de Coﬁ[b:mbig-.en_ los:
Articulos 83 al 95, ep especial en. la Accién e Tutela, en:la. Accién de .
Cumplimiento, en Ia Accidon Popular Y en la Presuncion de la BuenaiFe, y
derecho de peticién. i BB 5
6. Las demas propias de su naturaleza. i Sl e 3

%]




PARAGRAFO 1: | 4 direccién c inacié bl it
; 2CE oordinacié - - i 4
Cargo de| Coord:’nador. g ! de_ Cadaé‘__C?mrte £ Trabajo eSiardn a

PARAGRAFO 2: Cada Comité de Trabajo se darg sufﬁ‘propio regféimento interno de
runcfonam:emo, el cual se sometera 3 |5 anrobacién .de |3 Directiva de la Junta

CAPITULO 12
PERIODO v ELECCIONES

ARTICULO 50, F;ERIODO.

De cunfornﬁdad con la Ley Comunal, Ley 743, g| periodo de los Dignatarios de la
Junta es mismo de la correspondiente corporacion publica territorial, por |o que, a

pfirtir de Abril de 2004, el periodo de todos los dignatarios comunales es de cuatro
anos. . L i

ARTICULO 51 ELECCION DE DIGNATAR!OS

De conformidad con las normas legales \figentesf la eleccion de Dignafarios de la
Junta se realizarg el ultimo domingo del mes de abril cada cuatro afos, Siguiente gz
la eleccion nacional de corporaciones publicas territoriales, y sy periodo se inicia el
primero de julio del mismo afo. . ; J _

£l periodo de los Coordinadores y de las Comisiones de trabajo vy del Comiteé
Empresarial es de un ano renovable (Art. 41 de la Ley 743), I .
PARAGRAFO 1: (Tomado de Ia Ley 743 de 2002)). Cuando ekistie_re Jjusta causa,
fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar |a eleccién, |Ia junta. podra solicitar
autorizacion para elegir dignatarios por fuera de. los términos establecidos. La
entidad gubernamental que ejerce el control Y vigilancia, con fundamento en las
facultades desconcentradas mediante las leyes 52°'de 1990 y 136 de 1994, buede
otorgar el permiso hasta por un plazo maximo de dos (2) meses. -

PARAGRAFQ 2 Cuando la eleccion de dignatarios se realice excepcionalmente
por fuera de las fechas (nicas nacionales, el periodo de los elegidos ser por el
tiempo que falta hasta las proximas elecciones generales. I :

ARTICULO 52. TRIBUNAL DE GARANTIAS.

1 5 3
Por lo menos quince dias antes de la eleccion de Dignatarios, en Asamblea
General la Junta elegira un Tribunal de Garantias integrado por tres afiliados a Ia
misma, quienes no deben ser Dignatarios nij aspirar a cargos en Jas elecciones an
curso. En esta Asamblea previa se decidira si se elige Junta Directiva o Consejo
Comunaly si el sistema de votacion sera por nlancha o:lista. : :
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La yigencm del Tribunal de garantias es desg
radicacion de| acta de eleccion ante la entidac

ARTICULG 53: FUNCIONES pE(L TRIBUNAL DE GARANT]’AS.'

Son funciones del tribunal de garantias:

Garantizar que el libro de afiliados este 4 plenadisposicién de la'CDF;‘I'l:-'J:ﬁl:I;[;';d
(:0{1 el Secretario Oorganizar vy disponer todo’ |o necesario como sitio; y
logistica para la realizacion de las elecciones. Contribuir'a la divulgacic';hf}de

la Convocatoria. : . ! I
3. Garantizar plenas garantias a to
inscripeién de planchas o listas. :
Garantizar ia plena disposicién de las urnas y
para las elecciones
Nomibrar los jurados para las elecciones. ! ;

Con el Presidente(a) y e Secretaric(a) dar ininaCiéﬂ'{al;proceso de eleccidh,
Con el presidente y €l secretario firmar el acta de resultados finales. | & .
Las demas, tendientes a garantiza- el pleno ejercicio de los der"ecﬁ'ﬁq s
lodos los afiliados y |a transparencia en el Proceso eleccionario, | | ' sl

ARTICULO 54: DECISIONES DE LA AS AMBLEA PREVIA: -

I -

dos los aspirantes ‘en ia recepcion: ‘de

>

'_cie los listados de vﬁ}?r'alr:it_e's

e W

La Asambleza previa establecida en g| paragrafo 1 del aﬁ{éu!o 31 de la Ley’_’.
adoptara por 1o menos las siguientes decisiones: B iR it AR

1. Elegir el tribunal de garantias e {p g5 pag i, :

2. Definir el sistema de presentacion de candidaturas entre p{anghas_ 0-1{5;_3.

3. Definir si eligen Junta Directiva o Consejo Comunal, N o

4. Definir el sitio y hora para la realizacion e Iniciacién de la eleqcion lo. mismo
que el tiempo de votacidn entre que como minino debe 'ser de’ tles y

- Maximo de ocho horas de votacion. : ' o8 L o, e

5. Definir el dia de cierre del libro de afiliacion, el que de todas maneras debe
estar abierto hasta ocho dias antes de las elecciones.. b . :

6. Las demas decisiones pertinentes para garantizar el éxito }la demaocracia v
la transparencia de la eleccién. i g L v

ARTICULO 55. NOMINACION DE CANDIDATOS. | i ok

W, :

Los candidatos a Dignatarios de I Junta seran nominados por-jos sistemas de

planchas o listas, En el sistema de listas incluye el ‘m]n'jerq de as'piran‘te.s;de cada
bloque sin ¢l cargo. =1 3 : i

En el sistema de planchas se incluye el cargo. En '__arnbps casos depe constar el
nombre, el ndmero de identificacion y la firma del aspirante. ' £ °
PARAGRAFO 1. Las planchas o listas Se radicarn ante:e| Tribunal de Gdrantias y
el (la) secretario(@) minimo con (24) veinticuatro ‘horas de “anti¢ipactén a ia



eleccion.

Las planchas o listas deben <
e ¢ s 11 &8I presentadas ru
afiliados. ' ¢ : e o

N minimb de cinco

Pf\_RAGRAI"O 2. Ningtin afiliado podra aspirar en més-':de Una plancha o listg Sera
valida la que lleve g firma. Si firma mas de .

. : C S una: ..]an I i i i 5
aspiracion, : p cha o lista, invalidarg g
ARTICULO 56. SISTEM A DE ELECCION.

Las elecciones seran Secretas, con papeletas

urnas, separadas. Las urnas pueden ser |ag siguientes:

1. Urna de Directivos
Pr:iesidente,
Vicepresideme,
Tesorero.
Secretario

Urna de Fiscal

Urna de Conciliadores

Urna de Delegados a Ia Asociacion ;
Urna de coordinadores de comisiones de trabajo.

ARTICULO 57. ASIGNACION DE CARGOS. fop 1Tedbid il
lLos cargos se asignaran por separado, aplicando el cociente a cada bloque o
urna; el cociente se aplicara de arriba hacia abajo. Cuando Iz postulacién ha sido
por el sistema de listas, y al cargo corre:;pojndientg-_.-_ouandq la postulacion se ha
hecho por el sistema de planchas. : R

S NOEN

DAL
4

: : 1
PARAGRAFO. Cuando la postulacién ha sido por el sistema de listas] los elegidos
€n reunion aparte, inmediatamente después de' la eleccion, haran Ialaa:’gnacién de
los cargos. . : ‘..”‘-;
Sy -"_":l,

CAP[TULO 13 Ty

DE LA CONCILIACION

ARTICULO 58. COMISION DE CONVIVENCIA Y, CONCILIACION. e ]
DEFINICION. et ]

Existird una Comisién de Convivencia vy Conciliac}éﬁ:ﬁnteg ada por tres personas,
glegidas el misme dia de Ia eleccion general de Dignatarios. ;



ARTICULO 59 FUNCIONES DE LA COMISION DE
CONCILIACION. CONVNENCIA Y

Son funciones de la Comision de Convivencia Y Conciliacién:

1. Surtir 1a vig conciliatoria de t
el Ambito de la Junta.
2. Declarar |a desafiliacion g la Junta por:

bdos los conflictos Organizativos que surjan en

a) Fallecimiento del afiliado.

b) Cambio de residencia del afiliade a territorio distinto al de Ia Junta
¢) Renuncia de| afiliado.

PARAGRAFO: | 5 Comisién de Convivencia y Conciliacién ¢
Surtlr_eilpmce.-so conciliatorjo, presentara ante e organismo correspondiente de la
Asociacion Para el debido proceso de desafiliacién Yy allegarg |os soportes

probatorios suficientes, en Ios Casos de afiliados que incurran en algunas de [as
Sigulentes calsales: P !

a. Doble afiliacién en juntas de accion comunal.

b. Inasistencia a tres reuniones consecutivas, sin caysa justificada, de Jos
organos comunales de los cuales hace parte. !

ARTICULO 60- CONFLICTOS ORGANIZATIVOS:

De conformidad con el articulo 11 de| Dacreto 2350 de Agosto de 2003, se
entiende por conflictos organizativos aquellos qQue se presentan al interiog de un
organismo comunal entre los dignatarios, entre éstos y los afiliados O'aflliadas y
entre los mismos afiliados o afiliadas y que tienen COmo causa asuntos de caracter
comunal. : :

Las actuaciones de |a Comisién de Convivencia Y Conciliacion de la Junta

Comunal en relacion con los conflictos organizativos se desarrollaran de acuerdo

ARTICULO 61 Los términos contemplados en el paragrafo 2 del articulo 46 de |
lLey 743 (e 2002, se contaran a partir del momento de la presentacion de |a
solicitud ante |e Comision de Convivencia y Conciliacién que contara con quince
(15) dias para determinar si el conflicto puesto a su consideracion €S 0 no de sy
Competencia. La solicitud debera presentarse por escrito y. anexando las pruebas
que las paries consideren pertinentes. En al evento de avocarse conocimiento de|

contlicto, la Comisién tendra un término maximo de cuarenta vy cinco dias (45) para
adelantar las audiencias conciliatorias vy recaudar los etementos de juicio que
estime necesarios con el fin de intentar que las partes llequen a: un acuerdo
conciliatorio, . R :



e
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ARTICULO g2- CITACION

En e r"n_omento €N que se avoque conccimiento del conflicto, I Comisfc;f:rf-%oitérfé
POr escrilo a |ag Fartes g audiencia indicando g objeto, hor:a."y fecha de la rnr*sma

En el eycgto que una de |ag partes o ambas no asistan a |
la Comision fl_jaré NUeva fecha y hora péra su realizac'ibﬁ."
Segunda audiencia sin justfﬁcac:ién_hara’ pPresumible < |13 ;

En Caso de justificarge la inasistencia a la audiencia cdnciii"aforia,
Convivencia Y Conciliacign podra fijar una tercera y Gitima fécha pa
de |a misma, siempre y cuando no se exceda el térming de cuare
dias que tiene |15 Comisién para Procurar el acuerdo conciliatorio.

Reunidas 1a Comisisn de Convivencia y Conciliacién y‘..Ias_-'-'barte‘s, é‘sta_é, Ultm';as
tendran Ia palabra para exponer los hechos que origina'rb_n el conflicts - HETE

Pruebas que Sustentan SuU versién. A continuacién la Comisién analizara as;
declaraciones y los elementos de prueba Y expondra una formula cc:_-nciliatqna}jdef--
arreglo, Las partes tendran la facultad de acoger en todo' o parcialmente |a formeila .

expuesta o de rechazar totaimente la formua conciliatoria, Podran, hape
acuerdos parciales o totales. . & Fi ] EL

3K

Silas partes acogen en su totalidad ia formula pres‘e;;'tédj?ipor .!b'l'@bmls g0
suscribiran un acuerdo de compromiso Y se dara por.terminado e} Procedimiento:
conciliatorio. R RIR O Pue

Una nueva fecha y hora para adelantar
lograr el acuerdo sobre la totalidad del cor
del término de cuarenta y cinco (45) dias p

Una vez transcurrido el término de los Cuarenta y cinco (45) dias, sin que:s va
logrado un acuerdo total, la Comisién dara traslado al-organismo comunal. de:
grado inmediatamente superior, o en sy defecto a Ia entidad estatal encargad L
la inspeccidn, control y vigilancia respectiva, quienes aplicaran el prqc’:_cg-‘phmTefntqi.; \
previsto. [ e i

ARTICULO 64 REUNIONES vy DECISIONES.

l.a Comision de Convivencia y Conciliacién se reunira --cu;'a;ndo"sea convoca
siu Director (a). Sus reuniones seran validas con |a ;ajsisfehcia de dg
integrantes y sus decisiones seran validas con mayoria simple.

3

{ Ly
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ARTICUL QO 65:; CONCILlADORES EN EQUIDAD.

_La Asamblea General podra Seleccionar entre log residentes, |ag personas a ger
formadas Y N0mbradas €OmMo conciliador=s €n equidad. Lag pjersonas designédas
Seéran puestos g Consideracion de| Tribunal Superior de Distrito Judicial

de mayor jerarquia de| municipio, quienes los

elegiran, de conformidad con lo establecido en los articyulos 82 de | ;
. c c 1] | a Le 23
1991 v 106 de la Ley 446 de 1998, : : 4 },de

&l Nombramiento de los conciliadores en equidad por part
judiciales antes mencionadas se hard unz vex Cumplido e|
de los mismos, a cual podra ser desarrollado por
Interesadag o POr autoridades Municipales o depaﬂamentales, teniendo en
el marco tedrico de capacitacion fijado por g Ministerio de] in

PAR{'\GRAFO. lLa autoridad judicial nominadora de ‘los concilia ;
podra suspenderlos de oficio, a peticion de parte o por solicitud de| Ministerio de|

Interior y de Justicia temporal o deﬁnitivamente,' en el ejercicio de sus facultades.
para actuar, en |og Siguientes eventos: - R e T

1. Cuando decidan sobre la solucién de-un conflicto. sin observarilos
principios que rigen la conciliacion en equidad. | | oty

2. Cuando cobren emolumentos por el servicio de la conciliacién: s

3. Cuando tramiten asuntos ajenos a sy Competencia. ! : ;oA

L ks

ARTICULO 66- PROCED!MIENTOA e ey | |

! LW § i | P
El procedimiento a seguir'por parte de |a Comision de_'pon\{ivenc';_ia y Concili_ac‘ipn
de los organiamos comunales en materia de conciliacidon en equidad frente a Jp_s
conflictos comunitarios debera regirse per princgipios de infarmalidad y celeri_dad
que orienten a | as partes para que logren un arr‘gglo amigable. ,

ARTICULO 67: ACTAS.

De la actuacion adelantada por la Comisién de: Convivencia vy Concilfacic’_m y por.
las partes, en desarrollo de Jlos procedimie‘ntos de: -c_onc:ilia;:ién, se dejg;rs} j
constancia en actas Gue seran suscritas por todos los fnter__vrmentes. =

; » ]

ARTICULO 68. ARCHIVOS,

Las Comisiones de Convivencia % Conciliacr'(')nf;.__deberén Hevar un archivo delas

solicitudes v de las actas de las audiencias realizadas. Las'partgs podran pedlr

copias de las mismas, las cuales se Presumiran autenticas. : o



El eje_ercir:fu de las funciones de Conciliador en equf‘déd se,
gratuita, leniendo  en cuenta que g Nombraniienty |
reconocimiento al ciudadano de connotacdas Calidades. :

ARTICULO 70: CONFLICTOS COMUNITAR!OS._

Para_ fachlos de reglamentar | competencia de | '.C:oma’_siér:‘} de Con\;rix}encia y
conclliacién en el conocimiento de |pg conflictos comunitarios,-}éstos Se entenderan
como aquellos que se Presentan entre o5 miembros. de |3 CoOmunidad: dentre del

territorio en e| cual el organismo comunal ejerce sy accion, que sean SUsceptibles
de transacr:;on, conciliacion, desistimiento o querella. [ '

PARAG'R/}J:O. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los mie_-':mbros de
la C_omls:on de Convivencia y Conciliacién se capaciten comg .Qpncifiadores en
equidad de conformidad con |o establecido en |as Leyes 23 de 1 99_;_3' Yy 446 de
19098 . g ; HAREE &

ARTICULO 71. DIRECCION Y VACANCIA. ot 5 B |
En reunién de |4 Comisién de Convivencia y Conciliacién se asignara !qf?Direccic’m
de la misma, Por orden alfabético de los apellidos de: susfintegraﬁtes, para
periodos dz ocho (8) meses. E Secretario(a) sera el mismo de [;a_‘.Jun_:t!l O en su
defecto Ig Comision designara un(a) Secretario(a) ad-hoc.|; (4] i -

El Director del Comiteé Sera el encargado de convocar y p'r'esidir laé.l';reu.'hi_ones. asi
como de firmar con el Secretario las aclas. Igualmente, el Directcﬁr;_pre_scrrbiré los
mecanismos para que a cada uno de og Concifiadores se le repa;’ta el trabajo y
prepare las audiencias. i : S

EEn cuanto corresponde a las vacancias, |a Asamb!ea e!eg_iré los reemplazos,

ARTICULO 72. PERIODO, .
El periodo de la Comision de Convivencia y Condiliacion sers o mismo de los
Directivos de la Junta : i ; S o

CAPITULO 14 -
IMPUGNACIONES -

ARTICULO 73: ASUNTOS MATERIA DE'[MPUGN?{C!O{N ]
De conformidad con el litera] a) del articulo 47 de_lé:i;ﬁLey"_-?ZIgla de 2',‘002__.. podran ser
objeto de impugnacion: | WAL R Yoo g



1. La eleccion de dignatarios Comunzles. -, ' : :
2. I__a.f_s deqs:?nes adoptadas por los érganos de direccién, adminiétracién y
Vigilancia de los organismos comunales. . ' '

EAR/j—\GR/\F'O: Se  exceptian las decisionés édoptadas en Asamblea de
esidentas. eV o i

ARTICULO 74: INSTANCIAS.

El proceso de Impugnacién se desarrollara en’ dos instancias. La primera. sera
adelantada por |a Comisién de Convivencia Yy Conciliacién de |a Asodiacién 0
quien haga sus veces segun los estatutos de lé;;AsoCiacIc’m, Yy la segunda, ‘en caso
de apelacién, sers de conocimiento de !a entidad encargada de |a insjpeccién,
control y vigilancia de| organismo comunal que desarroll6 |a primera instancia_

PARAGRAFO 1 E fallo de primera instancia debe ser expedido en un término no
mayor de cuatra (4) meses, contados g partir . del momento en que se avoque el
conocimiento por parte del organismo de grado superior. | Y
PARAGRAFO 2: IMPEDIMENTOS.  No podran “conocer de| proceso de
impugnacion contra eleccién de dignatarios o.contra las decisiones adoptadas por
los drganos de direccién, administracion y vigilancia de los organismos de accién
comunal, quienes sean conyuges o companeros permanentes o tengan relacién
de parentesco hasta el Ccuarto grado de consanguinidad segundo de afinidad o
primero civil con el Impugnante, el dignatario cuya efeccic‘m -Seiimpugna 0 los

dignatarios que expidieron |a decisién atacada. i &

ARTICULO 75: CAUSALES DE IMPUGNACION. : ;
By -- = .1. : 1 |
Las decisiones de los organos y Dignatarios"-'son impugnables cuando violen las
normas legales, astatutarias o reglamentarias. L TR i !l :
Adicionalmente, las elecciones de [os Digh;{tarios podran impugnarse en las
siguientes situacionas: e P { il
1. Cuando la eleccién no se haya ajustado g los Estatutc_:s‘ .
2. Cuando en el momento de Ia eleccion los candidatos No’reunan los
requisitos. e . ; ;

ARTICULO 76G: CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES.

Para ser demandante se necesita la calidad :de afiliado v haber asistido a la
Asamblea en la cual se tomo Ia decisién en.demanda. Lo que se demost;ara’ con
la firma del acta correspondiente. El namero ‘de demandantes debe ser de 100
mas y deben haber asistido a toda la Asamb]lg}_‘@ en la que se produjo Ia _e-(i__'ec_cson o}

L7

decision demandada.




2, Deescnpcrén de la causa| de imnugnacic’)n,, mencionand

‘ ‘ O reglamentarias que se estimen violadas.
Direccién de los

4, Nombre, identiﬁcacr’ones y firmas de quienes suscrib

estatutarias

La demanda debe dirj

Asociacion de jun
primer grado.

tas a la' cual se encuentre afiliado: el organismo

Ala demanaa deberin

o las

demandantes y demanda'dos para notificaci

girse a |a Comision de Convivencia y Co

anexarse los siguientes documentos:

Normas legales,

ones

en la demanda.

1. Copia del Acta de eleccién, o manifestacion de que no les fue entregada
por el Secretario de |a Junta. : : \

2. Cerlificado del Secretario de |4 Junta sobre Ia calidag de
' | el Secretario no | expide, podra hacerlo el Fiscal, el

ciliador o |a institucion que ejerce control y v
fuere posible sy obtencion, asi se expresara en la demanda. |

ARTICULO 79. PLAZO PARA DEM ANIDAR.

La demanda de im

siguientes a la elec

ARTICULO 80. PRESENTACION DE LA PEMANDA.

La demanda debera

cion.

afiliados que la syscri

l.a demanda, cuande sea dirigida a la Comisién'deJCénvivencia; ¥

pugnacion debers bresentars_'e dentro de los dj

afiliados de’ los
igilancia. Si ne
L ;
ez dias habiles

ben, en original v dos copias,: Cuando no se presente
personalmente, las firmas del original deberan estar _;autemtfcad-as-por Notano!,,
Alcalde, Juez, Corregidor o Inspector de Policia: 3 ke i

Conciliacién dé

la Asociacién, debera Ser presentada ante uno ‘de :sus miembros o ante el
Secretario de la misma entidad. HoE T F g :

ARTICULO 81. EFECTOS DE LA DEMANDA. y

.

lLa presentacion de |a demanda no' invalida las decisiones o
impugnan, las cuales seran validas a menos que se declare su nulidad.

CAPITULO 15

1
1

elecciones que



LIBROS ¥ SELLOs
ARTICULO g2, LIBROS v SELLOS.

S que senalen los reglamentos de
Siguientes libros: |

Ademas de |og que autorice |g Asamilea, y los
los Comités Empresariales, la Junta tendra los

1. Registro de Afiliados
2. Tesoreria

3. Inventarios

4. Actas de Asamblea General y de Directiva

Se puede llevar libro de Actag de Asamble

' ay Directiva_' o'en su defecto, archivo o
folder de Actas numeradas.

&<

{1
4

PARAIGRAFO: La Comision de Convivencia y Conciliaé’ibn debera llevar yn Libro
especial en el cyal se consignan las Actag de reuniones,y los fallos Promulgados

por dicho Comité; iqualmente, llevara un archivo documentario de |Ia
correspondencia recibjda y despachada. ' :

ARTICULO 83. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS,

En este |ibro Se anotaran los nombres de |og afiliados, como también |as
sanciones de suspension y desafiliacidn. -

|
Este libro debers contener, por lo menaos, las siguientes columnas:
Numero de orden

Fecha

Nombre del afiliado.

Edad del afiliado.

Ntimero y clase de documento de identificacion.

Direccion y teléfono

Profesion u Oocupacion

Comité de Trabajo.

9. Firma o huella del afiliado.

10.Observaciones.

TN AWN =

El trazado de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del libro. En
caso de érror en una o mas columnas, éste deberd salvarse por anotacion de|
sSecretario de la Junta, quien estampara su firma junto con el Fiscal. r

ARTIULO 84 LIBRO DE FOLDER DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA

.n este libro o félder Se consignaran ios asuntos mas fmportantes de cada
reunion, el ndmero de asistentes y las votaciones, | i



W

A cada reunion debers corresponder (n Acta, la cual debe

1. NGmero del Acta.

2. Lugar Y fecha de |4 reunion,

3 Determinacion o determinacianes lomadas
Cargo de| ordenador de | Convocatoria.

4. Al o
5. Numero de asistentes Y nimero de miembros que componen'-ié-{J_urff’,'ta 'o_\:ia

contener:

en la reunign.

Directiva, Segun el caso.

6. Nombre de| Presidente y Secretaric de | reuméh.
7. Orden del Dia :

8. Desarrollo cel Orden de| Dia, determinando en céd
9. Firma del Presidente Yy Secretario de |5 reunion,

.

a caso Ias-‘yo_-tacqomes,- :

PARAGRAFO. Ep este Libro se anotaran también Jas planchas inscritas p

\( aralcada .
eleccion. R

ARTICULO 85 LIBRO pE TESORERIA. Sl

| bl paks e

Los libros Y comprobantes se deben ajustar a las normas contables vigentes. De-
todas maneras en el Libro de Tesoreria 52 registraran todos los movimientss del
dinero. Este Libro constara de dos partes: ; | 1 S S SR

L
e

Caja: En esta parte se registraran los dineros en efectivo, que-pos,ea’_-'}!ax’- ;JU;n_ta',_
anotacion que se harg en las siguientes columnas: Fecha, |Razon © Detalle,
Entradas, Salig as y Saldos. Pt g ) ¢t BEL

| 1 S
| ieil B vl

: [ 71k Pt b
Bancos: en esta parte se ejercera el control contable sobre e manejo de _E:'L‘;g{htég ;
corrientes o de ahorros. Cada cuenta constara del mismo niumero. -'de__"__c'c)ljl_;{m_nas '
anotadas en el litera| anterior. En |a parte superior se colocars el nomb[e.,dei,'
Banco y el nimero de Ia cuenta; los movimientos deberan ser r’es’paiqados_ POorsus
comprobantes. . : dh RS B

Caja Menor: La Junsa podra tener una Caja menor hasta por diez dg‘as",cjé galario .
minimo por Mes, cuyo ordenador sera el Presidente, y cuyo responsable §;¢r:_élel !
Tesorero. Las é6rdenes de gastos seran refrandadas por el Fiscal.. Para el ma g_ajo !
de Caja Menor se llevara un libro adicional especial. ' TR

ARTICULO 86. LIBRO DE INVENTARIOS,

£

En el Libro de Inventarios se deben registrar con exactitud y jdetall_"e'Ib'si'_'_,b_?é‘._f}_e"zs.
deudas y acreencias de la Junta, En &l se consignara también el balance gué sirve
como medio de entrega de Tesoreria. : ek

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, Detalle, Entradas, Salidas’y

Saldos. Cada movimiento debe estar respaldado con un comprabapte o Acta de
baja. | i . AARY ]
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ARTICULO 87 RE_GISTRO_ DE LIBROS. i | RUR Ry

De' conformidad con las normas Iégafe:x
solicitara ante Ia instifycien que ejerce control y vigilancia sobre fa Juntg * ¢;
ARTICULO 88 REEMPLAZO DE Linrog REGISTRADOS, i
Los librog registrados podran reemplazarse en log sfguliéntes casos:
Por utilizacién total iy

Por extravio o hurte. £

Por deterioro,

Por retencién indebida. P

Por exceso de enmendaduras o ine xactitudes,

OB wpy -

(L R

PARAGRAFO 1. En g €aso del literal a), bastara con aportar e| Libro utiliz_é._dc;- pér"é;
que en el nuevo se continge registrando datos. e T TS
PARAGRAFO 2. En el caso del literal b) y d), juntocon el nuevg
adjuntarse copia de [a denuncia de perdida. AN :

PARAGRAFO 3. En el caso de los literales

donde deben aparecer insertados los datos ciertos, 'r;gfrendados con la f:rm,a c_';ier
Fiscal. s . e AR

fey, | L5 LL
e ] J L

PARAGRAFO 4. Lz retencién indebida de 19s libros y bienes de [a Junta, podra dar

“lugar a sanciones sucesivas de la asamblea general incluida la desafiligkion,

ademas de las acciones penales ante la justicia ordinaria.

P

CAPITULO 16
DEL PATRIM ONIO

ARTICULO 89. DEL PATRIMONIO. | ¢

El patrimonio de la Junta esta constituido por todos los, bienes que ingresen por

concepto le contribuciones, auxilios, aportes, donac_iorj_es'y los que provengan de

cualquier actividad u operacion que efectie. e i B

El patrimonio de la Junta no pertenece a ninguno de su*s-afihadlos. i
!

ARTICULO 90. APORTES OFICIALES. E: 1

| LI ! Uy Ei
lLos aporles oficiales que reciba la Junta para obras destinadas a uso "pﬂ'-:bljco 0
fiscal, o los recursos publicos que ingresen por convenios o cohtr‘ato_sJ no
ingresaran al patrimonio y se reqgistraran contablemente en |a !Tesor'era'al en:rubros
respectivo. ' ' BE o

A
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CAPITULO 475! 1t i
COMITES EMPRESARIALE_S_- o bt

ARTICULO 91 COMITES EMPRESARIALES.

De: conforrnidad con |a Ley 743 y ios articulos 28, 29y 30 del
AQosto de 2003, la Junta de Accién Comunal pédra  confor
Empresariales tendientes 4 la constitucio /
beneficio de |3 comuridad, cu
reglamentacion.

Decreto 2350 de
: mar Comisiones
n de empresas G proyectos rentables en
Y& organizacion y administracion serd materia de

De  conformidad con las normas iInvocadas, e'i-'.D'e'p_értamento Administrativo
Nacional de |g Economia Solidaria m[)ANSOG_'lA’-L;-.' fomentars. apoyara vy
Promovera la constitycion y desarrollo de empresa“_s'""y_/o' proyectos productivos de
caracter solidario da iniciativa de la Junta de Accidn: Comunal, los Cuales deberan
Ser presentados por éstas a| Sistema Publico Territorial de apoyo al Sector de la
Economia Solidaria, a través de las Secretarfas,deﬁ—'_}'as_"_'fgobemaciones 0.alcaldias,
responsables |de promover |e participacion comu’n'itér-Ia, ‘de acuerdo con la
reglamentacion que para tal efecto expida el Deplar@mémto Ad Imiinisltrativo.
B [ | : .

Las empresas y/o proyectos productivos rentablés:@fk_:fef_{_ifnicfaﬂ\?a! comunal deberan
cumplir con la normatividad vigente propia de la'g_:";_.;a"' ivid'_ade___-s:qué Se proponen
desarrollar. beiat | ll !

Il il

De conformidad con las normas en referencia “sera ré_spcbsabiﬁdad de las
entidades territoriales analizar |a viabilidad de los; Proyectos rentables que los
organismos comunales les presenten, teniendo en clenta su impacto regional y la
generacion de empleo e ingresos a la comunidad. e '_p_royect_qs viables de mayor

prioridad podran obtener financiacién con cargo a fecursos del presupuesto de Jas

LA

entidades territoriales, en los términos que est?_a“bl .-2_63 d?dai departament_o 6
municipio. i HE e T %

PARAGRAFO: Cada Comité Empresariaj estara cg@fpr_ma‘_do;por Seis - miembros:
afiliados a la Junta. E Vicepresidente, por derec_bgdypﬁop|o. haré parte de estos:
Comités. pinks & b1l s

1y
s |

ARTICULO 92 FUNGIONES DE LOS COMITES EMPRESARIALES.
k .‘_'.‘-'! B " |
Son funciones de los Comités Empresariaies: SO

| i
[ B | A1

] I\)} ¥ i

1. Tomar decisiones empresariales de especial impdrta_ana{ de acuerdo ¢on '
su especialidad. E P, TR I # bt at
2. Designar al Gerente, Auditor y demas empleados_;,-_de-_!a -Errlxpresa,éa qluien‘esl'
les fijara sus funciones y retribuciones. et 1 | i

e



| | L i
3. sztfarmina: la porcién de utiidades que Je entregaran g |a Junta péra el
cumplimiento de syg objetivos y I3 que se destinars para la recapitalizacion

de la Empresa Esta funcion se eje : i '
Empresa. féera anualmente, g Clerre dej ici
econamico, ; ejercuclrc

PARAGRAFO 1 Los contratos de trabajo co
Por el Presidente de la Junta Los contrat
Empresa seran firmados por el Gerente:

n el Gerente y Auditor seran suscritos
0S5 con los demas empleados de la

PARAGRAI—"O 2: Estas funciones de| Comité, y las demas
para el funcionamiento interno, se consignaran en -un re
someterse a Ia aprobacion de |1a Directiva v de |a Asamblea.

ARTICULO 93 REPRESENTACION v SISTEM A CONTABLE DE LA EMPRESA
DE ECONOMIA SOCIAL. | | (1] r o

La representacion legal de las Fmpresas de Economia Social estard en cabeza |
del Gerente Al A ]

| | '
La contabilidad de las Empresas de Economia Social sera independiente del
sistema contable de Ia Junta. Los dineros que por Cualquier concepto ingresen a ;’
las Empresas de Economia Social, no se contabilizaran en la Tesoreria de la"
Junta. : {f ik

b , 1
ARTICULO 94. DEL COORDINADOR DE L.OS COMITES. EMPRESARIALES.
14001
; il g MG
Corresponde al Coordinador de los Comités Empresariales: ' ‘ a

.} . wi gl I--I 'ill';<:l
Convocar a reuniones de los Comités y presidirlas.; | |1 ||

1. Ju 1]

2. Nombrar, de entre los Inscritos, al Secretario o Secretaglia-dei Comité. e

3. Rendir informes de lag gestiones del Comité a |13 Directiva de la Junta ya a’
la Asamblea General. | 1 !: i |

4. Crear las comisiones de trabajo que considere necesarias. ;

2]

Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecuci{-{:’m de _'las_lfunciones{
que le encomiendan la Asamblea o la Directiva de la Junta. '

6. Las demas que le asigne la Asamblea o el rca'g}an'}entai SR
ARTICULO 95: FUNCIONES DEL GERENTE DE UN COMIT_E‘ EMPRESARIAL
Corresponde al Gerente- ' -1
1. Definir y gerenciar las politicas financieras de’la empresa. | |
2. Llevar |a representacion legal de la Empresa. - 5 L _
3. Ordenar los gastos en la cuantia que le establezca la Asamblea de la Junta.

CAPITULO 18 |
: N ;
PROYECTOS COMUNALES



~de interés social g través del Ministerin de Ambiente, Vivienda vy Desarrg

ARTICULO gg: PROYECTOS COMUNALES: De
2350 del 20 de Agosto de 2003 gers

analizar la viabilidad de |og Proyectos rentables que |

Comunidad. Los Proyectos viables de mayaor prioridad podréh,obtener financjiaéit')fr.‘i“.: fruy
con €argo a recursos del Présupuesto de |ag entrdades\"te'_rriroria!e's,. en log’
lérminos que establezca cada departamento o municipio, o ¢ L oEn

i ! TRl B
ARTICULO 97 CONVENIOS SOLIDARIOS. Implementar 1o concerniente alo.
establecido en los baragrafos 3 y 4 de| articulo 6, de |a Ley 1551/2012, que .
dice: Paragrafo 3. Convenios Solidarios .- Entiéndase oS
solidarios |3 complementacisn de esfuerzog instituc
econdmicog y Sociales para Ia construccién de obras y la
necesidades Y aspiraciones de lag comunidades Paragrafo
los entes territoriales de| orden departamental y fnunicipa
directamente Convenios Solidarios con las Juntas de. Accion el
fin de ejecutar obras hasta por la minima Cuantia. Para |a ejecucién de estas
deberan contratar con losg habitantes de |a comunidad. | by
El organismo de Accién Comunal debe e
reconocido ante los organismos competentes

CARITULO 19| 111 g (L1 |
PROGRAMAS DE VIVIEND A POR AUTOGESTION

ARTICULO 98: De conformidad con el Decreto 2350 del 20 de Agosto de‘__zooa',;’l_; ,
proyectos autogestionarios de vivienda de la Junta ‘se podran beneﬁc_iar;’de:f's;

subsidios y programas que adelanta el Gobierno Nacional en| materia de vivien

\ . - _ LU
lerritorial, o quien haga sus veces; el Banco Agrario de Colombia y las Cajas de'
Compensacion. G- : ; L

| CAPITULO 20 | > &' 11|
DISOLUCION Y LIQUIDAGION

ARTICULO 99 DISOLUCION v LIQUIDACION. e {7ty

La Junta se disoivers por decisién de sus miembros o por -mandato legal, prev
debido proceso. ; . I.» :
Disuelta la Junta, la entidad gubernamental que. ejerce control vy vggf;a‘r‘gc&a
nombrara un liquidador y depositario de los bienes. el i

ARTICULO 100. La disolucion decretada por la propia organizacién requiere, para’

su validez la aprobacion de |a entidad gubern_a'menfal que ejerce CO”troll;}(
vigilancia sobre la Junta. : E L . o




lu*\ll

BN

En el mismo acto en que Ia Grganizacién apruebe su disolycic ,
liquidador 9, en su defecto, Io sera el Gitiro representante legal inscrito.
ARTICULO 101. con cargo al patrimonio del o_fganismo,'._-ei,liquidador publicara
tres avisos en Un periédico de amplia circulacién local, .dejando entre una y otra
publicacion un lapso de quince dias, y en ellos se informara 2 I3 ciudadania sobre
el proceso de liquidacién, instando a los acreedores 3 hacer valer sus derechos.

ARTICULO 102. Quince (15) dias después de |a publicacion del gitimo aviso, se
procedera a |a liquidacion en |3 siguiente forma:ren primer, lugar, se reintegraran
al Estado los recursos oficiales no ejecutados, sies que los' hubiere, Y. en segundo
lugar, se pagaran las obligaciones contraidas con tég'ceros‘ observando |[as
disposiciones legales sobre prelacion de créditos ! ‘_' 1|

Si cumplido 1o anterior, queda un remanente del activo pa’trimonial,’- éste pasara al

organismo comunal de segundo grado de su territorio. il _
Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada durant A
eldia =z @ ;«UlC’V/?In las jnstalaciones de £ < rynf : . &75 e

- 7T I
c:of?e?up nv e ﬁr:@?‘%é’

17 A TH = |
/é///f'/ o \{; Corr cezs ‘
Presidente de Ja Asamblea r Sgcr rio{de? la Asa; | lga : I.‘ s ~

Plorte cona | f/vrs Alfseds Bw?;%@ &
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