JUNTA DE ACCION COMUNAL
BARRIO EL MANANTIAL
COMUNA OCCIDENTAL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

REPUBLICA DE COLOMBIA

ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL ADECUADOS
A LA LEY 743/02, DECRETO 2350/03 Y LEY 1551/12

CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO,
DURACION,
PRINCIPIOS, Y FINALIDADES

ARTICULO 1. DENOMINACION.

La entidad regulada por estos Estatutos se denominara, JUNTA DE
ACCION COMUNAL DEL BARRIO EL MANANTIAL municipio
Fusagasuga, departamento Cundinamarca, con Personeria Juridica
No.04 de diciembre 06 de 2.011 Otorgada por la Secretaria de Gobierno
de Fusagasuga.

ARTICULO 2. NATURALEZA.

Esta Junta de Accion Comunal, que en adelante se llamara simplemente
Junta, es una asociacién civica, de naturaleza solidaria, sin animo de
lucro, integrada por las personas naturales residenciadas en su
territorio, que aunando esfuerzos y recursos procuraran dar soluciones
a las necesidades y aspiraciones mas sentidas de la comunidad.

ARTICULO 3. TERRITORIO.
Esta Junta desarrollara sus actividades dentro del territorio
comprendido por los siguientes limites:

POR EL NORTE: 87,24 metros en linea recta con predios que son o
fueron de Susan lvonne y Héctor Hugo Villalba Cardenas. 22,00 metros
en linea recta con autopista Bogota — Girardot.

POR EL NORORIENTE: 131,66 metros en linea recta con predios que
son o fueron de Susan Ivonne y Héctor Hugo Villalba Cardenas.

POR EL SUR: 96,92 metros en linea recta con la Urbanizacién Porvenir
La Salle.

POR EL OCCIDENTE: 194,75 metros en linea recta y a partir del eje de
la via Transversal 35.
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POR EL ORIENTE: 64,72 metros en linea recta con predios que son o
fueron de Humberto Gutiérrez.

ARTICULO 4. DOMICILIO.
Para todos los efectos legales el domicilio de esta Junta es el municipio
de Fusagasuga.

ARTICULO 5. DURACION.

Esta Junta tendra una duracién indefinida, pero se disolvera y liquidara
por disposicion de la Asamblea General, conforme a estos Estatutos,
cuando su numero de socios activos sea inferior al 50% requerido para
su constitucion (Articulo 3 del Decreto 2350 de agosto de 2003.), o
cuando, institucion publica competente, previo debido proceso, lo
establezca.

ARTICULO 6. FINALIDADES.
Las finalidades de esta Junta son:

1. Buscar la armonia en las relaciones interpersonales dentro de la
comunidad, para lograr el ambiente necesario que facilite su
normal desarrollo y fortalezca los lazos de vecindad y solidaridad.

2. Estudiar y analizar las necesidades, intereses y aspiraciones de
la comunidad, comprometiéndose en la busqueda de soluciones.

3. Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrollo
del liderazgo en la comunidad.

4. Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre
el desenvolvimiento de los hechos, programas, politicas y
servicios del Estado y de las entidades que incidan en su bienestar
y desarrollo.

5. Organizar cursos de capacitacion a la comunidad para que
participe en el ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos.

6. Fomentar las empresas de economia social e impulsar y ejecutar
programas que promuevan el desarrollo integral.

7. Lograr su representacién en las corporaciones publicas en las
cuales se tomen decisiones que repercutan en la vida social y
econdmica de la comunidad (Literal J, Articulo 20 Ley 743 del 5
de junio de 2002 y articulos 107 y 108 de la Constitucion
Nacional).

8. Como organismo de naturaleza solidaria, procurar obtener de las
entidades oficiales la celebracién de los contratos o convenios
para la construccion de obras o la prestaciéon de servicios, de
conformidad con el segundo inciso del Articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia y con el articulo 55 de la Ley
743.

9. Establecer planes y programas relacionados con las necesidades,
intereses y posibilidades de la comunidad.

10. Contribuir a la economia de la comunidad, vigilando que los
articulos ofrecidos al pulblico no excedan los precios oficiales, y
que su calidad y peso se ajusten a los parametros de las
reglamentaciones vigentes, denunciando ante las autoridades
competentes a aquellos que la infrinjan, de conformidad con las
normas vigentes sobre derechos del consumidor.
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11 Velar por la vida, la integridad y bienes de todos los
miembros de la comunidad, haciendo conocer a las autoridades
administrativas y judiciales las conductas violatorias de la Ley o
de las que hagan presumir la comisién de hechos delictuosos o
contravencionales.

12. Asumir la voceria de la comunidad en los asuntos que
directamente le interese.
13. Promover el desarrollo empresarial en la comunidad, para lo

cual organizara a los socios y miembros de la comunidad por
especialidades, para que creen empresa.

14. Actuar sobre los Planes de Desarrollo y los Presupuestos
municipales, locales, departamentales y nacional, para que
recojan e interpreten debidamente las necesidades, aspiraciones
y propuestas de la comunidad.

15. Ser asociacion de usuarios de los servicios plblicos, como
en efecto lo es, para defender los intereses de la comunidad en
esta materia.

16; Ser asociacion de televidentes, como en efecto lo es, para
representar y defender los intereses de la comunidad en esta
materia.

n ¥ Desarrollar actividades a favor de los sectores mas débiles
de la poblacion como mujer, nifiez, juventud, tercera edad o
disminuidos fisicos, entre otros.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS.
De conformidad con el articulo 20 de la Ley 743 la Junta se rige por los
siguientes principios:

1. PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion democratica en las
deliberaciones y decisiones.

2. PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar en la
planeacion, decision, fiscalizacién y control de la gestion publica y
en los asuntos internos de la organizacién comunitaria conforme
a sus Estatutos y reglamentos.

3. PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacion y retiro de sus
miembros.

4. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos,
obligaciones y oportunidades en la gestibn y beneficios
alcanzados por la organizacion comunitaria.

Respeto a la diversidad: Ausencia de cualquier discriminacién por
razones politicas, religiosas, sociales, de género o étnicas.

5. PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN:
Prevalencia del interés comun frente al interés particular.
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6. PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comunales
deben cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten.

7. PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de Accién
Comunal se aplicara siempre, individual y colectivamente, el
concepto de la ayuda mutua como fundamento de la solidaridad.

8. PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de Accién
Comunal tienen como eje orientador de sus actividades la
capacitacion y formacion integral de sus directivos, dignatarios,
voceros, representantes, afiliados y beneficiarios.

9. PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y
fortalecimiento de la estructura de Accion Comunal, construida
desde las Juntas de Accién Comunal, rige los destinos de la
Accién Comunal en Colombia.

10. PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacion,
consulta, decision, gestién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de sus actos internos y de la gestién pulblica en general,
constituyen el principio de la participacion que prevalece para los
afiliados y beneficiarios de los organismos de Accién Comunal.
Los organismos de Accion Comunal podran participar en los
procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas; en
concordancia con el articulo tercero de la Ley 1551 de 2012,
literal g) que establece: “Las autoridades municipales
garantizaran el acceso de los ciudadanos a lo ptblico a través
de la concertacion y cooperacion para que tomen parte activa
en las decisiones que inciden en el ejercicio de sus derechos
y libertades politicas, con arreglo a los postulados de la
democracia participativa, vinculando activamente en estos
procesos a particulares, organizaciones civiles, asociaciones
residentes del sector y grupos de ACCION COMUNAL?”.

CAPITULO 2
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8. A la Junta se podran afiliar personas naturales que
retnan los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de catorce arios.

2. Residir dentro del territorio de la Junta.
3. Poseer documento de identidad.

4. No estar impedido legalmente.

=
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PARAGRAFO: De conformidad con el paragrafo del articulo 5 del
Decreto 2350 de agosto de 2003, se entiende por residencia: “el lugar
donde esté ubicada la vivienda permanente de la persona que solicita
la afiliacion o desarrolle actividad econémica permanente en calidad de
propietario de un establecimiento de comercio ubicado en el territorio de
la Junta de Accién Comunal”.

ARTICULO 9. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.

Aun cuando llenen los requisitos del Articulo 8, no podran afilarse las
personas que se encuentren en las siguientes situaciones:

1. Estar afiliadas a otra Junta de Accion Comunal, mientras no se
desafilie.

2. Estar desafiliadas o suspendidas por cualquier organismo
comunal, mientras la sancién esté vigente.

ARTICULO 10. DERECHOS DEL AFILIADO.

El afiliado tiene los siguientes derechos:

1. Elegir y ser elegido para desempefar cargos en la Junta o en
representacion de ésta.

2. Participar y opinar en las deliberaciones de los 6rganos de la Junta
a los cuales pertenezca, y ejercer el voto para la toma de
decisiones.

3. Fiscalizar la gestion econdémica examinando los libros y demas
documentos, y solicitar informes a cualquier dignatario de la Junta.

4. Tener acceso preferencial con la familia, en los servicios publicos
y sociales administrados por la Junta.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS AFILIADOS

El afiliado tiene los siguientes deberes:

1. Asistir a las reuniones de los 6rganos de la Junta de los cuales
forme parte y votar con responsabilidad.

2. Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la
Junta.

3. Conocer y cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Junta y las
disposiciones legales que regulan la materia.

4. Estar inscrito y participar en una Comision de Trabajo,
exceptuando a los dignatarios, que tienen funciones especificas

mem lmm Tmbmds idmm



5. Respetar y hacer respetar el derecho a la honra y al buen nombre
de la Junta, de los organismos comunales, de las personas, en
especial de los miembros de la Junta y de sus Dignatarios.

6. Cancelar dentro de los primeros cinco dias de cada mes la cuota
de sostenimiento de la Junta.

7. Acreditar por lo menos ocho horas de capacitacion sobre objetivos
y funciones de la Junta, dictadas por la Junta, o por quien ella
delegue o por érgano competente.

ARTICULO 12. INSCRIPCION.

De conformidad con la Ley, toda persona que retina los requisitos para
ser afiliada a la Junta se podra inscribir en el Libro de Afiliados a través
del Secretario o, en su defecto, cuando no sea posible acceder al libro
para su afiliacién, de conformidad con la Ley 743 de Accién Comunal;
por escrito con carta radicada ante un conciliador, ante la Asociacién
respectiva, la Personeria municipal o la institucién publica que ejerce
control y vigilancia sobre la Junta.

PARAGRAFQ: Para efectos de llamado a lista y verificacion de quérum,
es valida la inscripcion en el libro o la copia del oficio de solicitud de
afiliacion, debidamente radicado ante instancia competente en los
terminos de los presentes Estatutos. En todo caso, el Secretario debe
registrar en el Libro a todas las personas que lo soliciten directamente,
por escrito o con el comprobante de radicado.

] CAPITULO 3
ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 13. ORGANOS.

Los érganos de la Junta son:

La Asamblea.

La Directiva.

La Fiscalia.

Las Comisiones de Trabajo.

Los Comités Empresariales.

La Comisién de Convivencia y Conciliacién.
La Asamblea de Residentes.

SR 0N

PARAGRAFO 1: ASAMBLEA DE RESIDENTES: De conformidad con
la Ley de Accién Comunal, por Asamblea de Residentes se entiende la
Asamblea convocada por la Junta, cuyo objetivo es tratar asuntos de
interés comun para todos los residentes estén o no afiliados a la Junta.
En este caso, todos los asistentes, tienen derecho a participar con voz
y voto para tomar una decision que los afecte. El secretario de la Junta
o un Secretario ad hoc levantara Acta de las Asambleas de Residentes.
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Las Asambleas de Residentes podran ser generales o parciales de un
sector del barrio, vereda o conjunto residencial.

La Asamblea de Residentes debe ser convocada por escrito con, por lo
menos, ocho dias de anticipacion y se realizara cuando la Junta lo
considere necesario.

Las decisiones de la asamblea de residentes son validas con el quérum
ordinario de las asambleas generales ordinarias de la Junta y con el
mismo procedimiento para el quérum deliberatorio y decisorio.

PARAGRAFO 2: Es obligacion de la Junta siempre que vaya a debatir
o tomar decisiones que afecten a todos los residentes afiliados o no a
la junta convocar asamblea de residentes (Ley 743 y Articulos 2 y 78
C.N.)

PARAGRAFO 3: La Asamblea de Residentes no puede tomar
decisiones que afecten los asuntos organizativos internos de la Junta.

CAPITULO 4
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 14. DEFINICION Y FUNCIONES:

La Asamblea es la maxima autoridad de la Junta y, como tal, tiene las
siguientes atribuciones:

1. Decretar la constitucién o disolucién de la Junta.

2. Adoptar y reformar los Estatutos.

3. Llenar vacantes de dignatarios de la junta o remover dignatarios
previo debido proceso en que por lo menos se demuestren
motivadamente las causales y dado la oportunidad suficiente de
descargos al o los afectados.

4. Determinar la cuantia de la ordenacién del gasto y la naturaleza
de los contratos que sean de competencia de la Asamblea,
Directiva, Presidente, Comité Empresarial, Comité de Trabajo o
Gerente de las actividades de economia social.

5. Aprobar la afiliacion de la Junta a la respectiva Asociacién
Comunal.

6. Determinar el numero, nombre y funciones de las Comisiones de

Trabajo.

Crear los Comités Empresariales.

. Aprobar los reglamentos internos de la Asamblea, Directiva,

Comités Empresariales y Comision de Convivencia y Conciliacion.

9. Elegir a los Dignatarios no elegidos en el dia Gnico nacional de
elecciones comunales.

10. Aprobar o modificar el Orden del Dia, los planes y programas
que la Directiva presente a su consideracion, los Balances y

o
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Cuentas que presenten la Directiva, el Fiscal y los Coordinadores
de Comités de Trabajo y Empresarial.

11. Postular ante el Tribunal Superior de Distrito Judicial
correspondiente o del Juez Primero de mayor jerarquia del
municipio, a los interesados en ser conciliadores en equidad,
quienes los elegiran, de conformidad con lo establecido en los
articulos 82 de la Ley 23 de 1991 y 106 de la Ley 446 de 1998.

12. Aprobar anualmente los presupuestos de ingresos y gastos.
e 8 Aprobar los informes contables anuales.
14. Fijar la cuantia de la fianza que deben firmar el presidente y

el tesorero para el manejo de los recursos de la Junta.

15. Conforme al articulo 29 de la Ley 1551/12; constituir
veedurias, para verificar que la mano de obra, no calificada,
pertenece al area de influencia; en las obras que se realicen con
presupuestos participativos.

16. Las demas decisiones que correspondan a la Junta y no
esten atribuidas a otro 6rgano o a algln Dignatario.

PARAGRAFOQO: Para remover dignatarios en cualquier tiempo debe
existir quérum del 30% de afiliados y la decision adoptada por lo menos
por el 70% de los asistentes y la convocatoria hecha por escrito con este
objetivo especifico con por lo menos quince dias de anticipacion.

ARTICULO 15. COMPOSICION.

La Asamblea esta integrada por todos los afiliados a la Junta, quienes
tienen el deber de concurrir a las reuniones en las cuales tienen derecho
a voz y voto.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA.

La convocatoria para reuniones de la Asamblea sera ordenada por el
Presidente. Cuando el Presidente no convoque, debiéndolo hacer, lo
requeriran por escrito la Directiva, la Comisién de Convivencia y
Conciliacién, el Fiscal o el veinte por ciento (20%) de los afiliados.

Si pasados cinco (5) dias del requerimiento atin no se ha ordenado la
convocatoria, la ordenaran quienes la requirieron.

La convocatoria sera comunicada por el Secretario de la Junta. Si el
Secretario no comunica la convocatoria, el ordenador de la misma
designara un Secretario ad hoc, quien debera ser afiliado.

ARTICULO 17. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria sera efectuada mediante avisos escritos, radiales y/o
publicidad mévil, en los lugares mas concurridos del vecindario, cada
uno de los cuales debe contener:

1. Nombre y calidad del ordenador de la convocatoria.
2. Asunto o asuntos a tratar. {
3. Sitio, fecha y hora de la reunion.
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4. Firma del Secretario titular. Si éste no lo hace dentro de los Cinco
dias de ordenada, la firma de un secretario ad hoc nombrado por
el ordenador o por el convocante.

5. Fecha de fijacién del aviso o comunicado.

6. Cuando se trata de eleccion de algin érgano o Dignatario, el aviso
sera escrito, incluyendo el Orden del Dia.

7. Indicacién de los afiliados activos y del quérum.

ARTICULO 18. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria debera efectuarse con una antelacion no inferior a ocho
(8) dias, ni superior a quince (15), de la fecha de la reunién.

ARTICULO 19. REUNIONES POR DERECHO PROPIO

La Asamblea podra reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin
necesidad de convocatoria, cuando concurra no menos de la mitad mas
uno de los miembros que la integran.

ARTICULO 20. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

La Asamblea se reunira ordinariamente en los meses de enero, mayo y
septiembre de cada afo. Las reuniones extraordinarias se celebraran
cuando no se efectle la Asamblea ordinaria, o cuando sea necesario
convocarla para atender sus funciones.

ARTICULO 21. QUORUM DELIBERATORIO
La Asamblea podra deliberar con el 20% por ciento de sus afiliados.
ARTICULO 22. QUORUM DECISORIO.

El quérum decisorio lo conforman la mitad mas uno de los afiliados. Si
a la hora convocada no esta presente el quérum decisorio de la mitad
mas uno, este sera valido con el 30% por ciento de los afiliados.

ARTICULO 23. QUORUM SUPLETORIO.

Si no se conforma el quérum con el 30% a la hora de convocada, la
asamblea puede reunirse por derecho propio dentro de los quince dias
siguientes y el quérum decisorio se podra conformar con el 20 por ciento
de sus miembros.

PARAGRAFO 1.: El quérum deliberatorio, decisorio y supletorio es
valido para todos los 6rganos de direccion, administracion y vigilancia
de la Junta.

PARAGRAFO 2.: Para la disolucién de la Junta, necesariamente debera
reunirse un quérum calificado conformado por no menos de las dos
terceras partes de los afiliados
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PARAGRAFOQO 3.: TOMA DE DECISIONES:
Instalada validamente la Asamblea, sus decisiones seran obligatorias
con el voto de cuando menos la mitad mas uno del niimero de personas
que contestaron a la lista (Mayoria Simple).

Si hay dos (2) o mas posibilidades, la que obtenga el mayor niimero de
votos sera valida si la suma total de votos emitida, incluyendo la
votacion en blanco, es igual o superior a la mitad mas uno del nimero
de personas con que se instalé la reunion (Mayoria Relativa).

Para adoptar o modificar Estatutos, o para determinar la disoluciéon de
la Junta, se requiere el voto afirmativo de los dos (2) tercios del nimero
de personas con que se instalo la reunién (Mayoria Calificada).

ARTICULO 24. NULIDAD DE REUNIONES.

La reunidn sera nula por causales de Ley, de los estatutos o cuando con
posteridad a la convocatoria se modifique sitio, fecha u hora de la
reunion a menos que la Asamblea ya se haya instalado vélidamente y
por motivos justificados, apruebe la modificacion.

ARTICULO 25. DIRECCION DE REUNIONES.

El Presidente de la Junta dirigira las reuniones de la Asamblea, salvo
cuando se trate de cuestionar su gestién y decidir si debe o no
permanecer en el cargo, segun Orden del Dia establecido en Ia
convocatoria.

CAPITULO 5
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 26. INTEGRACION

La Directiva sera integrada por el Presidente (a) el Vicepresidente (a),
el Tesorero (a), el secretario (a), los coordinadores de las comisiones
de trabajo y el coordinador de los comités empresariales.

A las deliberaciones de la Directiva podran concurrir todos los afiliados
a la Junta, con derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 27. FUNCIONES.

La Directiva cumplira las siguientes funciones:

1. Ordenar gastos o la celebracion de contratos en la cuantia y de la
naturaleza que le asigne la Asamblea.

2. Aprobar los reglamentos internos de las comisiones de trabajo.

3. Estudiar y resolver las solicitudes de los Dignatarios para
ausentarse temporalmente de las funciones de su cargo, y
nombrar el suplente correspondiente de la lista de afiliados.
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4. Elaborar los programas y planes de accion, y estudiar las obras
que deban acometerse de acuerdo con las normas trazadas por
la Asamblea, y determinar la comision o comisiones de trabajo al
cual corresponde su ejecucion.

5. Buscar la integracion y cooperaciéon de los organismos oficiales,
semioficiales y privados, en el desarrollo de las obras campafias
gue sean de interés de la comunidad.

6. Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales de la
comunidad, de sus necesidades y de las obras ejecutadas, en
construccion y en proyecto.

7. Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por
las Comisiones de Trabajo.

8. Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea en cada
una de las reuniones ordinarias.

9. Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e
inversiones y el cronograma anual de actividades.

10. Conceder licencias temporales a los afiliados para
ausentarse de la Junta.
11. Estudiar y resolver las recusaciones o impedimentos que se

presenten contra algun integrante de la Comision de Convivencia
y Conciliacion.

12. Designar temporalmente a los Dignatarios no elegidos en
Asamblea, los cuales seran sometidos a ratificacion en la
Asamblea siguiente.

13. Suplir las vacancias absolutas de los dignatarios nombrando
sus reemplazos los cuales seran ratificados en la siguiente
asamblea.

14. Las demas que le asigne la Asamblea General.

ARTICULO 28. REUNIONES.

La Directiva se reunira ordinariamente cada mes y extraordinariamente
cuando sea convocada por el Presidente.

ARTICULO 29. CONVOCATORIA.

La convocatoria sera ordenada por el Presidente y comunicada
personalmente por el Secretario 0, en su defecto, por el Secretario que
éste designe.

PARAGRAFO: Si el Presidente no convoca la reunién mensualmente
como es debido, la podra convocar el Vicepresidente, dos Directivos o
realizarse por derecho propio.

CAPITULO 6
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 30. DIGNATARIOS.
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Los Dignatarios de la Junta son:

Presidente.

Vicepresidente.

Tesorero.

Secretario.

Fiscal.

Conciliadores.

Coordinadores de Comités de Trabajo.
Coordinadores de Comités Empresariales.
Delegados a la Asociacion.

DCONOO AWM=

ARTICULO 31. INCOMPATIBILIDADES y REQUISITOS: (Articulo 34
Ley 743)

1. Entre los directivos, entre estos y el Fiscal o los conciliadores no
puede haber parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, o ser
conyuges o comparieros permanentes. Casos especiales en lo
rural, podran ser considerados por el organismo comunal de grado
superior.

2. En la contratacién y/o en la adquisicién de bienes muebles o
inmuebles, regird la misma incompatibilidad con quien (es) se
pretenda realizar el acto.

3. El administrador del negocio de economia solidaria no puede
tener antecedentes de sanciones administrativas o judiciales.
Debera acreditar idoneidad para el cargo.

PARAGRAFO. Ademas de ser afiliado, para ser elegido como
Dignatario o para permanecer en el cargo, se deben acreditar por lo
menos veinte (20) horas de capacitacion en normas comunales,
certificadas por la Asociacién de Juntas Comunales o en su defecto por
la institucion gubernamental que ejerce control y vigilancia sobre la
Junta; articulo 32, paragrafo 2, decreto 2350/03.

ARTICULO 32. ACREDITACION DE DIGNATARIOS.

De conformidad con el articulo 33 de la Ley 743 y el principio de la buena
fe establecido en el articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia,
la calidad de Dignatario se obtiene con la eleccién y se acredita con el
Acta de eleccién debidamente firmada por el Tribunal de Garantias y el
secretario(a) de la Junta. En su defecto, con la firma de diez afiliados
participan es en la eleccidn.

ARTICULO 33. INSCRIPCION.

Para la inscripcion de los Dignatarios ante la entidad que ejerce Control
y Vigilancia, dentro de los treinta dias siguientes a la eleccién se debe

emitir el acta de eleccion firmada por el Tribunal de Garantias o, en su b

defecto por el presidente y secretario de la Asamblea.

i

(J
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CAPITULO 7
DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 34. DEL PRESIDENTE. (A)

El Presidente de la Junta tiene las siguientes atribuciones:

@ ~N

9.

10.

. Ejercer la representacion legal de la Junta y, como tal, suscribir

los actos y contratos en representacion de la misma, y otorgar los
poderes necesarios para la cabal defensa de los intereses de la
Entidad. Segun la naturaleza y cuantia de los contratos, el
Presidente se sujetara a las autorizaciones de la Asamblea y
Directiva.

. Por derecho propio, ser Delegado ante la Asociacién (Paragrafo

1, articulo 8, Decreto 2350 de agosto de 2003).
Presidir y dirigir las reuniones de Directiva y Asamblea General.
Ordenar la convocatoria para las reuniones de Directiva vy
Asamblea General.
Firmar las Actas de Directiva y Asamblea General y firmar la
correspondencia.
Suscribir, junto con el Tesorero, los cheques y demas érdenes de
pago que hayan sido previamente aprobados por el Dignatario u
organo competente.
Ser ordenador de gastos en la cuantia que le sefiale la Asamblea.
Presentar periédicamente informes sobre los gastos, las
inversiones y actividades realizadas.
Hacer debida entrega del cargo, dentro del término legal, a quien
lo reemplace.

Las demas que le sefialen la Asamblea, la Directiva o el
reglamento de la Directiva.

ARTICULO 35. DEL VICEPRESIDENTE. (A)

El Vicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

1.

o s QN

N

Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o
definitivas.

Fomentar y ser enlace de las Comisiones de Trabajo.

Por derecho propio, hacer parte de los Comités Empresariales.
Ejercer las funciones que, le delegue el Presidente.

Hacer debida entrega de su cargo, dentro del término legal, a
quien lo reemplace.

Rendir informe de gestién a la Directiva y Asamblea.

Las demas que le encomienden la Asamblea, la Directiva o el
reglamento.

ARTICULO 36. DEL TESORERO. (A)

Corresponde al Tesorero (a):

1

La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes
de la Junta excepto cuando se trata de actividades de Economia
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Social, en cuyo caso la responsabilidad se determina en los
contratos de trabajo en los respectivos reglamentos.

2. Acatar las érdenes de gastos expedidas por instancia competente
de ordenamiento, salvo que existe flagrante violacién de la ética o
del debido proceso, circunstancia que debe demostrar por escrito.

3. Mantener al dia bajo su cuidado y custodia y manejar los Libros
de Tesoreria y de Inventarios, registrarlos, diligenciarlos,
conservar los recibos de los asientos contables y entregarlos al
Tesorero que lo reemplace.

4. Constituir pdliza de manejo para responder por los dineros y
bienes de la Junta. La prima sera cubierta con dineros de la
entidad.

5. Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques vy
documentos que impliquen manejo de dinero o de bienes, previa
orden impartida por el érgano o Dignatario competente.

6. Cobrar a los afiliados la cuota mensual de sostenimiento de la
Junta, segun cuantia establecida en Asamblea.

7. Consignar en cuenta bancaria registrada a nombre de la Junta los
ingresos por todo concepto, tan pronto sean recibidos.

8. Rendir a la Directiva y Asamblea en cada una de sus reuniones,
un informe del movimiento de Tesoreria.

9. Entregar, en el término legal, los libros y bienes a su cargo a quien

lo reemplace.

10. Hacer entrega del cargo, dentro del término legal, a quien lo
reemplace.

11. Dar informacién oportuna a los afiliados que la soliciten
debidamente sobre los asuntos de su competencia.

12. Las demas que le sefialen la Asamblea, la Directiva o el
reglamento.

PARAGRAFOQ: Los recursos de la Junta se deben manejar por rubros y
contabilidades separadas y se deben ejecutar de conformidad con los
rubros respectivos.

ARTICULO 37. DEL SECRETARIO (A).

El Secretario de la Junta cumplira las siguientes funciones:

1. Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y
Directiva.

Con el presidente, firmar las actas y documentos de la Junta
Ser el Secretario en las reuniones de la Asamblea y de la
Directiva.

Elaborar las actas de Asambleas y de Directivas

Tener bajo su custodia y cuidado y diligenciar los Libros de
Registro de Afiliados y de Actas de Asamblea y Directiva,
registrarlos y entregarlos al Secretario que lo reemplace.

6. Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la
Junta.

Certificar sobre la condicion de afiliados de los miembros de la
Junta.

Dar fe de los actos y documentos de la Junta.

Hacer entrega del cargo, dentro del término legal, a quien lo
reemnlare

REN
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10. Las demas que le sefalen la Asamblea, la Directiva o el
reglamento.

ARTICULO 38: DE LOS COORDINADORES (AS) DE LAS
COMISIONES DE TRABAJO

Cada coordinador (a) de Trabajo asume la coordinacion del respectivo
Comité con las siguientes funciones generales:

1
2,

3.

Convocar a reuniones de la Comision y presidirlas.

Nombrar de entre los inscritos, el afiliado que ejerza la Secretaria
de la Comision.

Elaborar los proyectos anuales y por actividad de ingresos y
gastos de la Comisién.

Rendir un informe de las gestiones de la Comision en reuniones
de Asamblea y Directiva cuando se le solicite.

Elaborar, junto con el Secretario de la Comisién, informes
generales de las gestiones, datos y estadisticas de los proyectos
en ejecucion y por ejecutar, los cuales seran presentados a la
Asamblea General y a la Directiva en reuniones.

Hacer debida entrega de su cargo y de los bienes de la Junta,
dentro del término legal.

Las demas que le sefalen la Asamblea, la Directiva o el
Reglamento.

ARTICULO 39. DEL COORDINADOR (A) DE LOS COMITES
EMPRESARIALES.

Son funciones del Coordinador (a) de los Comités Empresariales:

1.
2.

3.

Convocar a reuniones del Comité y presidirlas.

Nombrar de entre los inscritos, al afiliado que ejerza la Secretaria
del Comite.

Rendir informes de las gestiones del Comité a la Directiva y a la
Asamblea.

Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecuciéon de las
funciones que le encomienden la Asamblea o la Directiva.

Las demas que le asignen la Asamblea o el Reglamento.

CAPITULO 8
DEL FISCAL

ARTICULO 40. DEL FISCAL.

El Fiscal tendra el mismo periodo que la Directiva y ejercera las
siguientes funciones:

1.

2.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, planes de trabajo y
funciones de todos los Dignatarios.

Visar los Cheques y demas érdenes de egreso de dineros, para lo
cual observara que las autorizaciones se hayan otorgado por el
organo o Dignatario competentes.
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1. Velar por el recaudo y cuidado de los dineros y bienes de la Junta,
asi como por su correcta utilizacion.

2. Rendir informes a la Asamblea y a la Directiva sobre el recaudo,
cuidado, manejo e inversion de los bienes que forman parte del
patrimonio de la Junta, y denunciar ante las autoridades
administrativas o judiciales las irregularidades que observe en el
manejo patrimonial de la Junta.

3. Asistir a las reuniones de Directiva.

4. Revisar regularmente que los libros estén al dia y ordenados.

5. Hacer entrega del cargo dentro de los términos legales.

PARAGRAFO 1. No podra ser designado Fiscal quien en el periodo
anterior haya desempefiado el cargo de Tesorero, Presidente o en
general, haya manejado dineros de la Junta.

PARAGRAFQO 2. En ningdn momento las funciones del fiscal
constituyen capacidad de Ordenador de gastos.

CAPITULO 9
DELEGADOS A LA ASOCIACION

ARTICULO 41. FUNCIONES.

Son funciones de los Delegados a la Asociacion:

1. Representar a la Junta y defender sus derechos y prerrogativas.

2. Asistir puntualmente a las reuniones de los Organos de la
Asociacion de los cuales forme parte.

3. Votar con responsabilidad y mantener informada a la Junta sobre
las decisiones y resoluciones de la Asociacién.

4. Informar en las Asambleas y a la Junta sobre las actividades
desarrolladas en cumplimiento de su cargo.

5. Orientar a la Junta y a la comunidad en las actividades Yy proyectos
establecidos por los organismos superiores.

6. Asistir a las reuniones de Directiva con derecho a voz.

/. Hacer debida entrega del cargo, dentro del término de Ley.

ARTICULO 42. NUMERO DE DELEGADOS A LA ASOCIACION:
De conformidad con el articulo 9 del Decreto 2350 de agosto de 2003,

la comunidad elegira cuatro delegados a la Asociacién, de los cuales el
presidente sera delegado por derecho propio.

CAPITULO 10
COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 43. COMISIONES DE TRABAJO.
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Las Comisiones de Trabajo de la Junta son los organos encargados de
ejecutar los planes y programas que defina la comunidad.

El nimero, nombre y funciones sera determinados por la Asamblea. En
todo caso, como minimo, la Junta tendra los siguientes Comités de
Trabajo: de capacitacién; de planeacién y de obras; cultura y deportes,
Salud, de juventudes y derechos humanos.

FUNCIONES DE LAS COMISIONES

ARTICULO 44. DE LA COMISION DE CAPACITACION:

1. Trabajar para que en su territorio se creen y fortalezcan los
establecimientos de educacién formal y no formal en torno a
modelos educativos que correspondan con la identidad,
necesidades y aspiraciones de la comunidad.

2. Evaluar con la comunidad la calidad de la educacién impartida por
los establecimientos publicos y privados, y propender por su
mejoramiento.

3. Organizar eventos de formacién para los afiliados y la comunidad
en derechos fundamentales, democracia participativa,
elaboracién y gestion de proyectos, servicios publicos, situacion
econémica, social y politica del pais, mecanismos de
participacion, cuidado del ambiente y otros temas de interés
comun.

4. Trabajar con las demas Juntas para que los Planes de Desarrollo
y los Presupuestos Municipales, Departamentales y Nacional
incluyan recursos para formacién comunitaria y ciudadana, y se
gasten en convenio con la organizaciéon comunal.

5. Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea de |a Junta
0 asumidas por el Comité.

ARTICULO 45. DE LA COMISION DE PLANEACION Y DE OBRAS:

1. Realizar un inventario de las obras que se deben construir en Ia
comunidad, establecer cuales se pueden llevar a cabo con el
trabajo de la comunidad, cuales con trabajo comunal y aporte
publico, y cuales definitvamente deben ser asumidas
exclusivamente por la Administracién, por lo gque deben ser
incluidas en el Plan de Desarrollo Local o Municipal.

2. Elaborar un plan de Trabajo por el periodo de la Junta, en el que
se establezca el como, el cuando y el con qué se realizaran las
obras que se pueden adelantar con trabajo de la comunidad.

3. Trabajar para que los programas Yy proyectos de la Junta que
necesitan inversién de recursos gubernamentales, queden
incluidos en el Plan de Desarrollo del Municipio y se les asignen
recursos en los respectivos Presupuestos.
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Hacer seguimiento y evaluacion a la administracién local para que
gobierne de acuerdo con el respectivo Plan de Desarrollo y los
Presupuestos democraticamente aprobados.

. Trabajar para que los recursos publicos se ejecuten por contrato

0 convenio con la Junta, garantizando el complemento
autogestionario o la contrapartida en trabajo o especie de la
comunidad.
Organizar las brigadas o mingas comunales para realizar las
obras comunales susceptibles de construirse comunitariamente.
Actuar sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que incluya las
obras que deben ser apoyadas con recursos publicos y actuar
sobre los Presupuestos para que asignen los recursos.
Identificar los principales problemas ambientales en el territorio de
la Junta y proponer soluciones.
Identificar los contaminantes ambientales existentes en el
territorio de la Junta y desarrollar actividades comunitarias, y ante
las autoridades, para contrarrestarlos.

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 46. DE LA COMISION DE CULTURA EDUCACION Y
DEPORTES:

6.

. Realizar el inventario de los valores culturales y deportivos que

existen en su jurisdiccion.

Organizar grupos culturales y programar sus presentaciones
dentro y fuera del territorio de la Junta.

Organizar encuentros culturales y deportivos con las Juntas y
Organizaciones vecinas.

Buscar apoyo en el sector publico y privado para apoyar a los
artistas y deportistas del lugar.

Trabajar para que el Plan de desarrollo del Municipio y localidad
incluya politicas, programas y proyectos para apoyar las
expresiones educativas, culturales y deportivas del lugar.

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 47. DE LA COMISION DE SALUD y MEDIO AMBIENTE:

1.

2.

Realizar un censo sobre las condiciones de salubridad de sus
habitantes, por edades y sexo.

Realizar un censo sobre las personas vinculadas a la salud,
residentes en el lugar, y programar brigadas de atencién en salud
y Medio Ambiente a las personas mas necesitadas.

Realizar el censo sobre las personas no afiliadas a la seguridad
social y promover su vinculacion.

Velar por la adecuada atencién y funcionamiento de los centros
de salud existentes.
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Desarrollar veeduria en el marco de la constitucion y la ley sobre
los hospitales, centros de salud y droguerias existentes en el
territorio de la Junta.

Actuar Sobre el Plan de Desarrolio del municipio y sobre los
presupuestos para que se destinen los recursos suficientes para
la atencion en salud y Medio Ambiente.

Elaborar el censo de las personas de tercera edad existentes en
el territorio de la Junta, estableciendo las condiciones econdémicas
y de salud de cada uno.

. Promover jornadas de salud para atender a las personas de la

tercera edad que no estan cobijadas por la seguridad social.
Realizar el censo sobre los nifios existentes en el territorio de la
Juntay su situacion de salud, de atencion familiar y de educacion.

10. Las demas propias de su naturaleza.
ARTICULO 48. DE LA COMISION DE JUVENTUDES:

1.

2.

10.

Elaborar un censo sobre los jovenes existentes en el territorio de
la Junta y su condicién educativa y socioeconémica.

Promover la constitucién de la biblioteca barrial y de los centros
comunales de Internet con facilidades de acceso para los jovenes.
Organizar tertulias y conversatorios con los jovenes sobre temas
de actualidad. Organizar paseos de los jovenes a lugares de
atractivo cultural, histérico, geografico, ambiental y turistico.

. Promover la organizacién de empresas por especialidades,

vocaciones y aptitudes de los jévenes.
Actuar ante las autoridades para que apoyen las iniciativas
empresariales y de investigacion de los jévenes.

. En coordinacion con el Comité de Cultura y Deportes, organizar

regularmente actividades culturales y deportivas.
Realizar regularmente, con los jovenes y los padres, reuniones y
conferencias de prevencion frente a los alucinégenos.
Realizar foros, conferencias y seminarios de orientacién
vocacional y de orientacién sexual.
Actuar sobre el Plan de Desarrollo del municipio para que incluyan
los adecuadas y suficientes programas de apoyo a los jévenes, y
sobre los Proyectos de Presupuesto para que incluyan los
recursos.

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 49 DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS.

1.

2.

3.

Difundir los Derechos Humanos y el Derecho internacional
Humanitario en su comunidad,

Establecer la comparacién entre los Derechos Fundamentales de
la Constitucién y los Derechos Humanos,

Difundir el Derecho internacional Humanitario y acudir ante las
entidades locales, nacionales e internacionales para amparar a su
comunidad en torno a este derecho.
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4. Fortalecer el principio de autonomia e independencia de Ia
organizacion comunal frente a los diferentes actores armados en
conflicto.

5. Formar a la comunidad en los mecanismos de proteccion de los
Derechos Fundamentales, consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia en los Articulos 83 al 95, en especial en la
Accion de Tutela, en la Accién de Cumplimiento, en la Accién
Popular y en la Presuncién de la Buena Fe, y derecho de peticién.

6. Las demas propias de su naturaleza.

PARAGRAFO 1: La direccién y coordinacion de cada Comité de Trabajo
estaran a cargo del Coordinador.

PARAGRAFQ 2: Cada Comité de Trabajo se dara su propio reglamento
interno de funcionamiento, el cual se sometera a la aprobacién de la
Directiva de la Junta.

CAPITULO 12
PERIODO Y ELECCIONES

ARTICULO 50. PERIODO.

De conformidad con la Ley Comunal, Ley 743, el periodo de los
Dignatarios de la Junta es el mismo de la correspondiente corporacion
publica territorial, por lo que, a partir de abril de 2004, el periodo de todos
los dignatarios comunales es de cuatro afios.

ARTICULO 51. ELECCION DE DIGNATARIOS

De conformidad con las normas legales vigentes, la eleccion de
Dignatarios de la Junta se realizara el Gltimo domingo del mes de abril
cada cuatro anos, siguiente a la eleccidon nacional de corporaciones
publicas territoriales, y su periodo se inicia el primero de julio del mismo
afo.

El periodo de los Coordinadores y de las Comisiones de trabajo y del
Comité Empresarial es de un afio renovable (Art. 41 de la Ley 743).

PARAGRAFQ 1: (Tomado de la Ley 743 de 2002)). Cuando existiere
justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la eleccion, la
junta podra solicitar autorizacion para elegir dignatarios por fuera de los
términos establecidos. La entidad gubernamental que ejerce el control
y vigilancia, con fundamento en las facultades desconcentradas
mediante las leyes 52 de 1990 y 136 de 1994, puede otorgar el permiso
hasta por un plazo méaximo de dos (2) meses.
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ARTICULO 52. TRIBUNAL DE GARANTIAS.

Por lo menos quince dias antes de Ia elecciéon de Dignatarios, en
Asamblea General la Junta elegira un Tribunal de Garantias integrado

decidira si se elige Junta Directiva o Consejo Comunal y si el sistema
de votacién sera por plancha o lista.

La vigencia del Tribunal de garantias es desde el momento de su
eleccién hasta la radicacién del acta de eleccién ante I entidad que
ejerce control y vigilancia.

ARTICULO 53. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.

Son funciones del tribunal de garantias:

1. Garantizar que el libro de afiliados este a plena disposicion de la
comunidad.

2. Con el Secretario organizar y disponer todo lo necesario como
sitio y logistica para Ia realizacion de las elecciones. Contribuir a
la divulgacién de Ia convocatoria.

3. Garantizar plenas garantias a todos los aspirantes en la recepcion
de inscripcidn de planchas o listas.

4. Garantizar la plena disposicion de las urnas y de los listados de
votantes para las elecciones.

5. Nombrar los jurados para las elecciones.

6. Conel Presidente(a) y el secretario(a) dar iniciacién al proceso de
eleccion.

7. Con el presidente y el secretario firmar el acta de resultados
finales.

8. Las demas, tendientes a garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de todos los afiliados y la transparencia en el proceso
eleccionario.

ARTICULO 54. DECISIONES DE LA ASAMBLEA PREVIA:

La Asamblea previa establecida en el paragrafo 1 del articulo 31 de la
Ley 743, adoptara por Io menos las siguientes decisiones:

1. Elegir el tribunal de garantias.

2. Definir el sistema de presentacion de candidaturas entre planchas
o listas.

3. Definir si eligen Junta Directiva o Consejo Comunal.



1. Urna de Directivos
Presidente,

Vicepresidente,

Tesorero.

Secretario

Urna de Fiscal

Urna de Conciliadoreg

Urna de Delegados 3 |5 Asociacién.

. Urna de Coordinadores de Comisiones de trabajo.

ARTiCULO 57 ASIGNACION DE CARGOS.
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CAPITULO 13
DE LA CONCILIACION

ARTICULO 58 COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION.
DEFINICION.

ARTICULO 59. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y
CONCILIACION.

Son funciones de I3 Comisién de Convivencia y Conciliacién:

1. Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que
surjan en el &mbito de la Junta.
2. Declarar Ia desafiliacion a |5 Junta por-

a) Fallecimiento de| afiliado.

b) Cambio de residencia del afiliado a territorio distinto al de I
Junta,

C) Renuncia de| afiliado.

después de surtir e| proceso conciliatorio, presentars ante el organismo
correspondiente de g Asociacion Para el debido proceso de
desafiliacion y allegara los Soportes probatorios suficientes, en los casos
de afiliados que incurran en algunas de las siguientes causales:

a. Doble afiliacién en juntas de accién comunal.
b. Inasistencia a tres reuniones consecutivas, sin causa justificada,
de los érganos Comunales de los cuales hace parte.

ARTICULO 60: CONFLICTOS ORGANIZATIVOS:
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Las actuaciones de Ia Comisién de Convivencia y Conciliacién de Ia
Junta Comunal en relacion con los conflictos organizativos se

ARTICULO 61: Los términos contemplados en el paragrafo 2 del
articulo 46 de Ia Ley 743 de 2002, se contaran a partir del momento de
la presentacion de Ia solicitud ante le Comisién de Convivencia vy

elementos de juicio que estime necesarios con el fin de intentar que las
partes lleguen a un acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 62: CITACION.
En el momento en queé se avoque conocimiento del conflicto, Ia

Comisién citara por escrito a las partes a audiencia indicando el objeto,
hora y fecha de la misma.

Por medio de acta el archivo de | solicitud.
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rechazar totalmente la formula conciliatoria. Podra haber acuerdos
parciales o totales.

Si las partes acogen en su totalidad la férmula presentada por la
comision suscribirdn un acuerdo de compromiso y se dara por
terminado el procedimiento conciliatorio.

PARAGRAFO. En el evento en que las partes acojan parcialmente |a
formula conciliatoria expuesta por la Comisién o la rechacen totalmente,
la Comision fijara una nueva fecha y hora para adelantar una nueva
audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad del
conflicto, siempre y cuando no se excedan del término de cuarenta y
cinco (45) dias previstos en Ia ley.

Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinco (45) dias, sin
que se haya logrado un acuerdo total, la Comisién dara traslado al
organismo comunal de grado inmediatamente superior, o0 en su defecto
a la entidad estatal encargada de la inspeccién, control y vigilancia
respectiva, quienes aplicaran el procedimiento previsto.

ARTICULO 64. REUNIONES Y DECISIONES.

La Comisién de Convivencia y Conciliacién se reunira cuando sea
convocada por su Director (a). Sus reuniones seran validas con la
asistencia de dos de sus integrantes y sus decisiones seran validas con
mayoria simple.

ARTICULO 65. CONCILIADORES EN EQUIDAD.

La Asamblea General podra seleccionar entre los residentes, las
personas a ser formadas y nombradas como conciliadores en equidad.
Las personas designadas seran puestas a consideracién del Tribunal
Superior de Distrito Judicial correspondiente o del Juez Primero de
mayor jerarquia del municipio, quienes los elegiran, de conformidad con
lo establecido en los articulos 82 de la Ley 23 de 1991 y 106 de Ia Ley
446 de 1998.

El nombramiento de los conciliadores en equidad por parte de las
autoridades judiciales antes mencionadas se hara una vez cumplido el
proceso de formacion de los mismos, el cual podra ser desarrollado por
organizaciones civicas interesadas o por autoridades municipales o
departamentales, teniendo en cuenta el marco tedrico de capacitacion
fijado por el Ministerio del Interior y de Justicia.

PARAGRAFO. La autoridad judicial nominadora de los conciliadores en
equidad podra suspenderlos de oficio, a peticién de parte o por solicitud
del Ministerio del Interior y de Justicia temporal o definitivamente, en el
ejercicio de sus facultades para actuar, en los siguientes eventos:

/A.f.,‘
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1. Cuando decidan sobre la solucién de un conflicto, sin
observar los principios que rigen la conciliacion en
equidad.

2. Cuando cobren emolumentos por el servicio de la
conciliacion.

3. Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia.

ARTICULO 66. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento a seguir por parte de la Comision de Convivencia y
Conciliacion de los organismos comunales en materia de conciliacion
en equidad frente a los conflictos comunitarios debera regirse por
principios de informalidad y celeridad que orienten a las partes para que
logren un arreglo amigable.

ARTICULO 67. ACTAS.

De la actuacion adelantada por la Comisién de Convivencia y
Conciliacion y por las partes, en desarrollo de los procedimientos de
conciliacién, se dejara constancia en actas que seran suscritas por
todos los intervinientes.

ARTICULO 68. ARCHIVOS.

Las Comisiones de Convivencia y Conciliacion deberan llevar un archivo
de las solicitudes y de las actas de las audiencias realizadas. Las partes
podran pedir copias de las mismas, las cuales se presumiran autenticas.

ARTICULO 69. EJERCICIO AD-HONOREM.

El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se realizara en
forma gratuita, teniendo en cuenta que el nombramiento constituye
especial reconocimiento al ciudadano de connotadas calidades.

ARTICULO 70. CONFLICTOS COMUNITARIOS.

Para efectos de reglamentar la competencia de la Comisién de
Convivencia y Conciliacion en el conocimiento de los conflictos
comunitarios, estos se entenderan como aquellos que se presentan
entre los miembros de la comunidad dentro del territorio en el cual el
organismo comunal ejerce su accién, que sean susceptibles de
transaccion, conciliacién, desistimiento o querella.

PARAGRAFO. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los
miembros de la Comision de Convivencia y Conciliaciéon se capaciten
como conciliadores en equidad de conformidad con lo establecido en
las Leyes 23 de 1991 y 446 de 1998.
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ARTICULO 71. DIRECCION Y VACANCIA.

En reunion de la Comision de Convivencia y Conciliacién se asignara la
Direccion de la misma, por orden alfabético de los apellidos de sus
integrantes, para periodos de ocho (8) meses. El secretario(a) sera el
mismo de la Junta o en su defecto la Comisién designara un(a)
secretario(a) ad-hoc.

El Director del Comité sera el encargado de convocar y presidir las
reuniones, asi como de firmar con el Secretario las actas. Igualmente,
el Director prescribird los mecanismos para que a cada uno de los
Conciliadores se le reparta el trabajo y prepare las audiencias.

En cuanto corresponde a las vacancias, la Asamblea elegira los
reemplazos.

ARTICULO 72. PERIODO.

El periodo de la Comisién de Convivencia y Conciliacién sera el mismo
de los Directivos de la Junta.

CAPITULO 14
IMPUGNACIONES

ARTICULO 73. ASUNTOS MATERIA DE IMPUGNACION

De conformidad con el literal a) del articulo 47 de la Ley 743 de 2002,
podran ser objeto de impugnacion:

1. La eleccion de dignatarios comunales.
2. Las decisiones adoptadas por los érganos de direccién,
administracion y vigilancia de los organismos comunales.

PARAGRAFOQ: Se excepttian las decisiones adoptadas en Asamblea de
Residentes.

ARTICULO 74. INSTANCIAS.

El proceso de impugnacion se desarrollara en dos instancias. La
primera sera adelantada por la Comisién de Convivencia y Conciliacion
de la Asociacién o quien haga sus veces segln los estatutos de la
Asociacién, y la segunda, en caso de apelacion, sera de conocimiento
de la entidad encargada de la inspeccion, control y vigilancia del
organismo comunal que desarroll6 la primera instancia.

PARAGRAFO 1 El fallo de primera instancia debe ser expedido en un
término no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir del momento
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en que se avoque el conocimiento por parte del organismo de grado
superior.

PARAGRAFO 2: IMPEDIMENTOS. No podran conocer del proceso de
impugnacion contra eleccion de dignatarios o contra las decisiones
adoptadas por los érganos de direccion, administracién y vigilancia de
los organismos de accién comunal, quienes sean cényuges o
companeros permanentes o tengan relacién de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad segundo de afinidad o primero civil con
el impugnante, el dignatario cuya eleccion se impugna o los dignatarios
que expidieron la decisién atacada.

ARTICULO 75. CAUSALES DE IMPUGNACION.

Las decisiones de los érganos y Dignatarios son impugnables cuando
violen las normas legales, estatutarias o reglamentarias.

Adicionalmente, las elecciones de los Dignatarios podran impugnarse
en las siguientes situaciones:

1. Cuando la eleccién no se haya ajustado a los Estatutos.
2. Cuando en el momento de la eleccion los candidatos no relinan
los requisitos.

ARTICULO 76. CALIDAD Y NOMERO DE DEMANDANTES.

Para ser demandante se necesita la calidad de afiliado y haber asistido
a la Asamblea en la cual se tomé la decisién en demanda. Lo que se
demostrara con la firma del acta correspondiente. EI nimero de
demandantes debe ser de 10 o mas y deben haber asistido a toda la
Asamblea en la que se produjo la eleccidn o decision demandada.

ARTICULO 77. CONTENIDO DE. LA DEMANDA.

La demanda de impugnacién debera contener, por lo menos, lo
siguiente:

1. Un relato cronolégico de los hechos.

2. Descripcion de la causal de impugnacién, mencionando las
normas legales, estatutarias o reglamentarias que se estimen
violadas.

3. Direccién de los demandantes y demandados para notificaciones
4. Nombre, identificaciones y firmas de quienes suscriben la
demanda.

La demanda debe dirigirse a la Comisiéon de Convivencia y Conciliacion
de la Asociacion de juntas a la cual se encuentre afiliado el organismo
comunal de primer grado.
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ARTICULO 78. ANEXOS DE LA DEMANDA.

A la demanda deberan anexarse los siguientes documentos:

1. Copia del Acta de eleccion, o manifestacion de que no les fue
entregada por el Secretario de la Junta.

2. Certificado del Secretario de la Junta sobre la calidad de afiliados
de los impugnantes. Si el Secretario no lo expide, podra hacerlo
el Fiscal, el Comité Conciliador o la institucion que ejerce control
y vigilancia. Si no fuere posible su obtencion, asi se expresara en
la demanda.

ARTICULO 79. PLAZO PARA DEMANDAR.

La demanda de impugnacidén debera presentarse dentro de los diez dias
habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 80. PRESENTACION DE LA DEMANDA.

La demanda debera ser presentada personalmente por o menos por
tres de los afiliados que la suscriben, en original y dos copias, Cuando
no se presente personalmente, las firmas del original deberan estar
autenticadas por Notario, Alcalde, Juez, Corregidor o Inspector de
Policia.

La demanda, cuando sea dirigida a la Comision de Convivencia y
Conciliacion de la Asociacién, debera ser presentada ante uno de sus
miembros o ante el Secretario de la misma entidad.

ARTICULO 81. EFECTOS DE LA DEMANDA.

La presentacion de la demanda no invalida las decisiones o elecciones
que impugnan, las cuales seran validas a menos que se declare su
nulidad.

CAPITULO 15
LIBROS Y SELLOS

ARTICULO 82. LIBROS Y SELLOS.

Ademas de los que autorice la Asamblea, y los que sefalen los
reglamentos de los Comités Empresariales, la Junta tendra los
siguientes libros:

1. Registro de Afiliados
2. Tesoreria
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3. Inventarios
4. Actas de Asamblea General y de Directiva

Se puede llevar libro de Actas de Asamblea y Directiva o en su defecto,
archivo o félder de Actas numeradas.

PARAGRAFO: La Comisién de Convivencia y Conciliacién debera llevar
un Libro especial en el cual se consignan las Actas de reuniones y los
fallos promulgados por dicho Comité; igualmente, llevara un archivo
documentario de la correspondencia recibida y despachada.

ARTICULO 83. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.

En este libro se anotaran los nombres de los afiliados, como también
las sanciones de suspensién y desafiliacion.

Este libro debera contener, por lo menos, las siguientes columnas:

Numero de orden.

Fecha.

Nombre del afiliado.

Edad del afiliado.

Numero y clase de documento de identificacion.
Direccién y teléfono.

Profesién u ocupacién

Comité de Trabajo.

Firma o huella del afiliado.

0. Observaciones.

SO ANMOEGN-—-

El trazado de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del
libro. En caso de error en una o mas columnas, éste debera salvarse
por anotacién del Secretario de la Junta, quien estampara su firma junto
con el Fiscal.

ARTICULO 84. LIBRO DE FOLDER DE ACTAS DE ASAMBLEA Y
DIRECTIVA

En este libro o félder se consignaran los asuntos mas importantes de
cada reunion, el nUmero de asistentes y las votaciones.

A cada reunion debera corresponder un Acta, la cual debe contener:

1. Numero del Acta.

2. Lugar y fecha de la reunién.

3. Determinacién o determinaciones tomadas en la reunion.
4. Cargo del ordenador de la convocatoria.
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Numero de asistentes y nimero de miembros que componen la
Junta o la Directiva, segun el caso.

Nombre del Presidente y Secretario de la reunion.

Orden del Dia.

Desarrollo del Orden del Dia, determinando en cada caso las
votaciones.

9. Firma del Presidente y Secretario de la reunion.

N O

PARAGRAFOQ. En este Libro se anotaran también las planchas inscritas
para cada eleccioén.

ARTICULO 85. LIBRO DE TESORERIA.

Los libros y comprobantes se deben ajustar a las normas contables
vigentes. De todas maneras, en el Libro de Tesoreria se registraran
todos los movimientos de dinero. Este Libro constara de dos partes:

Caja: En esta parte se registraran los dineros en efectivo que posea la
Junta, anotacion que se hara en las siguientes columnas: Fecha, Razon
o Detalle, Entradas, Salidas y Saldos.

Bancos: En esta parte se ejercera el control contable sobre el manejo
de cuentas corrientes o de ahorros. Cada cuenta constara del mismo
ndmero de columnas anotadas en el literal anterior. En la parte superior
se colocara el nombre del Banco y el nimero de la cuenta; los
movimientos deberan ser respaldados por sus comprobantes.

Caja Menor: La Junta podra tener una Caja menor hasta por diez dias
de salario minimo por mes, cuyo ordenador sera el Presidente, y cuyo
responsable sera el Tesorero. Las 6rdenes de gastos seran refrendadas
por el Fiscal. Para el manejo de Caja Menor se llevara un libro adicional
especial.

ARTICULO 86. LIBRO DE INVENTARIOS.

En el Libro de Inventarios se deben registrar con exactitud y detalle los
bienes, deudas y acreencias de la Junta. En él se consignara también
el balance que sirve como medio de entrega de Tesoreria.

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, Detalle, Entradas,
Salidas y Saldos. Cada movimiento debe estar respaldado con un
comprobante o Acta de baja.

ARTICULO 87. REGISTRO DE LIBROS.
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De conformidad con las normas legales vigentes, el registro de los
Libros se solicitara ante la institucion que ejerce control y vigilancia
sobre la Junta.

ARTICULO 88. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS.

Los libros registrados podran reemplazarse en los siguientes casos:

1. Por utilizacion total.

2. Por extravio o hurto.

3. Por deterioro.

4. Por retencidn indebida.

5. Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.

PARAGRAFO 1. En el caso del literal a), bastara con aportar el Libro
utilizado para que en el nuevo se continte registrando datos.

PARAGRAFO 2. En el caso del literal b) y d), junto con el nuevo Libro
debe adjuntarse copia de la denuncia de perdida.

PARAGRAFO 3. En el caso de los literales c) y e), debe adjuntarse el
nuevo Libro, donde deben aparecer insertados los datos ciertos,
refrendados con la firma del Fiscal.

PARAGRAFO 4. La retencién indebida de los libros y bienes de la Junta
podra dar lugar a sanciones sucesivas de la asamblea general incluida
la desafiliacién, ademas de las acciones penales ante la justicia
ordinaria.

CAPITULO 16
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 89. DEL PATRIMONIO.

El patrimonio de la Junta estd constituido por todos los bienes que
ingresen por concepto de contribuciones, auxilios, aportes, donaciones
y los que provengan de cualquier actividad u operacion que efectue.

El patrimonio de la Junta no pertenece a ninguno de sus afiliados.

ARTICULO 90. APORTES OFICIALES.

Los aportes oficiales que reciba la Junta para obras destinadas a uso
publico o fiscal, o los recursos publicos que ingresen por convenios o
contratos, no ingresaran al patrimonio y se registraran contablemente
en la Tesoreria en rubros respectivo.

i
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CAPITULO 17
COMITES EMPRESARIALES

ARTICULO 91. COMITES EMPRESARIALES.

De conformidad con la Ley 743 y los articulos 28, 29 y 30 del Decreto
2350 de agosto de 2003, la Junta de Accién Comunal podra conformar
Comisiones Empresariales tendientes a la constitucién de empresas o
proyectos rentables en beneficio de la comunidad, cuya organizacion y
administracién sera materia de reglamentacion.

De conformidad con las normas invocadas, el Departamento
Administrativo Nacional de la Economia Solidaria —DANSOCIAL-
fomentara, apoyara y promovera la constitucion y desarrollo de
empresas y/o proyectos productivos de caracter solidario de iniciativa
de la Junta de Accion Comunal, los cuales deberan ser presentados por
éstas al Sistema Publico Territorial de apoyo al Sector de la Economia
Solidaria, a traves de las Secretarias de las gobernaciones o alcaldias,
responsables de promover la participacion comunitaria, de acuerdo con
la reglamentacién que para tal efecto expida el Departamento
Administrativo.

Las empresas y/o proyectos productivos rentables de iniciativa comunal
deberan cumplir con la normatividad vigente propia de las actividades
que se proponen desarrollar.

De conformidad con las normas en referencia, sera responsabilidad de
las entidades territoriales analizar la viabilidad de los proyectos
rentables que los organismos comunales les presenten, teniendo en
cuenta su impacto regional y la generacion de empleo e ingresos a la
comunidad. Los proyectos viables de mayor prioridad podran obtener
financiacion con cargo a recursos del presupuesto de las entidades
territoriales, en los términos que establezca cada departamento o
municipio.

PARAGRAFQ: Cada Comité Empresarial estara conformado por seis
miembros afiliados a la Junta. El Vicepresidente, por derecho propio,
hara parte de estos Comités.

ARTICULO 92. FUNCIONES DE LOS COMITES EMPRESARIALES.

Son funciones de los Comités Empresariales:

1. Tomar decisiones empresariales de especial importancia, de
acuerdo con su especialidad.

2. Designar al Gerente, Auditor y demas empleados de la Empresa,
a quienes les fijara sus funciones y retribuciones.
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3. Determinar la porcién de utilidades que le entregaran a la Junta
para el cumplimiento de sus objetivos y la que se destinara para
la recapitalizacién de la Empresa. Esta funcién se ejercera
anualmente, al cierre del ejercicio econémico.

PARAGRAFO 1: Los contratos de trabajo con el Gerente y Auditor seran
suscritos por el Presidente de la Junta. Los contratos con los demas
empleados de la Empresa seran firmados por el Gerente;

PARAGRAFOQO 2: Estas funciones del Comité, y las demas que sean
necesarias para el funcionamiento interno, se consignaran en un
reglamento que debera someterse a la aprobacion de la Directiva y de
la Asamblea.

ARTICULO 93. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA
EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL.

La representacion legal de las Empresas de Economia Social estara en
cabeza del Gerente.

La contabilidad de las Empresas de Economia Social sera
independiente del sistema contable de la Junta. Los dineros que por
cualquier concepto ingresen a las Empresas de Economia Social, no se
contabilizaran en la Tesoreria de la Junta.

ARTICULO 94. DEL COORDINADOR DE LOS COMITES
EMPRESARIALES.

Corresponde al Coordinador de los Comités Empresariales:

1. Convocar a reuniones de los Comités y presidirlas.

2. Nombrar, de entre los inscritos, al Secretario 0 Secretaria del
Comité.

3. Rendir informes de las gestiones del Comité a la Directiva de la
Junta y a la Asamblea General.

4. Crear las comisiones de trabajo que considere necesarias.

5. Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucion de las
funciones que le encomiendan la Asamblea o la Directiva de la
Junta.

6. Las demas que le asigne la Asamblea o el reglamento.

ARTICULO 95. FUNCIONES DEL GERENTE DE UN COMITE
EMPRESARIAL

Corresponde al Gerente:

1. Definir y gerenciar las politicas financieras de la empresa.

2. Llevar la representacion legal de la Empresa.

3. Ordenar los gastos en la cuantia que le establezca la Asamblea
de la Junta.
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CAPITULO 18
PROYECTOS COMUNALES

ARTICULO 96. PROYECTOS COMUNALES. De conformidad con el
Decreto 2350 del 20 de agosto de 2003 sera responsabilidad de las
entidades territoriales analizar la viabilidad de los proyectos rentables
que les presente la Junta teniendo en cuenta su impacto regional y la
generacion de empleo e ingresos a la comunidad. Los proyectos viables
de mayor prioridad podran obtener financiaciéon con cargo a recursos
del presupuesto de las entidades territoriales, en los términos que
establezca cada departamento o municipio.

ARTICULO 97. CONVENIOS SOLIDARIOS. Implementar lo
concerniente a lo establecido en los paragrafos 3 y 4 del articulo 6, de
la Ley 1551/2012, que dice: Paragrafo 3: Convenios Solidarios.
Entiéndase por convenios solidarios la complementacion de esfuerzos
institucionales, comunitarios, econdmicos y sociales para la
construccion de obras y la satisfaccion de necesidades y aspiraciones
de las comunidades; Paragrafo 4: Se autoriza a los entes territoriales
del orden departamental y municipal para celebrar directamente
Convenios Solidarios con las Juntas de Accidon Comunal con el fin de
ejecutar obras hasta por la minima cuantia. Para la ejecucién de estas
deberan contratar con los habitantes de la comunidad.

El organismo de Accion Comunal debe estar previamente legalizado y
reconocido ante los organismos competentes.

CAPITULO 19 ,
PROGRAMAS DE VIVIENDA POR AUTOGESTION

ARTICULO 98: De conformidad con el Decreto 2350 del 20 de agosto
de 2003, los proyectos autogestionarios de vivienda de la Junta se
podran beneficiar de los subsidios y programas que adelanta el
Gobierno Nacional en materia de vivienda de interés social a través del
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo territorial, o quien haga
sus veces, el Banco Agrario de Colombia y las Cajas de Compensacion.

CAPITULO 20
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 99 DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La Junta se disolvera por decisién de sus miembros o por mandato
legal, previo debido proceso.
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Disuelta la Junta, la entidad gubernamental que ejerce control y
vigilancia nombrara un liquidador y depositario de los bienes.

ARTICULO 100. La disolucién decretada por la propia organizacion
requiere, para su validez la aprobacion de la entidad gubernamental que
ejerce control y vigilancia sobre la Junta.

En el mismo acto en que la organizacion apruebe su disolucion,
nombrara un liquidador o, en su defecto, lo sera el Gltimo representante
legal inscrito.

ARTICULO 101. Con cargo al patrimonio del organismo, el liquidador
publicara tres avisos en un periédico de amplia circulacién local,
dejando entre una y otra publicacién un lapso de quince dias, y en ellos
se informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a
los acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 102. Quince (15) dias después de la publicacién del tltimo
aviso, se procedera a la liquidacion en la siguiente forma: En primer
lugar, se reintegraran al Estado los recursos oficiales no ejecutados, si
es que los hubiere, y, en segundo lugar, se pagaran las obligaciones
contraidas con terceros, observando las disposiciones legales sobre
prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste
pasara al organismo comunal de segundo grado de su territorio.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General

realizada durante el dia 29 de septiembre de 2018, en las instalaciones
del salén comunal del Barrio El Manantial, Municipio de Fusagasuga.

ALDEMAR FITIBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Presidente

VELANDIA

Secretarié de la Asamblea



