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SECRETARIA DE GOBIERND
AREA DE ACCION COMUNAL
Fuzsagasugc’l. :

ESTATUTOS JUNTA DE AccioN COMUNAL ADECUADOS.
A LA LEY 743102, DECRETO 2350703 Y'LEY 1551/12

"CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, TEIRRITORIO,.D.:OMICIL!O, DURACION;
: PRINCIPIOS, v FINALIDADES - e

ARTICULO 1. DENOMINACION. ey, Y "
La entidad reguiada por estos Estatutos se denominara, JUNTA DE ACCION
COMUNAL Bareio &z LosSAL 5 municipio Fusagasuga,
departamento Cundinamarca, con, Personeria Juridica No ' & .
Otorgada por: , P

ARTICULOQO 2. NATURALEZA. i m 5 :
Esta Junta de Accidn Comunal, que er adelante se llamara simplemente Junta, es
Una asociacién civica, de naturaleza solidaria, sin animo de lucro, integrada por las
personas naturales residenciadas en sy territo_rio,.:,'gue aunando eg'ft;rerzos y
Fecursos procuraran dar soluciones a las hecesidades y aspiraciones mas.sentidas
de la comunidad. oy S
ARTICULO 3. TERRITORIO. L T \ |
Esta Junta desarrollara Sus actividades dentro del lerritorio comprendido porilos
siguientes limites: o l 20 o - P : ‘. ] f’J OL 5
L ) 3 4 . 5 ACTY o X Qranza én une 100y [%§ “
NORTE-for o norTe hav e con el g -' : :f‘) '
2. T T s
m\f"‘o‘j R)( lo ?(}-t'm nO(T ] ‘ ; : : l. " )
SUR:?@: lo %\fre Sl \“\fﬁ\‘h* con ¢\ l}oiﬁO e\ ?'f.:_c);c}feao con W’B: ’0:‘}50%«) CJE 15\}
meteos Por Vo Pacde sur Ay S ]
y - 3 0 . y ‘ :.i". .{ .': : \‘l it - v y ‘ Gj L’
()RIENTE?OY lu QO((-)E Dr'ak’ﬂ'h!l ]\m)‘fo on l‘ox\ja . ?ukl (§¢) Oel\la,{IQY E)C,lff‘ Q
leero en une lon itud de B0 mehvos For Pue otental

o !
CCIDENTER: [ Pvfe. 0g ekl Keite  (on. el Bureo  Povetv y Ofren
0‘_’7“:’ ¢ Uﬁ?b Oer-dq Jdofden  con upa {om‘.ﬁad.j:- e' i PO{\)‘: o Ct')ﬂ'. ,5 Met o5
on lo vt Jt”“fm Mo 6 mefvog‘ Pam‘/ 0y ental e n s
PARAGRAFO: Se deben ¥specificar los referentles congretos de los [lmltes,;calles,
carreras, caminos, carreteras, rios, quebradas, lagunasio accidentes topdgré_aftqos.
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ARTICULQ 4. DOMICILIO.
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Para todos Ios Bfectos legales g) domicilio de es't.q:fJu,rfita. es el munic'iif.j)ib de“f
Cusagasuga. - e K U
ARTICULO 5. DURACION. R T

Bsta Juntg tendra una duracion indefinida, pero se . di
disposicién de |a Asamblea Generzl, conforme a- estos
numero de socios activos Sea inferior al 50¢, requerido.
{Articulo 3 dej Decreto 2350 de Agosto de 2003)), o' ¢t

;{.competente, previo debido proceso, lo esfablezca.

solvera y liquidara por
‘Estatutos, Cuando su
Para su constitucion:
). 0 cuando, institucion publica

ARTICULO 6. FINALIDADES. - Fil
‘Las finalidades de esta Junta son: TN T

1.

G

10.

| de conformidad con Ia

Buscar |a: ‘armonia en‘: las relaciones int’@rpe’r‘sorjales deniro-_g"‘;dé"3 ,lé
comunidad, - para lograr’ el aimbiente necesario ique facilite s‘g_l"';jmormal
desarrollo y fortalezca los lazos de vecindag y‘;‘soliq_‘arida’d el A

Estudiar y analizar [as ‘hecesidades, intereses’ y. aspiraciones ‘de | la
comunidad, comprometiéndose en Ig bﬂsqueday‘;defso,l.gu:iones. T
Establecer los procedimientos que permitan forhentar e desarrollo ‘del-

liderazgo en la comunidad. 4.5 S
Lograr que Ia comunidad este permanenteq‘merj‘gejginforrnada sobre‘ el

desenvolvimiento de jos hechos, programas, po!;?tic;as._y Servicios del’; tado

y de las entidades que incidan en su bienestar y'desarrolio. L
Organizar cursos de Capacitacion a |g comunidag para que particip_e en'el.

ejercicio de los derechos Y deberes ciudadanos;}i ; EARY
Fomentar Jlas €mpresas de eccnomia social e Fimpulsar Y.. 8]

programas que promuevan e| desarrollo integrall: s T L
Lograr su representacion en Jas corporacioneg:,\pub‘[i'cas en las cuales: se
tomen decisiones que repercutan en |3 Vidaf{.:sociéal_. ¥ economigar é;-‘e; la:
comunidad (Literal J, Articulo 20 Ley 743 del 5_;de.juh_io de 2002 y -‘{;}_’r‘tICUJ@s"{
107 y 108 de Ia Constitucién'Nacional), 215 e
Como organismo de nNaturaleza solidaria, procu}garl‘obténer de las eaintlg‘qufqgs_'__
oficiales la celebracion de [os contratos o convenios para la construcgion, de.
obras o la prestacion de servicios, ds conformidad con el segundo ir@_c':_i;s'p-f‘("i‘iel,;
Articulo 355 de (g Constitucién Folitica de Colombia )}_;con el articul 55:de*
Establecer planes Y programas relacionados coh 4 ecesidades. inferes :

y posibilidades de la comunidad. ; Lt
Contribuir a |a economia de [y Comunidad, Mgllando que los agticulos;

scutar.

et

ofrecidos al publico no excedan los precios o‘fii;fi'_gi[gé\_s, Y que su cahdad y‘
Peso se ajusten a |os parametros de las: ’r_(}égifa{mentaciones v@g’éhf@s;“

denunciando ante las autoridades competente_s‘r_;a.,':_aquelios que la inﬁjhj}qnﬁ




fad

1. Velar per 1a vida, |a integridad y bienes de/todos los miembros de Ig
- comunidad, haciendo conocer a las autoridades’ administrativas y judicialest
“las conductas violatoriag de la Ley o de las que hagan presumir Ia comision:
~de hechos delictuosos o contravencionales.” = - dsE - Jr
12.Asumir la vocerfa de la comunidad en los asu
interese. ' R
13.Promover el desarrolio empresarial en la‘'comunidad
- Organizara a los socios Y miembros de

‘para que creen empresa. vy
14.Actuar sobre los Planes de Desarrollo y los' Presy ) :
locales, departamentales Yy nacional, para ‘que recojan e TJEI‘-}t‘e,rprc;:t(;:-n- ‘-
‘debidamente |as necesidades, aspiraciones Y propuestas de |a comunidad, « .
15, Ser asociacion de usuarios de los servicios publicos, como en efecto’loes,. | -
Ppara defender los intereses de la comunidad en-esta materia. AP
16." Ser asociacion de televidentes, como en efec_-to"gio es, para rep}t‘gsenta[ yi
defender los intereses de |a comunidad en esta’ materia. TRt
17. Desarrollar actividades a favor de los sectores mas débiles de laipoblacion:;
como myjer, niflez, juventud, tercera edad o diqm{.nuidos fl'sic_:()s,__e"hftrep:trb,s_.- b

+

ntos que directamentg e |

. parai lo'dual .t
la comunidad por esp?-c-ialidayi'es. :

E i‘\i{” o] #
puestos municipales, |

" ARTICULO 7. BRINCIPIOS. i
De conformidad con e articulo 20 de Ia Ley 743 |a J_urjta{se ri
. principios: . Rt

o O IR
ge por Ios_‘.‘sul_’gl.nef;t@-s 3
N AR ;:-; :

1. PRINCIPIO  DE DEMOCRACIA: Participacién democratical ‘en ;
deliberaciones y decisiones. iy : ‘
- sl )
2. PRINCIPIO DE LA AUTO NCMIA: Autonomia para participa( en jla
planeacion, decision, fiscalizacion ¥ control de;la gestidn publica Yy en lbs 3
asuntds internos de |a organizacion comunitaria;conforme a sus Est‘gtutos‘;y_ o
reglamentos. b Lok
3. PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de aﬁliaciéﬁ Yy retiro de sus mierﬁbros.f ' &,
oE - A S i
4. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETQ_}E? lgualdad  de _derechos, - -
obligaciones y oportunidades er. |a gestion y: beneficios alcanzados por la
organjzacion comunitaria. Respeto a la divers'idad: Ausencia de cualquier
discriminacién por razones politicas, religiqus,;sociafes, de género o
étnicas. : f ;

&)

PRINCIPIO DE LA PREVALENGIA DEL |
del interés comun frente al interés particular. i




comercio ubicado en el territorio de la Junta de Accion G

)
4 N '
1 oo
q { R
¢ i LS
W 2 ;
i o
L4

% Residir déntro del territorio de |a Junta.
3. Posecer documento de identidad. fon
4. No estar impedido legalmente. )

; W e
5 del Decre_'tg‘J 23507de
ldardonde esté 'ubicadat! Ia .
: a:lg afiliacign o desarrolle actividad .
economica permanente en calidad de propistarior r,"(l:i'e*""rfun. establecinjien:‘tq-; de.
' ‘Gormunal”,
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ARTICULO 9. IMPEDIMENTOS paRA AFILIARSE,

AUn cuando llenen los requisitos del Articulo 8
que se encuentren en lag siguientes sitiaciones’

A i { o AR

- . RE4 h by SR

1. Eslar afiliadas a otra Junta de Accion Comqnﬁal, mrertras no se de_saﬂlft_{};; PR

2. Estar desafiliadas o Suspendidas por: i,‘ci_Jaqu‘i:er organismo;, ‘comunal,
mientras la sancién esté vigente. i L T

P

T,
.3}.[ N

‘ 7y i ‘ ; i A
ARTICULO 10, DERECHOS DEL AFILIADO. - ‘:-;5 ‘ ‘-';; :
El afiliado tiene los siguientes derechos: 3 ;

1. Elegir y ser elegido para desempefiar cargos en |a Junta 'f’-_of‘.;'.‘en'
representacion de éstg. - e

£,

2. Participar y opinar en las deliberaciones de los 6tganos de |a Junta ajjos’
cuales pertenezca, y ejercer el voto para la toma de decisiones. ' Y

T = .
3. Fiscalizar « Ia gestidn - econémica examinando ', los libros v, demas,
documentes, y solicitar informes cualquier Dignatario'da Ia Junta., .o el
@4 : :v " r"..-‘“‘ ¥
4. Tener acceso preferencial con la familia, e los ser-y[biOs publfcos'y"s,o‘(:ia]:@_s'
administrados por la Junta. ; L 1 e

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS AFILIADOS Ty

El afiliado tiene los siguientes deberes:




1. Asistir a Jas reuniones de losg organos de Ig
Y votar con responsabilidad. o

2. Trabajar activamente en los planes Y Programas acorda

3. Conocer’ y cumplir los Estatutos % Reg}'lamentos
disposiciones legales que regulan |a materia; :

':._:J,'unta de los cuales forme: ;:fai"rtef

dos por laidunta, !
de la Junita |y las

sostenimiento de |a Junta. # i g LGOI
7. Acreditar por 1o menos ocho heras de capacitacion sobre objgtivas ,y
funciones de |a Junta, dictadas por Ia Junta,“o por quien elia delegie o:por
organo competente. Cogl W i B

ARTICULO 12, INSCRIPCION.

De conformidad con la Ley, toda perscna que retna’los requisitos Ppara seriafilidda
a la Junta se podra inscribir en el Libro de Afiliados a través del Secretario 0, en:su
defecto, cuando no sea posible acceder al libro para su afiliacion, de conformidad
con la Ley 743 de Accién Comunal: POr escrito, con'.carta radicada’ anfte Han
conciliador, ante Ia Asociacién respectiva, Ia Personeria.municipal o |4 i‘nst’itﬂuci:{tén

publica que ejerce control Y vigilancia sobre |3 Junta. |
PARAGRAFO: Para efectos de llamado a Jista y \}eﬁifjca(':ic’)n ce quc')rum,fe:s valida
la inscripcion en e libro o Ia copia del oficio de solicitud de afiliacion, debidamente
radicado ante instancia competente en Ics términOg de los presentes Estatutos. £n
todo caso, el Secretario debe registrar en el Lil:_'.ro;"a todas las personas que lo-
soliciten directamente. por escrito o con el Comprobante de radicado, S

| | b e 3
CAPITULO3 1+ | d
ORGANOS DE LA JUNTA' 1+

d

ARTICULO 13 ORGANOS.

l.os 6rganos de la Junta son: oo )

1. La Asamblea.

2. La Directiva,

3. La Fiscalia.

4. Las Comisiones de Trabajo.

=

9. Los Comités Empresariales.




¢
6. La Comision de Convivencia y Conciliacion. _ ; '
7. l.a Asamblea de Residentes. L # i

'
[

La Asamblea de Residentes debe Ser convocada por: escrito con, por::io.rjwezibs,
ocho dias de anticipacion y se realizara cuando.la Junta lo considere necesario. -

: . : v g hoon ko il B
Las decisiones de la asambles de residentes son validas con el quorunt ordinario
de las asambleas generales ordinarias de la Junta y:con el rmismo procedimiento
para el quorum deliberatorio y decisorio. F o PEan D

PARAGRAFO' 2: Es obli ‘
decisiones que afecten a todos los residentes afiliadps o
asamblea de residentes (Ley 743 y Articulos 2 y. 78 C:N.)

PARAGRAFO' 3: La Asamblea de Residentes nofp‘iu;’ede tomar dec'isi'b:rqés‘:'qgu‘e
afecten’los asuntos organizativos internos de |a Jumta.’i;’: r: g

CAPITULO 4 | =
DE LA ASAMBLEA: <

ARTICULO 14. DEFINICION Y FUNCIONES:

Foalie: i

La Asamblea es la maxima autoridad de |a Junta y; como tal, tiene las siguieniies,
atribuciones; . Wit e

1. Decretar.la constitucién o disolucion de Ia Junta;
2. Adoptar y reformar los Estatutos. AR
3. Llenar vacantes de dignatarios de la junta @-remover dignatarios  previo.

debido proceso en que por lo menos se demuestren motivadamente fas;
causales y dado la oportunidad suficiente deidescargos al o los afectadosi .- .’
i ” i ":f ’F‘ : il e e




4. Determinar la cuantia de la ordena(;lon del gasto y la naturaleza de los
contratos que sean de competencia dei la Asamblea, Directiva, Pr a31dente
Comité Empresarial, Comité de lrabajo o Gerente de las actmdadcs de
economia social. !
Aprobar:la afiliacion de la Junta a 1a respectwa Asocracson Comunal. '
Determihar el nimero, nombre y funmone§ de las Ceomisiones de Trabajo
Crear los Comités Empresariales. 3 {
Aprobar los reglamentos internos de Ja Asamblea, Directiva: Comlteq
Empresariales y Comision de Conwvencuay Concmamon
Elegir a los Dignatarios no elegidos en el d|a umco nacional de eiéccuones
comunales. ¢
10.Aprobar'o modificar el Orden del Dla} !os planes y prOQramao, quo la
Directiva presente a su consideracion,” los:. Balances y Cuentas que
presenten la Directiva, el Fiscal y los Coordlnadores de Comités dezTrabaJo
y Empresarial.
11. Postular ante el Tribunal Superlor de Distrito Judnmal correspondlenté o del
Juez Primero de mayor jerarquia del municipio, a: los interesados: en ser
conciliadores en equidad, quienes los elegiran, de conformidad: ton lo

establecido en los articulos 82 de Ia Ley 23 de 1991 y 106 de la Ley 446 de
1994.

12.Aprobar anualmente los presupuestos de lngresos fy gastos

13.Aprobar los informes contables anuales. : -

14.Fijar la cuantia de la fianza que deben ﬂrrnar el premdente y el tesorero
para el manejo de los recursos de la Junta. + 42

15.Conforme al articulo 29 de la Ley 1551/12; constltmr veedurias, para
verificar que la mano de obra, no callf:cada, pertenece al area- de

influencia; en las obras que se reahcen -con presupuestos
participativos. :

16.Las demas decisiones que \,orrospondan ala Junta y no estén atrlbmdas a
otro drgano o a algun Dignaiario.

o e

©.

o

PARAGRAFO: Para remover dignatarios en cualquie'r'ti:émpé debe existir quorum.
del 30% de afiliados y la decision adoptada por lo menoq por el 70% de los

asistentes y la convocatoria hecha por escrito con este ODJEHVO espemflco con por
lo menos quince dlas de anticipacion.

ARTICULO 15. COM POSICION.

La Asamblea esta integrada por todos los aﬂhados a la Junta qu;enes tienen el‘f
deber de concurrir a las reuniones en las cuales tienen derecho a vozy voto..

ARTICULO 16. CONVOCATORIA.

La. Convocatoria para reuniones de la Asamblea sera’ordenadct por el PreSIdente ]
Cuando el Presidente no convoque, debiéndolo‘hacer:: l@ requeriran por escrito Ia :
Directiva, la Comisién de Convivencia y Ccncmac:on ‘&l Fiscal o el veinte por' :



ciento (20%) de los afiliados. Sj Pasados cinco (5)‘—.\'(;_11'88 del :equerimie'nto-j}‘_aun',nQ
se ha ordenado |a convocatoria, Ia ordenaran quiene‘§ la requirieron. N

La convocatoria sera comunicada Por el Secretario de la Junta. Sj g Secrétario no
comunica la convocatoria, el ordenador de |a misma, designara un Secretarior ad
hoc, quien debers ser afiliado. I R

)l 4 g
ARTICULO 17. cOMO SE HACE LA CONVOCATQRIA. ¢y

e avisoé "eécr'itos, radiales y/q f‘publi,cidad"

movil, en los lugares mas concurridos de vecindaﬂrio,?_c'a_da uno de los;r(;ualej:s;'debe :
contener: | . fe A E

Nombre y calidad de| ordenador de |
Aslinto o asuntos a tratar.

Sitio, fecha v hora de la reunion. = ; L. o anre
Firma del Secretario titujar. Si este no 1o hace dentro de 1og Cinco dias'de -
ordenada, la firma de un secretario ad hoc nombrado por el ordenador.o:por
el convocante. S ; o Bl G
Fecha de fijacion del aviso o Comunicado. : ‘. ! o G gk R
Cuando se trata de eleccidn de algun érgano o Dignatario,_eE3',a’vis_ca';7 sera:’
escrito, incluyendo el Orden del Cia. . ¢ B R i

7. Indicacion de los afiliados activos v del quorum.,

"

ARTICULO 18. CUANDO SE HAGE L CONVOCATORIA.

a convocatoria.

BLR =

o »

La convocatoria deberd efectuarse con una anteléc}énf no. inferior a ocho' (¢
Ni superior a quince (15), de la fecha de l&. reunion. . S -

ARTICULO 19. REUNIONES POR DERECHO PROPJO

La Asamblea podra reunir

1 TP
necesidad de convocatoria, cuando concurr.ino Ne
miembros que la integran. e

ARTICULO 20. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAOR

Asamblea ordinaria, o cuando sea necesario; ¢
funciones. ' ’

ARTICULO 21, QUORUM DELIBERATORIO

l.a Asamblea pO;dl'é deliberar con el 209, por cieij{b:_q’e?:;'us afiliados.




justificados, apruébe | modificacion.

ARTICULO 27, QUORUM DECISORID,
El qu:‘cjrum decfisorio lo conforman Ia mitad mas uno de 1;65 afiliados. Si a la hora

convocada no ‘esta presente el quérum decisorio de la mitad mas uno, este sera
valide con e 30% por ciento de los afiliados. o
‘ N

ARTICULO 23 QUORUM SUPLETORIO, .

Si no' se conforma el quérum con e 30% a la hora de Convocada, la asamblea
puede: reunirse por derecho propio dentro de Jos quince dias siguientes y el
quorum decisdrio se podra conformar con el 20 por ciento.de sus miembrogs.

PARAGRAFOJJ.: El quérum deliberatorio, decisorio y supletorio es valido para
todos lds organos de direccién, administracion y vigilancia de |a Junta. -
PARAGRAFO 2 ::Para la disolucion de |a Junta, necesariamente deberd reunirse
un quérum calificado conformado por no menos

de las dos terceras partes de log
afiliados .

PARAGRAFFQO 3. - TOMA DE DECISIONES:
Instalada validamente la Asa mblea, sus decisj
de cuando menos la mitad mas uno de| nimer
lista (Mayoria Simple).

ones seran obligatorias con, el voto
O de personas que contestaron a Ia

Sihay dos (2) 0 mas posibilidades, Ia que oblenga el mayor numero:de votos serg
valida si la suma total de votos emitida, incluyendo Ia votacion en blanco, es igual
O superior a la  mitad mas uno del nimero de personas con que se _in':stalé la
reunion (Mayoria Relativa). ' S
Para;adoptar o modificar Estatutos, o para determinar la disojuc
requiere el voto afirmativo de los dos (2) tercios del ntimero d
se instalo [a reunion (Mayoria Calificada).

i6n de la Junta, se
& personas con que

ARTICULO 24. NULIDAD DE REUNIONES,

La reunion sera nula por causales ce Ley, de los
pasteridad a la convocatoria ge modifique sitio, fecha
menos que la Asamblea ya se haya instalado. valid

estatutos o ‘cuando ,con
U hora de ia reunion a
amente y por: mofivos

ARTICULO 25. DIRECCION DE REUNIONES, ;

El Presidente de |a Junta dirigira Ias reuniones de |g Asamblea, salvo cuande se
trate de cuestionar sy gestion y decidir s; debe G NO permanecer en el cargo,
segun Orden del Pla establecido en |a convocatoria, - o o



o
i CAPITULO 5 ' - L
, DE LA DIRECTIVA: ! .- oy
2 : } 4 i ‘\ "
ARTICULO 26. INTEGRACION Eo |

La Directiva serg integrada por el Presidente (a):e! Vicepresidente (a)
(@), el secretario. (@), los coordinacores de E,.'las, ‘Comisiones de
coordinador de fos comités empresariales. :

! , EJ‘,!’
. el Tesorero!
trabajo; y'.el: ;

v, i “

A las deliberacionés de la Directiva podran co

ncurriritodos los afiliados‘a la Junt:
con derecho a VOZ, pero no a voto. i 04 Voo )

Pk
ARTICULO 27. FUNCIONES. L ;o
La Directiva cumplira las siguientes funciones: |

1. Ordenar gastos o la celebracion de contratos en |
naluraleza que le asigne la Asamblea. S

2. Aprobar los reglamentos internos de las comisiones de trabajo. F

3. Estudiar y resolver |as solicitudes de ‘Jos 'Dignatarios para agsentarse; !’
temporalmente de las funciones de sy cargo, y nombrar el isuplente:
correspondiente de la lista de afiliados. L g, 6

4. Elaborar los programas y plaries de accion, .y estudiar las obr
acometerse de acuerdo co.- las normas trazadas por
determinar la comision o ceimisiones de trabajo al cual
ejecucion. S

5. Buscar la integracion Y, Cooperacion de! -
semioficiales y privados, en el desarrollo de las

- deinterés de la de |a comunidack. A UPRIE:

6. Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales del:la;
comunidad, de sus necesidades y de las:obras éjecutad
Y en proyecto. P Sl

7. Aprobar o improbar los . presupues
Comisiones de Trabajo.

8. Rendir jnforme general de sus actividades a |

la cuantial y dé’s

! R
as que deban, i
la Asamblea; 'y i
corresponde: sy |
L% 3" ‘!“- :
. . 3

I

as, en construcgigh

7 #

- las reuniones ordinarias. :
9. Elaborar el proyecto de presupiie
: Crdnograma anual de actividades,
10. Conceder licencias temporales a 0s Pe
711.Estudiar_ Y resolver las recusaciones o simpedimentos

~ contra algun integrante de |a Cormision de:Cohvjvencia y




12. Designar: temporalmente a los Dignatarios no 'lelegidos en As'_
Cuales seran sometidos a ratificacion en la Asamblea siguiente. :
13.Suplir las vacancias - absolut

as de los dignatarios nomb fdo  sus
reemplazos los cuales seran rat '

ificados en la siguiente asamblea '
14. Las dem@s que le asigne la Asamblea Genera!, :

ARTICULO 28. REUNIONES.

y extraordinariamente cuando

La Directiva se ‘reunira ordinariamente cada. mes
Sea convocada por el Presidente. §o~d
ARTICULO 29. CONVOCATORIA. bt :

4 .

l.a convocatoria :'é._eré ordenada por el Presidente Y comunicada personajmente por |
el Secretario O, en su defecto, por el Seacretario que éste designe. ‘

PARAGRAFO: Si el Presidente o convoca fa re
debido, la podra convocar el Vicepre:sidente, d
derecho propio. x

unién; mensualmente como es
Os Lirectivos o realizarse por

CARITULOG = @
DE LOS DIGNATARIOS *' ©

ARTICULO 30. DIGNATARIOS. T

Los Dignatarios de la Junta_ san:

Presidente.

Vicepresidente.

Tesorero. |

Secretario.

Fiscal. o

Conciliadores.

Coordinadores de Comités de Trabajo.
Coordinadores de Comités Empresariales.
Delegados a la Asociacion. -

.00 N PF Bt B e

LR

ARTICULO 31. INCOMPATIBILIDADES, y REQUISITOS! (Articulo 34 Ley 743)

1. Entre los directivos, entre estos y el

Fiscal o ios: conciliadores ng puede -
haber parentesco dentro del cuarto Pl

ado de’consanguinidad, segundo dei’




, ji_lf’_ARAG RAFO. Adéemas de ser afiliado, o Dign:
. :Permanecer en el Largo, se deben acreditar por Io menos veinte (20)

vigilancia sobre la Junta; articulo 32, pardgrafo 2, decreto 2350/03

ARTIGULO 32, ACREDITACION DE DIGNATARIOS.

" IDé conformidad con el articulo 33

A

_ SVigi[ancia, dentro de los treinta dias siguientes a la

.“ .'

afinidad vy primero Civil, o ser conyuges o co;nﬁpaﬁ_eros_{permanentés..iCasos

especiales en o rural, podran ser consideréd'os;_por el organismo !:conﬁunai
g de grado superior. R DI B i
. 22 En la contratacion y/o en ia adquisicion dei Bienes muebles.o inmuebles,
« L regira la misma incompatibilidad con quien (es) Se& pretenda realizar el acto.
13 El administrador de| negocio de econonija solidaria no ' puede “taner
Wi antecedentes de sanciones administrativas. ¢ judiciales. Deb’e,ré;"a'c’réq,itar
B idoneidad para el cargo 3 1 At r

P
\ Vo
Nk ]

, para ser 'elégido como Dignatario ‘g para
horag de

: por la Asociacion de ‘Uuhtas
Comunales o en su defecto por Ja institucion gubernamental que: ejerce control y

HE

Para la inscripcion de- los Dignatarios ante la entidad que ejerce’, Contrgl,

eleccion se debe e.‘nﬂi_tir;’_e[;,‘a;qzta
de eleccion firmada por el Tribunal de Garant’as o, en sy defecto porel presid_ehte
Y secretario de Ia Asamblea. L g

7 T
i : '

Ly

: . CAPITULO 7
. £ DE LOS DIRECTIVOS

/ARTICULO 34. DEL PRESIDENTE. (A)
z‘-[Ef. Presidente deia Junta tiene las siguientes atribuciones-

)
]



S

B ow

R

10,

Por derecho propio, ser Delegado ante |3 As-péiécién (Paragrafo 1, articulo
8, Decreto 2350 de Agosto de 2003), > el 4

Presidir y dirigir las reuniones de Directiﬁa y A§éﬁwb¥ea General.

Ordenar 'la convocatoria para las reuniones ‘}i,d_e Directiva y Asamblea
General. ek

Firmar . las  Actas de Directiva y Asambled  Generaj y firmar la
correspondencia. iy | -

Suscribir, junto con el Tesorero, los cheques y“deé;més ordenes de pago. que
hayan sido previamente aprobados por el Dignatario u drgano competente.

Ser ordenador de gastos en la cuantia que le sggjﬁ‘a!e la Asamblea. ‘
Presentar periédicamente informes sobre ré§‘ gastos, las. inversiones y
actividades realizadas. o :

Hacer debida entrega del cargo, dentro del :'ién_minfo legal, a quien o
reemplace. B )

l.as demas que le senalen la Asamblea, Ia Direfcti\}a o el reglamento de la
Directiva. T ;

ARTICULO 35. DEL VICEPRESIDENTE. (A)

\ t .
»

EI:EVicepresidente tiene las siguientes atribuciones: | * o ‘
.‘ . i
- 1. Reemplazar al Presidente en susg ausencias terﬁp.Ora__nes o definitivas,
2. Fomentary ser enlace de las Comisiones de Trabajo. ' :
. 3. Por derecho propio, hacer parte de los Comités Empresariales.
4. Ejercer las funciones que, le delegue el Presidente. : :
o 5.

No

ARTICULO 36, DEL TESORERO. (A)

Corresponde al Tesorero (a):

1.

ho

Hacer debida entrega de su cargo, dentro del término legal, a quien’ lo

reemplace. 5. - "

Rendir informe de gestion a la Directiva Yy Asamblea: F T Coi

Las demas que le encomienden la Asamblea, la-Directiva o él reglamento, .
. I ‘ y c .

Y

A

5

La responsabilidad en e cuidado y manejo de jos dineros y-bienes dé (a
Junta excepto cuando Se frata de actividades de Economia Social, en cuyo
Caso la responsabilidad se determina en los contratos  de trabajo en Ios
respectivos reglamentos. s N
Acatar las ordenes de gastos expedidas por i'ﬁstancja competente de
ordenamiento, salvo que existe flagrante violacién® de la’ética’ o del débido
proceso, circunstancia que debe demostrar por éscrito. ; L P
Mantener al dia bajo su cuidado Yy custodia yi manejar :los Libros de
Tesoreria y de Inventarios, registrarlos, diligenciarios, conservar los recibos
de los asientos contables y entregarlos al Tesorero que lo reemplace.



‘entidad. gt ey
|05 cheques y documentos. e -
impliguen manejo de dinero o de bienes,iiprevia orden impar‘_tida;jpoi"jelj !
organo o Dignatario competente. S Eiieamrd o T
6. Cobrar a los afiliados |a cuota mensual de igosten
Cuantia establecida en Asambles. ¥

7. Consignar en cuenta bancaria registradafa{;__

[

8. Rendir a la Directiva y Asamblea en cada una

9. Entregar, en el término legal, los libros 'y,
reemplace. 3

10.Hacer entrega del cargo, dentro del término ja

11.Dar informacion oportuna a los afiliados qu
los asuntos de su competencia.

12.Las demas que le sefialen |a Asamblea, la D

) E ‘, .. .! ':} :
nes a su cargdi_quur

'g-.%[ia quien lo reefr't?ﬁp;lace, :
Soliciten debidamente’s

PARAGRAFO: Los recursos de la Junta se T,-d(;gp‘eﬁ m'anejar por rubré&gyj
contabilidades separadas Yy se deben ejecutar destonformidad con los Iﬁ';élb’_‘yos'.;."
respectivos. . : o
L

ARTICULO 37. DEL SECRETARIO ().

‘
4

El Secretario de la Junta cumplira las siguientes funciones: &Y

1. Comunicar la convocatoria a reuniones de‘;\As"ambleq y Directiva.
2. Gon el presidente, firmar las actas y documentos dela Junta
3

Ser el Secretario en las reuniones de l‘al Asiambleja y de la Directiva
Elabora las actas de Asambleas y de Directivas :

4. Tener bajo su custodia y cuidado y diliger_tcialj’-,Ios‘.ll':;"i'bro':s de Registro de
Afiliados y de Actas de Asamblea y Direcfiva,. r.egig,,tg'arios Yy entregarlos
al Secretario que lo reemplace. b

Llevar, custodiar y organizar el archivo y docuhwﬂento”gs de la Junta,
Certificar sobre la condicién de afiliados de'los miembros de la Junta.
Dar fe de los actos y documentos de la Junta; '

Hacer entrega del cargo, dentro del término Je

gal, a quien Jo reemplace.
Las demas que le sefialen la Asamblea, Ia Directiva o el reglamento.

© o~

| AFfTiCULO 38. DE LOS COORDINADORES (AS}";?:.D;E:,?'- LAS COMISIONES DE
TRABAJO 3 F o
Cada coordinador (a) de Trabajo a

sume la coordinaqf‘én?dsal respectivo Comité con
las siguientes funciones generales: B

[



.t Convocar a reuniones de la Comisidn y pres:dlrlas
2.; Nombrar de entre los inscritos

3, el aﬂlado que EJeI'Zc la Secretana de la
0 Comision.
i 3.}: Elaborar Jos proyectos anuales y por actnvndad de xngresos y gastos de la
n - Comision,

- 4. "Rendir un informe de las gestiones de la Comnsncn en reumones de
!+ Asamblea y Directiva cuando se le solicite. (-
. 9. Elaborar, junto con e Secretario de Ia Comlsm‘)n

. gestiones, datos Y estadisticas de los proyectos g

los cuales seran presentados a g Acamblea,
' reuniones.

+Hacer debida entre
t@rmmo legal.

7., Las demas que le sefalen la As amble:,

mformes generales de las
n ejecucion y Por ejecutar,
General y ala Dlrectlva en

ga de su cargo y de Ios blenes de la Junta, dentro der

la Dlrectwa o el Reglamento
ARTICULO 39. DEL COORDINADOR (A) DE LOS COMITES EM PRESAR[ALES

i

Son fUﬂCIOfIG‘-‘ de! Coordinador (a) de los L,omnes Empresarlalr—“s i
=" Convocar a reuniones del Comité y presmirlaa ‘

. 2.° Nombrar de entre los inscritos, al aﬂhado que ejerza la Secretarla del

- Comité. 5

. Rendir informes de las gestiones del Comy Le a Ja Dlrectava y ala /\s*imblea

4! Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucnon de las funcuones
-que le encomienden la Asambles 0 la Drrecilva

- Las demas que le asignen la Asamblea o ei Reglamento

w

(%3]

Lo CAFiTULO 8 '
b DEL FISCAL .
ARTICULO 40. DEL FISCAL. 4
El Fiscal tendra el mismo periodo que Ia Directiv
funciones: b
" 1., Velar por el cumplimiento de
: todos los Dignatarios. :
P2, Visar los Cheques y demas ordenes de e res de diner
observara que las autorizaciones se haya
Dignatario competentes.
© 3. Velar por el recaudo y cuidado de los dme
! COmo por su correcta utilizacion, 5
4, Rendir informes a la Asambie
manejo e inversion de los biene

='-y"'ejercieré las sjbuientes*-;

s de tra:)ajo y funuones de:

0s, para lo cual
41 orgado por el organo o

i ivas o ju‘dic'ial“é,s: las -
momal de Ia Junta 1. .




dineros de la Junta,

_capac{d_‘ad de Ordenador de Jastos.

'ARTICULO 41, FUNCIONES.

‘Las Comisiones de Trabajo de la Junta son los
‘los planes Y programas que defina |la comunidad.

El nimero, hombre y funciones serg determinados por la Asamble
‘COmMo minir{no, la Junta tendra los siguientes Comités de Trabajo:

NS
ity | o

T e
~x

i

sy el =
5 ) § B S i :
- Asistir a Jas reuniones de Directiva.

6. \Revisar regularmente que los libros esfé_n al dia y‘;:ordenados.
;7 Hacer enirega del cargo dentro de los términos legales.

PARAG RAFO 1. No podra ser designado F'fécal quien en el p'erl’odo ah-te‘r
desempenado el cargo de Tesorero, Presidente o ‘en ‘general,

o ied

erjor EIiéya
haya:: a nejado,

PARAGRAFO 2. Enp ningin  momento las, lfuncioﬁ'e‘.s del fiscal ¢ S.f:ftuy_én

CAPITULO'9" -
DELEGADOS A LA ASOCIACION

el § M

Son funciones de los Delegados a la Asociacién: b ot
[ : ‘ bX i i . "',. ;
1. Rgpresentar a la Junta y defender sus de:i achos yYrerrogativas. it

2. Asistir puntualmente a las reuniones de ”05 O_rgan(ps de la Asociacién:'@fﬂe los
- Cuales forme parte. LT ' {2 o
3. Votar con responsabilidad y mantener irformada a la Junta sdBre jas
, decisiones Y resoluciones de |a Asociacion. .
4. Informar en las Asambleas y a la Junta scbre las actividades desarroliad
: €n cumplimiento de su cargo. ,
Orientar a la Junta Yy a la comunidad en: las actividades Y proyectos
‘ establecidos por los organismos superiores
. 6. Asistir a las reuniones de Directiva con derecho a voz,
/. Hdcer debida entrega del cargo, dentro de| ermino de Ley.

ARTICULO 42. NUMERO DE DELEGADGS A A ASOCIACION:

das

(@21

comunidad elegird cuatro delegados a‘la Asoc
sera delegado por derecho propio.

CAPITULO 70
COMISIONES DE TRABAJO

ART[CULO;KLS. COMISIONES DE TRABAJO.

$ Organos encargados de ejecutar

a En todo caso,
de capacitacion:

!
-



obras; cultura Yy deportes, Saluq:_, de juventudes y derecho

3 -

de planeacion y de
hl,lmaﬂos.
FUNCIONES DE LAS COMISIONES -

£ ¥
LN

N:, :

ARTICULC 44. DE LA COMISION DE CAPAGITACIS

1. Trabajar para que en gy territorio  se “‘creen Y fortalezcan ; o
establecimientos de educacion formal y no fortnal en torno a modelos
educativos que correspondan con |a identidad,,inécesidades y aspiracioné};ﬁf
de la comunidad. ‘ ' e

2. Evaluar con Ia comunidad la calidad de la educacion impartida por .!bf"’s’
establecimientos publicos y privados, Y. propender por sy mejoramiento. -

3. Organizar eventos de formacion para los afiliados y la comunidad - en
derechos fundamentales, demccragia participativa, elaboracion y gestion de
proyectos, servicios publicos, sL_tua:::ién;econémica, social y politica del pafs,
mecanismos de participacion, cuiclado de| ambiente y ofros temas ‘de’
interés comuin. : R N RaR s

4. Trabajar con Jas demas Juntas para que los Planes de Desarrollo y:los:
Presupuestos Municipales, Departamentales Yy Nacional incluyan’ recursos .
para formacion comunitaria Y ciudadana, y se gasten en convenio con' la
organizacién comunat, s ot

5. Las deméas de sy naturaleza aprcbadas en Asamblea de Ja Junta o
asumidas por el Comité. - ]

ARTICULO 45. DE LA COMISION DE PLANEACION Y DE OBRAS: : ¥
1. Realizar un inventario de lag obras que se deben corjstruir en la conﬁurjidéd,:
establecer cuales se pueden llevar g cabo con el trabajo de I3 Comunidad,
Cuales con trabajo comunal Y aporte piblico, y cudles deﬁnitivamen‘te de‘ben'
Ser asumidas exclusivamente por la -/\dministracién, por lo que debenﬂ ser

2. Elaborar un plan de Trabajo por el periodo de a Junta, en el'_jqu’el-' "$e‘
establezca el c6mo, el cuando ¥ el con qué se realizaran las obras que'se’
pueden adelantar con trabajo de la cofmuriidad. ‘ ' Lgim =

3. Trabajar para que los programas Y proyectos de'la Junta que necesitan
inversién de recursos gubernamen_tale&z, queden .incluidos en el Pla'n de!
Desarrollo: del Municipio y se les asignen recursos en los réspe:cf[iv;).s_'
Presupuestos. : :

4. Hacer seguimiento Y evaluacién a la afdministracic‘gh locai para que gobiefne.
de acuerdo con el respectivo Plan' re Desarrgllo y los Presupuéstos

democraticamente aprobados. »' : s bibe

Trabajar para que los recursos plblicos S& ejecuten por contrato o} convenio

con la Junta, garantizando el cumplemento’ autogestionario o

contrapartida en trabajo o especie de la comunidad: 4 L

@]




1 g . |
o~

*

6. Organizar las brigadas o mingas Comunales para
Comunales susceptibleg de construirse comunitarigmente.
7. Actuar sobre el Plan de Desarrolla Municipal para que inciy

realizar -

b

deben ser apoyadas con recy- 183

Para que asignen los recursos. “gg g VM

8. Identificar los principales problemas ambientales en el territorio de la Junta
Y Proponer soluciones. ' SR

9. Identificar los Contaminantes ambientales existen-.;tes; en el territorio:

Junta y desarrollar actividades Comunitariag, y anjte.'las autoridades,
contrarrestarlos. L :

10.Las demas propias de su naturalezg.

para
| T

ARTICULO 46. pPE LA COMISION DE CULTURA EDUCAC[G)N Y DEPORTES ,
1. Realizar g inventario de los valor

©s culturales y deportivos que existen gh .
Su jurisdiccion. A IR

2. Organizar grupos culturales, Y programar sus presentaciones dentro yf f@:eﬁra
del territorio de Ia Junta. : ‘RE E e k

3. Organizar encuentros  culturaley y deportivos' con las Juntas. .y ¢
Organizaciones vecinas. ' P S

4. Buscar apoyo en el sector publico y privado: para: apoyar a los artista-:"sf.y ;
deportistas del lugar. v o5 B
Trabajar para que el Plan de desarrolio del Municipio y localidad incluya
politicas, programas Y proyectos para apoyar las ‘expresiones educativ?gs,
Culturales y deportivas del lugar. : 1 4 e T

6. Las demas Propias de su naturaleza.

(%2}

‘)Y

ARTICULO 47. DE LA COMISION DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE: Ly

1. Realizar un censo sobre las condiciones de salubridad de sus habitantgﬁfﬁ; ' |
por edades y sexo. . I

2. Realizar un censo sobre las personas vinculadas a la salud, res’sidentesén
el lugar, y Programar brigadas da atencién en salud y'Medio Ambiente; a‘las
Personas mas necesitadas. ‘ : Poeh e

3. Realizar el censo sobre las personas Ho afiliadas a la seguridad social
promover su vinculacion. ' P

4. Velar por la adecuada
existentes.

6. Actuar Sobre el Plan de Desarrallo de| MUnicipio y sobre los presupues'tgé
Para que se destinen los recursos suficientes para’ la atencisn on saludsy
Medio Ambiente. : L : . 0

7. Elaborar el censo de las personas ge tercara edad
de la Junta, estableci '
uno,




8. Promover jornadas de salud pPara atender g jas :personas de la ter'ﬁ:era-edad;

9. Realizar el censo sobre los niiios existentes en’ el territorio de Ja :Junta'y su.

ARTICULO 48. DE LA COMISION pp: JUVENTUDES:'

|.
]

Cg ; § 3 ;
- ; ; . PRSI ] !
1. Elaborar un censo sobre los jévenes existentes.en el territorio ide la Junta Y

U condicidon educativa y Socioecondmica. P . “ i - D
2. Promover la constitucion de (g biblioteca barrial y de los centros Lomunales

de Internet con facilidades de acceso para los jovenes. SR
3. Organizar tertulias vy Conversatorios con los jovenes. sobre "ftema_'Sf de:
actualidad. Organizar paseos ce los jovenes a‘lugares de atractivo cultural, -
histérico, geografico, ambiental y turfstico. T T bty
4. Promover la organizacién de empresas por &€specialidades, vocaciones y:
aptitudes de los jévenes. co : TEE R T
Actuar ante las autoridades para {ue apoyen las iﬁiciativa‘s empresari
de investigacion de los jovenes. cq b : Pl he
G. En coordinacién con el Comité de Cultura -y Deportes,

(@3]

ales y
Ira . Organizar:

regularmente actividades culturales y deportivas.

7 Realizar regularmente, con Ios jovenes y: fos’ padres, r;gzunionﬁe's" y.
W4 conferencias de prevencion frente a Jos alucinogenos. r S
8. Realizar foros, conferencias Y seminarios degori@ntacién ,vocac,iojqal'yi;de :

Y. Actuar sobre el Plan de Desarrollo del municipjo para que .incluyan los ..
¢ adecuadas y suficientes Programas de apoyg a ‘los Jovenes, 'y. dobre log .
Proyectos de Presupuesto para que incluyan los recursos. @ 1, ;

- 10.Las demas propias de su naturaleza, & :

ARTICULO 49 DE LA comISIoN DE DERECHOS HUMANOS, AN T SR
£11. IDifundir los Derechos Humanos y el Derecho i\nt’é-;macional,Hurhafmitarid en’ .
;' suUcomunidad, s SR I SRR E R
~2. ‘Establecer |a Comparaciéon entre los Derechos Fundamf_‘entai@s det Ja; -
:  ‘Constitucion y los Derechos Humanos, T e w doma .
+ 3. Difundir el Derecho internaciona| Humanitario "-3¢ acudir ante ‘Jas’ entidades
'+ locales, nacionales e internacionales para amparar a sy coriunidad: en: |
: torno a este derecho, Lo BE e
+ 4. Fortalecer el principio de autonomia e independencia de la:
: comunal frente a los diferentes actores armados en conflicto Ty Y

9. Formar a la comunidad en los mecanismos de/proteccién de los Db_r‘ec’ho’s,g

© Findamentales, consagrados en |a Sonstitucion Politica de Colombig en los;: o

Articulos 83 a| 95, en especial en. la Accién de Tutela, en ‘la. Af(;jk‘:iéh‘ de.: d,
Cumplimiento, en la Accion Popular y en )5 Presuncion de Ia BuenaiFe, y
; derecho de peticion. L . N Siay
6. Las demas propias de su naturaleza, . S L ui ‘:' ;

Q'rg'é,ni?ﬁgiénn "
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i

PARAGRAFO 1; La direccion Y Coordinacion de cada’Comite de Trabajo estaran a
. cargoidel Coor_‘dinador. ERT .

!
4
i

. N ! ]
PARAGRAFO?: Cada Comité de Trebajo se darg Su;propio teglamento interno de
' funcionamiento, el cual se sometera g Ig aprobacian de |a Dirgctiva de la Junta.

i
H
3

CAPITULO 12
PERIODO v ELECCIONES

'ARTICULO 50. PERIODO,

ARTICULO 51, ELECCION DE DIGNATARIOS |

De conformidad con las normas legales vigentes, la eleccion de Dignatarios de I
Junta se realizara el Qltimo domingo del mes de abril cada cuatro afios, siguiente a
la eleccion nacional de corporaciones publicas territoriales, y su periodo se inicia gl
Primero de julio del mismo ario, : . g

El periodo de lbs Coordinadores y de lag Comia{ionesf de trabajo y del.'lComité
Empresarial es 'd_e un ano renovabhle (Art. 41 de la Ley 743). ' ;

PARAGRAFFO 1+ (Tomado de Ia Ley 743 ¢e 2002)). Cuando existiere justa causa,
fuerza mayor o caso fortuito, para no realizir la eleccion, |a junta. podrg solicitar
autorizacion para elegir dignatarios por fuera de: los términos establecidos. La
entidad gubernamental que ejerce el control y vigilancia, con fundamento en las
facultades desconcentradas mediante ias leyea 52:de 1990 Yy 136 de 1994, puede
otorgar el permigo hasta POr un plazo maximo de dos (2) ‘meses.:; f

PARAGRAFO 2:.Cuando la eleccion de dignatarig)s se :;ealice excepciénalmente

por fuera de las fechas Unicas Nacionales, el periodo de los elegidos sera por el
tiempo que falta hasta las proximas elecciones generales;, o

ARTICULO 52. TRIBUNAL DE GARANTIAS.

‘ y %o i
Por lo menos quince dias antes de la eleccion de Dignatarios, en Asamblea
General la Junta elegird un Tribunal de Garantias integra‘do por.-tres afiliados a |a
misma, quienes no deben ser Dignatarios nj aspirar a cargos en Ias'elecqiones en
-curso. En esta Asamblea previa se decidira si se elige Junta Directiva o Consejo
Comunaly si el sistema de votacion sera por plancha oslista. by ;



W

{ARTICULO 53: FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.

- ARTICULO 54: DECISIONES DE LA ASAMBLEA PREVIA:

§ ot

)
i
:La vigencia del Tribunal de

“radicacion del acta de elec

y

garantias es desde g| momento de sy eleccion. Iﬁ';;\jst'a"'.ia
cion ante la entidad que ejerce control y vigilancis, :
5 i , s

1

‘Son funciones del tribunal de garantias:

o SN

1. Garantizar que el libro de afiliados este a plena disposicion de la'comu
2. Con el Secretario organizar vy disponer todo” o necesario como - siti
fogis;ticq para la realizacion de lag elecciones: Contribuir a Ia divulgap;'{é_"

: la convocatoria. : : C LI
. 3. Garantizar plenas garantias = todos los aspirante
i inscripgion de planchas o listas :
3 g, Garantizar la plena disposicion de las urnas yi de lo's list

: para las elecciones. R

dad

oy

de

s en la regepci

ados de volantes
5. Nombrar los jurados para las elecciones. el omd
6. Con el Presidente(a) v el secrelaric(a) dar inici'aciénja]_‘proceso de elescioh

- 7. Con ebpresidente v el secretario firmar el acta de resultados finales, R
8. Las demas, tendientes a garantizar el pleno ‘Bjercicio de los dereg
todos’los afiliados y la transparenciz en el procéso e]e.'f:cionario.

. B3 , _). E
La,Asamblea previa establecida en e paragrafo 1 del articulo 31 de la Le
ad'optaré por lo menos las siguientes decistones: SE o

1. Elegir el tribunal de garantias forno b T o

2. Definir el sistema de presentacion de candidaturas entre planchas .o lisfés.

3. Definir si eligen Junta Directiva 0 Consajo Comu_n;a'l.,-_‘ o -;%jw"

4. Definir el sitio y hora para la realizacion e iniciaciéon’ de Ia eleccion lo.mjsmo
- que el tiempo de votacién enire que como minimo debe ser de tles y
. maximo de ocho horas de votacion. . g . yhaee

5. Definir el dia de cierre del libro de afiliacion, ‘el que de todas maneras debe
' estar,abierto hasta ocho dias antes de las elecciones.: T :

6. Las demas decisiones pertinentes para garantizar el éxito, Ia demgcracia y
. la transparencia de la eleccion. 2 S . VY

ARTICULO 55. NOMINACION DE CANDIDATOS. = @ 1)

Los ‘candidatos a Dignatarios de |a Junta serar nominados por-los sistemas de
planchas o listas. En el sistema de listas incluye el humgrq de aspiranteﬁ;‘de cada
bloque sin el cargo. s I
En el 'sistema de planchas se incluye el cargo. En 'amb'_ds Casos de

ambo: be Gonstar el
nombre, el niimero de identificacion y la firma del aspirante.

PARAGRAFO 1. Las planchas o listas se radicaran Eintege“] Tribunal de Ga’;ﬁ‘;éhtfas Y
el (la) secretario@) minimo con (24; veinticuatro -horas de 'anticipac“éh a la



Zd-

|
eleccion’
afiliados:

1

Las planchas o listas deben ser presentad

,;Js POr un minimbd de cinco
. E : i “‘-. | l .
PARAG RAFQO 2. Ningun afiliado podra aspirar en més,_-'-—'de Unz plancha o lista. Sera
valida la que lleve sy firma. Si firma

da la mas de una plancha o lista, invalidara sy
aspiracion, : = :

ARTICULO 56. SISTEMA DE ELECCION. 13

Las elecciones seran secretas, con Fapeletas o tarj

jeton v en por 1o mMenos cinco
urnas, separadas. Las Urnas pueden ser las siguientes: ; :

1. Urna de Directivos
Presidentge,
Vicepresidente, : o
Tesorero. ' ;‘i.‘;':—
Secretario

Urna de Fiscal

Urna de Conciliadores

Urna de Delegados a Ja Asociacion i
Urna de coordinadores de comisiones de trabajo.

ARTICULO 57. ASIGNACION DE CARGOS. - i

SENFARN

Los cargos se asignaran POr separado, aplicando el cociente a
urna; el cociente se aplicara de arriba lacia -abajo. Cuando Ia post
por el sistema de listas, y al cargo co :
hecho por el sistema de planchas.

cada bloque o

ulacion ha sido
respondiente;cuando Ig Postulacion se ha

PARAGRAFO. Cuando la postulacion H1 s.‘ido'por;el,éistemaide liztas, los elegidos

en reunion aparte, inmediatamente después de!la eleccion, haran la asignacion de
H e g : i
los cargos. -1 ‘

i '

CAPIYULO 13 4
DE LA CONCILIACION:

ARTICULO 58. COMISION DE CONVIVEENG]A Y. CONCILIAGION,

DEFINICION.

Existira una Comision de Convivencia y Conciiiacj’iomﬁntegrada por tres personas,
elegidas el mismo dia de la eleccion general de Dignatarios: ‘




N

ARTICULO 59. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCGIA Y
CONCILIACION.

Son funciones de la Comision de Convivencia y Conciliacion:

- 1. Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en
el dmbito de la Junta. :

2. Declarar la desafiliacion a Ia Junta por: '
a) Fallecimiento de| afiliado.

b) Cambio de residencia del afiliado a territorio distinto a| de la Junta
¢) Renuricia del afiliado. | :

PARAGRAFO: La Comisidn de Convivencia y Conciliacion de |3 junta, después de
surtir el proceso_’conciliatorio, presentara ante el organismo correspondiente de Ig
Asociacion para el debido proceso de desafiliacion y allegara los soportes

probatorios suficientes, en los casos de afiliados que incurran en algunas de las
siguientes causales: o .

a. Doble afiliacion en juntas de accidn comunal.

; |
b. Inasistencia a fres reuniones -Consecutivas, sin cajus}a justificada, de los
organos comunales de los cuales hace parte. :

ARTICULO s0: CONFLICTOS ORGANIZATIVOS:

De conformidad con el articulo 11 del Decreto 2350 de Agosto de 2003, se
entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de un

organismo comunal entre los dignatarics, entre estos y los afiliados o afiliadas y

entre los mismosg afiliados o afiliadas Y que tienen como causa asuntos de caracter
comunal, ' : »

Las actuaciones de |a Comision de Convivencia y Conciliacion de g Junta
Comunal en relacion con los conflictos Grganizativos se des"arroilarém de acuerdo
con el procedimiento que se establece en log siguientes}artfculos,}y can plena
observancia de los principios de informalidad, celeridad y gratujdad.

s

ARTICULO 61: Los términos contemplados en el parégrafc; 2 ?Je‘ articulo 46  de I3
Ley 743 de 2002, se contardn a partir del momento de la presentacion de la
solicitud ante le Comision de Convivenciy y Conciliacién que contara con quince
(15) dias para determinar si el conflicto puesto a sy considerecion es o no de su
que las parfes consideren pertinentes. En al evento de avocarse conocimiento del

conflicto, la Comisién tendra un término maximo de Cuarenta y cinco dias (45) para
adelantar las audiencias conciliatorias v recaudar los elementos de juicio que

estime necesarios con el fin de intentar que las partes lleguen a’ un acuerdo
conciliatorio. ‘ : y



ARTICULQ g2- CITACION.

En el momento, en que se avoque conccimiento del conflicto,

por escrito a las partes g audiencia indicando el objeto, hora vy fecha de Ia m
4 la audiencia conciliatoria
la Comision fijard nueva fecha y hora para su realizaqién,-i.a inasistencié,ia esta
Seégunda audiencia sin justificacién hara presumible ‘la 'inexistent:ia; de-j{é_nlimo
conciliatorio y le Comisisn ordenara por medio de acta el archivo de |3 solicitud.  «

En caso de justificarse g inasistencia a la audiencia conciliatoria, la CmeS‘.‘iQ_n'{de'-_
Convivencia y Conciliacion podra fijar una tercera y Gltima.fecha para | realizacion’
de la misma, siempre y cuando no se-exceda el térming de cuarenta y:cinco, (45)
dias que tiene [a Comisién para Procurar el acuerdo conciliatorio, - i i

ARTICULO 83: DESARROLLO DE LA AUDIENCIA,

tendran la palabra Para exponer los hechosg que origindgron e} conflicto :
pruebas que Sustentan gy version. A continuacion lg Comisién analizarg’ fas!
declaraciones vy lps elementos de prueba Y expondra una férmula congiliatoria de -
arreglo, Las partes tendran g facultad de acoger er todo o parcialmente Ia fﬁtmylaﬁ

Reunidas la Comisién de Convivencia y Conciliacion y’.las;;'partes, &stas. (ltifs

BXpuesta o de rechazar ftotalmente I formula congiliatoria, Podran haber -
acuerdos parciales o totales. oyt

o

Silas partes acogen en su totalidad ja férmula presentada por la* Cormnsi
suscribiran un acuerdo de compromiso Y se dara por te‘rfrg_inado el pr'gg)cédi'ijrﬁ;@
conciliatorio. ; R o
PARAGRAFO. En g evento en que las partes ac‘q’an.‘-‘;p'arciaImente-7'-Ia;i. foimij)
conciliatoria expuesta por la Comisidn o I rechacen to*talf_ﬁénte, la Comisig al
tUna nueva fecha Yy hora para adelantar una nueva audjehcia con el "o,:t'éjgt,__
lograr el acuerdo sobre la totalidag del conflicto, siempre’y Cuando no’seexedd:
del término de cuarenta Y cinco (45) dias previstos en laley. Cyp

4. 2F
Una vez transcurrido el términe de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que:;
logrado un acuerdo total, la Comisior dara traslado alzorganismo Somuymn
grado inmediatamente superior, o en su defecto a la entidad est: g
la inspeccién, control y vigilancia respectiva, quienes ap
previsto., 2

ARTICULO 64. REUNIONES Y DECISIONES, - B

l.a Comisiéon de Convivencia Y Conciliacion se reuniré cuiindo sea convoca
Su Director (a). Sus reuniones seran validas con Ja i:sistencia de dosi
integrantes y sus decisiones seran validas con mayoria s.mple.



ARTICULQ &5: CONCILIADORES EN EQUIDAD.

La Asamblea General podra seleccionar entre los residentes,
formadas y nNombradas como conciliadoras en equidad. Las pe
Serdn puestos g consideracion ¢ej Tribunal Superior * de Distrito  Judicial
correspondiente o del Juez Primero de mayor jerarquia del municipio, quienes los

elegiran, de conformidad con |o establecido en log articulos 82 de g Ley 23 de
1991y 106 de la Ley 445 ge 1998. ;o )

las personas a ser
F'sonas designadas

de los mismos, el cual podra ser desarroilado fpor organizaciones cfvi@bs
interesadas o por autoridades municipales o de,pa_rtamentales, teniendo en cuenta
el marco teorico de capacitacion fijade por e] Ministerio del interior y de Justiciazg

'

1. Cuando decidan sobre la solucidn de un conflicto, sin observarilos
‘princip:'os que rigen la conciliacion en equidad

2. Cuando cobren emoly mentos por el servicio de la conciliacion:.

3. Cuando tramiten asuntos ajenos a sy competencia.

ARTICULO 66: PROCEDIMIENTO. »

El procedimiento a Seguir por parte de | Com:s__s_on de Con\(lvencra y Concmiamp_n
de los organismos comunales en materia de conciliz.cion en equidad frente_a_ los’
conflictos comunitarios debera regirse pcr pring:ipiou de informalidad y celerl_d"éq

ARTICULO 67: ACTAS. I S
De Ia actuacion adelantada por |a Comision déﬁfCorivaencia y Con;:ifiacic’_)n y_-fnb’_r{
las partes, en desarrollo de Ios Procedimientos de: ‘conciliacion, se. dejara
constancia en actas que seran suscritas por todos-los intervinientes. . Y E

ARTICULO 68, ARCHIVOS.

Las Comisiones de Convivencig y Conciliacion deberan llevar un archivo delas |+
solicitudes v de las actas de las audiencias realizadas. Las partes podran pegir ;
Copias de las mismas, las cuales se presumiré_njéutentig:as.j . L S
v

v 1 ] oW § vl
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ARTICULO 69. EJERCICIO AD-HONOREM. N BT A

El ejercicio de las funciones de conciiiador en equi‘c’jéd 'sel._lré'alizarén en forﬁ}a"«
gratuita, teniendo en cuenta que el nombraniiénto c’Omstftuye 'especial’
reconocimiento al ciudadano de connotadas calidades, : - L O

ARTICULO 70: CONFLICTOS COMUNITARIOS, ;I R

Para efectos de reglamentar |g competencia de la’ Comisiby de ConVi\}, i
conciliacion en el conocimiento de los conflictos comu;nitarios}-‘g’éstos se enténderérﬁ{
Como aquellos que se presentan entre los miembros, de |a comunidad: dentro def
territorio en el cual e organismo comunal ejerce: s abcién_; que sean su‘Scept:’bles}'
de fransaccion, conciliacion, desistimianto o querella. : : T '

PARAGRAFO. Para conocer de estos conﬂfcto!is, ;
la Comision de Convivencia y Conciliacién se

equidad de conformidad con lo” establecido en [as "Leyes_ 23 de 1991};‘5’ 446 de
1998. . T

ARTICULO 71. DIRECCION Y VACANCIA.

En reunién de la Comision de Convivencia y Conctliacisn s asignara Ig'Direccion
de la misma, por orden alfabético de los apellidos c}essus'jintegra_ﬁites, para
periodos de ocho (8) meses. El secretario(a) sera & mismo de [a Juntd o en su
defecto la Comisidn designara un(a) secretario(a) \ag‘,-hoc_ 5 : .

El Director del Comité sera el encargado de convogar y pg‘esiqir las reuniones, asj
como de firmar ¢on g Secretario las actas. lgualmente, el Director prescribira los
mecanismos para que a cada uno de los Conciligdores se le reparta ¢l trabajo y
prepare las audiencias. : -l " a

- En cuanto corresponde a las vacancias, Ia Asamb[é_‘a elegira los reemplazos.

ARTICULO 72. PERIODO.

El periodo de la' Comisién de Convivencia y ConcCiliazion serd el misme de los
Directivos de la Junta - (L L I

i

CAPITULO 14.

IM F‘UGNACIONE%;

ARTICULO 73: ASUNTOS MATERIA DE IMPUG?N!S{L:[O[;\_I

De conformidad con el literal a) del articulo 47 deiaLey?é!S da 2:002_;, poﬂrén;ser
objeto de impugnacién: U SR I

J




1. La eleccion de dignatarios comunales. ¢ i

2. Las decisiones adoptadas por los organos de direccion, administracion v
Vigilancia de los organismos comunales. -

PARAGRAFO: :Se exceptian las decig_ion'ésl' édoptadas en Asanfble’a de
Residentes. ‘ . ‘

ARTICULO 74: INSTANCIAS.

El proceso de impugnacion se desarrollara: en dos instancias. La primera’serg
adelantada par la. Comision de Convivencia .y Conciliacion de Ia Asodiacion o
quien haga sus veces segun los estatutos de la:Asociacion, Yy la segunda, ‘en caso
de apelacion, sera de conocimiento de la ‘entidad -encargada de |a inspeccion,
control y vigilancia de| organismo comunal que desarrollé Ja primera instancia.

N : :
PARAGRAFO 1 El fallo de primera ir stancia debe ser expedido en un término no
mayor de cuatro (4) meses, contados a partir del momento en que se avoque el
conocimiento por parte del organismo de gradq"superjpr. ! &,
PARAGRAFO 2: IMPEDIMENTOS No : podran “conocer del progeso de
impugnacion contra eleccion de dignatarios 0.¢ontra las decisiones adoptadas por
los 6rganos de direccién, administracion y .vi_gi_lancia de los organismos de :accioén
comunal, quienes sean cényuges o compangros Permanentes o tengan relacién -
de parentesco hasta el cuarto grado de con'jrf;.angu.inidad segundo de afihi;iad 0
primero civil con el impugnante, el digrnata’ripj-cuya; elecc'on se impugné-io los
dignatarios que expidieron la decision atacaday, - g f o

ARTICULO 75: CAUSALES DE IMPU‘GNACI’_@\I;

y -

Las decisiones de los organos y Digrlat‘arios’-'ss;)n irh'p‘,ugnables cuando viglen las
normas legales, estatutarias o reglamentarias, : E 4 N
Adicionalmente, .las elecciones de los Dignatarios podran impugnarse en las
siguientes situaciones: vk A1 - ; "

1. Cuando la eleccién no se haya ajuatadé}.éflos E_statut@s.?

2. Cuando en el momento de la eleccion los; candidatos no’reunan los
requisitos. ge ) §

) 1 N

) ) ' & S s l
ARTICULO 76: CALIDAD Y NUMERO DE DEM@NDANTES. A
Para ser demandante se necesita [a calidﬁa@_ij}'de éfﬁ!iédo y haber asisti‘c}o a la
Asamblea en la cual se tomé |a decisidn en.demanda. Lo que se demostrara con
la firma del acta correspondiente. El m]merg-";c‘ge demandantes debe ser de 10 o

decisign demandada.
K )

A4




: La dt-:}nﬁanda de.impugnacién debers contener

primer grado.

ARTICULO 79. PLAZO PARADEMANDAR. .

/ARTICULO 80. PRESENTACION DE LA pEM ANDA.

ARTICULO 77: CONTENIDO DE. LA DEMANDA. -

, POr lo menos, lo siguiente:
Un relato cronoldgico de los hechos. :

1 : :
2.: Descripcién de la causal de impugnacion,, mencionando las normas legales,
estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas. ‘ ;

3. Direccién de los demandantes Y demandados para notificaciones
4. Nombre, identificaciones y firmas de quienes suscriben [ demanda.

La dem_anda debe dirigirse g Ia Comisién de Cp';m.fi\&encia y Conciliacién de la
Asoctac‘:llc'm de juntas a la cual se @ncuentre afiliado; ef organismo comunal de

ARTICULO 78: ANEXOS DE 1A DENIANDA.

. Alademanda deberan anexarse los siguientes documentos:

1. Copia del Acta de eleccion, o manifestaci'é:rj de .:que no @eé; fue entre
por el Secretario de I Junta. : ; :

2. Certificado del Secretario de la Junta sob_r'e'!_ fa dalidad de afiliados de los
i nant i :

‘La demancda de impugnacion deberg presentarse 'de_htr'jo de los diez dias h:_'xbiles,_g'

siguientes a la eleccion.

kY

‘La demanda debera ser presentada personalnﬂente por:lo ménos por tres de los
afiliados que Ia suscriben, en original vy dos copias,: Ctjando no Se presente

personalmente, las firmag del original deberan estar ,:'au:;enti,cadas por Notario",,’

Alcalde, Juez, Corregidor o Inspector de Poiicieﬁa.‘.l ;b

oy C : :
l.a demanda, cuando sea dirigida a la Comisié_n'-de;chnvg‘veno;’a; y- Conciliacion dé
la’ Asociaciéon, debers Ser presentada ante uno de /sus miembros 0 ante ¢
Secretario de la misma entidad. S B ] :

ARTICULO 81, EFECTOS DE | A DEMANDA. '’

CAPITULO 15
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LIBROS Y SELLQOS
ARTICULO 82 LIBROS Y SELLOS.

Ademas de los que autorice la Asamilea, y los que sfé'_iﬁa;len los reglamentos de
l0os Comités Empresariales, Ia Junta tendra los siguienté’&;:ﬂibros:

1. Registro de Afiliados

2. Tesorerig

3. Inventarios

4. Actas de Asamblea General y de Directiva

Se puede llevar libro de Actas de Asamblea 1% Directiva’,_,_,@n su defecto, archivo o
folder de Actas numeradas. * 1 -

Pl

PARAGRAFQ: La Comisién de Convivencia y Conqiiia&i

- :
on deberd llevar un Libro
especial en el cual se consignan las Actas de reuniones,y los fallos promulgados

por dicho Comité; igualmente, llevara un archivo documentario‘de la
correspondencia recibida y despachada.

ARTICULO 83. LIBRO DE REGISTR() DE AFILIADOS.

En este libro se anotaran los nombres de los afiliados, como también |as
sanciones de sSuspension y desafiliacién.
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NUmero de orden

Fecha

Nombre del afiliado.

Edad del afiliado.

Nimero y clase de documento e identificacion.
Direccion y teléfono

Profesién u ocupacion

Comité de Trabajo.

. Firma o huella de| afiliado.

0.Observaciones.

ESRSRAE

=0 ®~NOO;

El trazado de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas de| libro. En
caso de error en una o mas columnas, éste debera salvarse por anotacion de)
Secretario de la Junta, quien estampara su firma junto con ei Fiscal. i

{ .
ARTIULO 84 LIBRO DE FOLDER DE ACTAS DE ASAMABLEAI Y DIRECTIVA

En este libro o folder S& consignaran los asuntos mas impartant

€s de cada
reunion, el ndmero de asistentes y las votaciones,.

[
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A cada reunién debera corresponder un Acta, la cual debe contener: .

1. NUmero del Acta. £ .

2. Lugary fecha de la reunion. ; ‘

3. Determinacién o determinaciores tomadas en la reunién.

4. Cargo del ordenador de J|a Convocatoria. 4 s e L R

5. Numero de asistentes y namero de miembros que componen la. Ji ta olla -
Directiva, segun el caso. ' iy b

6. Nombre de| Presidente y Secretario de | reunion. e :

/7. Orden del Dia. , & S

8. Desarrollo del Orden de| Dia, determinando en cada caso las vo-taoi_‘@mr‘e:_s_,fij-

9. Firma del Presidente y Secretario de la reunion. : PE Rt

PARAGRAFO. En este Libro S€ anotaran también las planchas inscritas parajc: !
eleccion. : . . AN

ARTICULO 85 LIBRO DE TESORERIA.

Los libros y comprobantes se deben ajustar a las normas contables vig"en'té's.{ De-
todas maneras en el Libro de Tesoreria se registraran todos los movimientbs da'
dinero. Este Libro constara de dos partes: S e B! {' K
Caja: En esta parte se registraran los dineros en efectivo cue: poseatla’Junta,
anotacion que se harg en las siguientes columnas: Fecha, Razén 0 bétalle, -
Entradas, Salid as y Saldos. ] = Y BT

Bancos: en esta parte se ejercera el control contable sobre el manejo de _E:'q@r{ités i
corrientes o de ahorros. Cada cuenta constara del mismo niimero de.;corgmhas ;

anotadas en el literal anterior. En |4 parte superior se colocara el nombre: del
Banco y el nimero de Ia cuenta; los movimientos deberan ser respaldados poy sis )
comprobantes, - E : , y F oy

Caja Menor: La Junta podra tener una Caja menor hasta por diez dias:dé galario
minime por mes, CUyo ordenador sera g Presidente, y cuyo responsable Sgra el
Tesorero. Las érdenes de gastos seran refrendadas por.el Fiscal. Para e mériejo
de Caja Menor se llevara un libro adicionai especial. .' RN

ARTICULO 86. LIBRO DE INVENTARIOS,

En el Libro de Inventarios se deben registrar con exactitud y detalle 10s piepes,
deudas y acreencias de g Junta. En él e “onsignara también el balance glig sirve
como medio de entrega de Tesoreria. B : :

=ste Libro consta de cinco columnas, a ssher: Fecha, Detalle, Entraas, Salidas’
Saldos. Cada movimiento debe estar resp:aldado con un Comprobafite o Aets
baja. ; : £ ' i
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ARTICULO 87. REGISTRO DE LiBROS,

Los libros registrados podran reemplazarse en log siguientes €asos:

Por utilizacion total,
Por extravio o hurto.
Por deterioro.

Por retencion indebida.

oA N

Por exceso de enmendaduras o mexactitudes.',}

PARAGRAFO 1. En el caso def fiteral a), bastara con-;éipoﬁar el

que en el nuevo se continte registrando datos.

PARAGRAFO 2. En el caso del literal b) y ) junto’'con el

adjuntarse copia de la denuncia e perdida.

PARAGRAFO 3. En el caso de los literales c) y e)

donde deben aparecer insertados los datos
Fiscal. :

PARAGRAFO 4. La retencion indebida de 10s libros y

lugar a sanciones sucesivas de la asamb

ciertos, t&frendad

He
w

, debé adjuntarse el nuevé

Libro utlhzadopara

1M

nuevo Libry debe

2vor-Libro,
0s con la firma del

a0

657 s
N

bienes de la Junta podra dar

“ie . F RPTIT A
. lea general incluida Ia desafiligbion,
ademas de las acciones penales aniz la justicia ordinaria. T

C., PITULO 16 |
DEL 2ATRIMONIO: ;

ARTICULO 89. DEL PATRIMONIO.

El patrimonio de la Junta esta constiiu;u‘o por todos a.ios; biene

concepto le contribuciones, auxilios, apartes
cualquier actividad u operacion que efeciie.

El patrimonio de la Junta no pertenece a ninguno de::su:-;sr-,:éfiliad

ARTICULO 90, APORTES OFICIALES.

Los aportes oficiales que reciba la Juntz para obras destinadas a uso

; donacjoqes;y los

fiscal, o los recursos ptiblicos que ingresen por convenic

ingresaran al patrimonio Y se registraran tontablemente en Ia Tesorerra

respectivo.

08.

T

S

§ que ingresen _bpr
que provengan' de

_;- LeEy B R
publico o
S 0 contratos, ‘no
en:fubrog
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CAPITULO 17{ '
COMITES EMPRESARIALES

ARTICULO 91. COMITES EM PRESARIALES.

De conforrnidad con la Ley 743 y los articulos 28, 29y 30 del Decreto 2350 de
Agosto de 2003, la Junta de Accion Comunal: pédra conformar Comisiones
Empresariales tendientes a I3 constitucién de empresas o proyectos rentables en
beneficio de la comunidad, cuya organizacion: y sadpiinistracion sers materia de
reglamentacion. - e , ,

¥

De conformidad con las hormas  invocadas,: e, Departamento  Ad ministrativo
Nacional de la Economia Solidarig —~DANSOGIAL: ' fomentara, apoyara vy
Promovera la constitucion y desarrolio de: empresas'y/o proyectos productivos de
caracter solidario de iniciativa de la Junta de Ac‘_cic’zjn";_fCQmuna;’, los cuales deberan
Ser presentados por éstas al Sistema Publico Territorial de.apoyo al Sector de Ia
Economia Solidaria, a través de las Secretarias, de‘las!gobernaciones 0.alcaldias,
responsables de promover e participacion comunitaria, de. acuerdo con la
reglamentacion que para tal efecto expida el Depart: mento Acfmi.nistrativo.

iniciativa comunal deberan
ividades que se proponen

Las empresas y/o proyectos productivos rentable

cumplir con la normatividad vigente propia de las’
desarrollar. ;

De conformidad con las normas en referencia
entidades territoriales analizar |a viabilidad de los:
organismos comunales les presenten, teniendo en; enta si impacto regional'y Ia
generacion de empleo e ingresos a Ia comunidad. '¥és proyectos viables de mayor
prioridad podran obtener financiacion con cargo a yecu

r50s de! presupuesto de las
entidades territoriales, en los téerminos que esta '%c_fa cada departamento 0
municipio. . : , o

gerd responsabilidad de-:' las -
‘proyectos rentables que los

PARAGRAFO: Cada Conité Empresarial estarg mformado por seis miembpo"s:
afiliados a la Junta. El Vicepresidente, por derechdﬁéprﬁopi_o,‘ haré parte :ge estos:
Comités. ' L EER I B e - B s

R
ool § .

ARTICULO 92 FUNCIONES DE LOS COMITES EMPRESARIALES,
Son funciones de los Comités Empreszriajes: : -f‘-" ’ L " .
1. Tomar decisiones empresariales de especiaﬂ'! imp"drt'a'nc:ia, de ac:!uxierdo.‘cén?
su especialidad. 13 . , ? Y
2. Designar al Gerente, Auditor y demas emp!eados;dej{a Empresa,:a quienes . .
les fijara sus funciones y retribuciones. L ' ’ P



o

3. Determinar la porcién de utilidades que le entregaran a la Junta péra el

Gumplimiento de sus objetivos y Ia que se destinara para [a recapitalizacion

~de la Empresa. Esta funcién se ejercera anuaimente, al cierre del ejercicio
@?.;conémic‘o. ' : :

PARAGRAFO 1: Los contratos de trabajo

por el Presidente de la Junta. Los cont
Empresa seran firmados Por el Gererte;

con el Gerente y Auditor seran suscritos
ratos con los demas empleados de. la

PARA’GRAFO 2. Estas funciones del Comité, y las demas que sean necesarias -
para el funcionamiento interno, se consignaran en ‘un re
Somelerse a la aprobacion de la Directiva y de'la Asamblea.

ARTICULO 93. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA

DE ECONOMIA SOCIAL.

La representacion legal de las Empresas de’
del Gerenta.

La cdn‘tébilidad de las Empresas de Ecenomia Social sera independiente del"_-"'r:;
sistema:contable de la Junta. Los dineros que por cualquier concepto ingresen a i

las Eipresas de Economfa Social. no se contabilizaran en la Tesoreria de la™
Junta. ; . : \ o

ARTICYLO 94. DEL COORDINADOR DE LOS COMITES EMPRESARIALES,
Corréspéginde al Coordinador de los Caomités Empresaf'i‘ales: : .' o

1. Convocar a reuniones de los Comités Y presidirlas. ] _

2. Nombrar, de entre los inscritos, jai Secretario o Secretaria del Comité. ;

3. Rendir informes de Ias gestioras del Comité a la Directiva de la Junta ya a’
la Asamblea General. | ; x o ' :

4. Crear las comisiones de trabajo’que considere necesarias. )

5. Elaborar los presupuestos necesarios para ]a‘-—_ejecucﬁc")n de las funciones *
due le encomiendan la Asamtlea o la Directiva de | Junta. s

6. Las demas que le asigne Ia Asamblea.o el reglamento.

ARTICULO 95: FUNGIONES DEL GERENTE DE UN COMITE EMPRESARIAL

:

Correspbnde al Gerente:

1. Definir y gerenciar las politics 5 financieras de’la empresa.
2. Llevar la representacion legal della Empresa, :

!

3. Ordenar los gastos en la cuan: . que le establezca la Asamblea de |a Junta’ B

CAMITULO 18
PROYECTOS COMUNALES

glamento que deberg °

Economia Social estara en cabeza -



§

&

. COn cargo a recursos idel presupuesto de

ARTICULO 98: De conformidad con el Dec

~de interés social a traves del Ministerin

ARTICULC 96: PROYECTOS COMUNALES: De confor
2350 del 20 de Agosto de 2003 sera responsabhilidad de las
analizar la viabilidad de los proyectos rentables que-les pr

en cuenia sy impacto regional y Ig dgeneracion 'de .emp
comunidad. Los proyectos viables de mayor prioridad podran,

términos que establezca cada departamento o

ARTICULO 97: CONVENIOS SOLIDARIOS. !mplementar lo concemi‘ente{ al I_‘b;fi :
establecido en [os paragrafos 3 y 4 de| articulo’ 6, de Ia Ley 1651/2012] que’,,
dice: Paragrafo 3: Convenios Solidarios.* Entiéndase por convéﬁjb'sfl e
solidarios ia complementacion de esfuerzos institucio Arips |

economicos y sociales para la construccién de obras
necesidades Y aspiraciones de las comunidades; Parag orizg a;
los entes territoriales del orden departamental y municipal para’ celebrar)
directamente Convenios Solidarios con las Juntas de. Accion Comunal conels
fin de ejecutar obras hasta por Ia minima Cuantia. Para la ejecucion de estis,
deberan contratar con los habitantes de Ia comunidad. R
El' organismo de Accién Comunal debe estar previamente Iegaliz‘adcp A
reconocido ante los organismos competentes, = Eofeid

CAPITULO 19 = . _
PROGRAMAS DEE VIVIEND A POR AUTOGESTION

proyectos autogestionarios de vivienda d IE
subsidios y programas que adelanta e Gobierno Nacional e

territorial, o quien haga sus veces; el Banco Agrario: de Colombi
Compensacion. i :

| CAPITULO 20 @ | =
DISOLUCION Y LIQUIDACION |

ARTICULO 99 DISOLUCION Yy LIGUIDACION.

La Junta se disoivera por decision H€ 5us miembros o por mandato legal,
debido proceso. - 0

y e
1 P

Disuelta Ia Junta, la entidad 'guberramental qL}e, '_eje_r'c_e control vy vigi!:"
nombrara un liquidador y depositario de log bienes.j RN B o

ARTICULO 100. La disolucion decretada por la prqua‘organizacién requiei—'e, X
Su validez la aprobacion de la enticad guberna'menfal que ejerce contrd
vigilancia sobre g Junta. i N e



M

N

1 "

En el mismo acto en que [a organ:zacion aprugbe su dié.ozucién, nombrara un
liquidador o, en sy defecto, lo sera el tltirmo representante lecal inscrito,

ARTICULO 101, Con cargo al pafrimonio del ofr."ganismo,‘lei‘liquidado_r publicara
tres avisos en un periddico de amplia circulacion local, -dejando entre una y otra
publicacion un lapso de quince dias, v en ellos se informara 4 |a ciudadania sobre

, se
procedera a la liquidacion en la siguiante forma:.en primer, lugar, se reintegraran
al Estado los recursos oficiales no ejecutacos, sies que lqs’fhubiere, Y. en segundo
lugar, se pagaran las obligaciones contraidas con tarceros, observando |as
disposiciones legales sobre prelacion de creditos. v :

Si cumplido o anterior, queda un remaner.te del activo pa'trimonial,z— éste pasara al

1

organismo comunal de Segundo grado de sy territorio.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada durante
el dia en las instalaciones ¢

D S, Haay .

Secretario de [a Asamble
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